Protokol Nr 38/2017
posiedzenia Komisji Budzetu i Finansow Publicznych
w dniu 27 lipca 2017 r.

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoétce
przy ul. Plac Kosciuszki 4. Posiedzenie rozpoczglo si¢ o godzinie 8.40. Bralo w nim udzial 7
cztonkdéw Komisji oraz zaproszeni goscie.

Lista obecnosci — zatacznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Krasnicki powital zgromadzonych na posiedzeniu. Przedstawit
porzadek posiedzenia i zapytal, czy kto§ wnosi zmiany do ustalonego wczesniej porzadku obrad.
Glos zabral Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego Adam Juchnik. Zwrécit si¢ z wnioskiem o
wprowadzenie w porzadku obrad punktu o nazwie: ,,Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie
rozpatrzenia skargi na Starost¢ Sokodlskiego™ i umieszczenie go jako punkt 5., przed punktem o
nazwie: ,,Sprawy rozne”.

Przewodniczacy poprosit radnych o glosowanie nad przyjeciem zaproponowanego porzadku obrad,
z uwzglednieniem ww. wniosku. Glosowato 6 cztonkéw Komisji. Gloséw ,,za” bylo 6.

Komisja przyjeta nastepujacy porzadek posiedzenia:
1. Zapoznanie si¢ z Raportem o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokolce za rok 2016.

2. Zapoznanie si¢ z Raportem o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dabrowie Bialostockiej za rok 2016.

3. Zapoznanie si¢ z Raportem o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Pielggnacyjno — Opiekunczego w Krynkach za rok 2016.

4. Zaopiniowanie projektow uchwat w sprawie:

* oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Sokolce za rok 2016,

* oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Dabrowie Biatostockiej za rok 2016,

* oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Pielegnacyjno — Opiekunczego w Krynkach za rok 2016,

* zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zadan do realizacji przez Powiat Sokdlski,
na ktore przeznacza si¢ S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w roku 2017,

* zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sokdlskiego na lata 2017 — 2028,

* zmiany budzetu Powiatu Sokolskiego na rok 2017.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Starost¢ Sokolskiego.
6. Sprawy rozne.

Ad 1.

Raport o sytuacji ekonomiczno—finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Sokdtce za rok 2016 przedstawita Dyrektor Wydziatu Spraw Spolecznych Anna M.
Aniskiewicz. Poinformowala, ze sporzadzenie raportu o sytuacji ekonomiczno — finansowej wynika
ze zmiany ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktorej to art. 53 a naklada na kierownika zakladu
obowigzek sporzadzenia takiego raportu. Zostal on przestany przez dyrektora 31 maja,
przygotowany zostal na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2016 i zawiera analiz¢
sytuacji ekonomiczno—finansowej za 2016 r., prognoz¢ sytuacji ekonomiczno — finansowej na
kolejne 3 lata obrotowe wraz z opisem przyjetych zatozen oraz informacj¢ o istotnych zdarzeniach
majacych wplyw na sytuacj¢ zaktadu. Dyrektor stwierdzita, ze SP ZOZ w Sokétce uzyskat w 2016
r. przychody o wartosci: 33 076 525, 31 zl, ponidst koszty swojej dziatalnosci w kwocie: 32 602
057, 51 zt, a tym samym wypracowat zysk o wartosci 458 504 zi. Dyrektor dodata, iz zatrudnienie
w 2016 r. wynosito 344 etaty sSredniorocznie oséb zatrudnionych na umowg o pracg oraz 47
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kontraktéw, w tym 40 lekarskich. Dyrektor poinformowata, iz analiza oraz prognoza sytuacji
ekonomiczno—finansowej w raporcie zostala sporzadzona w oparciu o wskazniki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wskaznikéw ekonomiczno—finansowych niezbednych
do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno—finansowej samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej. Przyjeto 4 obszary analizy: zyskowno$¢, ptynnosé,
efektywno$é, zadluzenie. Dyrektor stwierdzila, ze wskazniki zyskownosci stuza do oceny
rentownosci dzialania podmiotu. Okreslaja zdolno$¢ zakladu do generowania zyskéw. Dodatnie
wartosci wskaznikéw informuja o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody przewyzszaja
koszty. Dyrektor poinformowata, iz SP ZOZ w Sokélce osiagnal dodatni wynik finansowy, co
oznacza, ze przychody zaktadu przewyzszaly koszty. Wyjasnita, ze wskaznik zyskownosci netto
pokazuje, jaka cze$¢ przychodéw stanowi odnotowany zysk lub strata. Wskaznik zyskownosci netto
w SP ZOZ w Sokolce wynosi 1,38 %, co oznacza, ze zaklad uzyskal oceng 3 punktow na 5
mozliwych. Swiadczy to o zachowaniu réwnowagi pomigdzy przychodami i kosztami. Nastgpnie
Dyrektor poinformowata, ze wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej okresla ekonomiczng
efektywno$é dziatania podmiotu z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostalej
dziatalno$ci operacyjnej. Stwierdzita, ze wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej SP ZOZ w
Sokétce wynosi 1,47%, co oznacza, iz zaktad uzyskat oceng 3 punktéw na 5 mozliwych. Wyjasnita,
ze wskaznik zyskownosci aktywow informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na
jednostke wartosci zaangazowanych aktywow, czyli wyznacza on ogdlng zdolno$¢ aktywow
podmiotu do generowania zysku. Wskaznik zyskownosci aktywow w SP ZOZ w Sokolce wynosi
2,67%, co oznacza, ze zaktad uzyskal ocene 4 punktow na 5 mozliwych. Dodatnia wartos¢ tego
wskaznika informuje o tym, ze zaktad generuje zysk. Lacznie w zakresie zyskownos$ci SP ZOZ w
Sokétce uzyskat 10 na 15 mozliwych do uzyskania punktow. Dyrektor poinformowata, ze kolejny
analizowany obszar to wskazniki ptynnosci. Okreslaja one zdolno$¢ podmiotu do terminowego
regulowania zaciagnigtych zobowiazan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sig,
to wystgpuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.
Dyrektor dodata, ze byly badane dwa wskazniki. Jednym z nich jest wskaznik biezacej ptynnosci,
ktory okresla zdolno$¢ podmiotu do splaty zobowiazan krotkoterminowych poprzez uptynnienie
wszystkich srodkéw obrotowych. Wskaznik biezacej ptynnosci SP ZOZ w Sokotce wynosi 1,15, co
oznacza, ze zaktad uzyskal on ocen¢ 8 punktéw na 12 mozliwych. Jest to warto$¢ wskaznika
$wiadczaca o zdolnosci zaktadu do regulowania biezacych zobowiazan. Kolejnym wskaznikiem jest
wskaznik szybkiej ptynnosci, ktory okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania zobowiazan
krotkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi naleznosciami i
aktywami finansowymi. Wskaznik szybkiej ptynnosci SP ZOZ w Sokdlce wynosi 1,38, co oznacza,
ze zaklad uzyskal maksymalng oceng 13 punktow. Swiadczy to o zdolnosci zaktadu do regulowania
zobowiazan krétkoterminowych tatwo uptynnianymi aktywami obrotowymi. Lacznie SP ZOZ w
Sokoétce uzyskat 21 punktéw na 25 mozliwych do uzyskania w tym zakresie. Dyrektor
poinformowata, ze kolejnym obszarem jest efektywno$é. Wskazniki efektywnosci opisuja
efektywno$¢ przyjetej polityki zarzadzania przyplywami pienigznymi i mogg sygnalizowaé o
ryzyku utraty ptynnosci finansowej przez zaklad. Dodata, ze nalezace do tego obszaru wskazniki:
wskaznik rotacji naleznosci oraz wskaznik rotacji zobowiazan uzyskaly maksymalng oceng. Jesli
chodzi o wskaznik rotacji naleznosci, zaklad oczekuje na uzyskanie naleznosci okoto 35 dni. A jesli
chodzi o wskaznik rotacji zobowiazan, zaklad potrzebuje $rednio 17 dni na splate zobowiazan.
Lacznie SP ZOZ w Sokélce uzyskat 10 punktéw na 10 mozliwych do uzyskania w tym zakresie.
Dyrektor poinformowala, ze ostatni omawiany obszar to zadtuzenie. Wskazniki zadhuzenia okresla
si¢ poprzez wskaznik zadluzenia aktywow, ktéry informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnos$¢ finansowa podmiotu.
Warto$¢ wskaznika zadluzenia aktywoéw SP ZOZ w Sokotce wynosi 49,87%, co oznacza, ze
podmiot uzyskal ocene 8 punktéw na 10 mozliwych. Aktywa zaktadu nie sa finansowane obcym
kapitatem. Do wskaznikéw zadluzenia nalezy wskaznik wyptacalnosci. Okresla on wielkos¢
funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wiasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika
wskazuje na utrate mozliwosci regulowania przez podmiot zobowiazan. Warto$¢ wskaznika
wyplacalnosci SP ZOZ w Sokdlce wyniosta -14,98, co oznacza, ze zaklad uzyskal on oceng 0
punktéw na 10 mozliwych. Lacznie SP ZOZ w Sokolce w obszarze zadtuzenia uzyskat 8 punktow
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na 20 mozliwych do uzyskania w tym zakresie. Dyrektor podsumowala, ze SP ZOZ w Sokétce
uzyskat 49 punktow na 70 mozliwych. Stwierdzila, ze ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno —
finansowej szpitala jest pozytywna. Wszystkie mechanizmy kontroli i osiagnigcia dokonane w
analizowanym okresie wptywaja pozytywnie na podejmowane decyzje dotyczace dalszego rozwoju
jednostki i przysztosci inwestycji. Dyrektor dodata, ze prognoza na kolejne 3 lata uwzglednia
wzrost w zobowigzaniach biezacych krotkoterminowych z tytutu podatkéw od towaréw i ustug.
Jednak przy niezmiennym kontraktowaniu z NFZ zaklada si¢ utrzymanie dzialalnosci zakladu na
poziomie wartosci z 2016 r. Dyrektor poinformowala, ze w prognozie uwzgledniono planowane
inwestycje, w tym przebudowg bloku operacyjnego oraz budowg instalacji odnawialnych zrédet
energii, ktore majg na celu popraweg jakosci dostgpu do oferowanych $wiadczen, jak réowniez
obnizenie poziomu kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotu.

"~ Ad 2.
Raport o sytuacji ekonomiczno—finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Dabrowie Biatostockiej za rok 2016 przedstawita Dyrektor Wydzialu Spraw
Spotecznych Anna M. Aniskiewicz. Poinformowata, ze omawiany raport zostal przedlozony przez
dyrektora SP ZOZ w Dabrowie w dniu 31 maja. Zawiera wszystkie elementy, ktéorych wymaga
ustawa. Stwierdzita, ze SP ZOZ w Dabrowie osiagnat przychody w wysokosci 9 487 741,91 zi.
Koszty zakladu wyniosty ogotem 9 398 758,68 zl, a tym samym zaklad zamknat rok z dodatnim
wynikiem finansowym w wysokosci 87 841,23 zl. Dyrektor poinformowata, ze SP ZOZ w
Dabrowie zatrudnial 115 pracownikéw na umowg o pracg i 57 os6b w ramach umoéw
cywilnoprawnych, w tym 30 lekarzy. Stwierdzila, ze przedstawiona przez SP ZOZ w Dabrowie
analiza przychodéw i kosztow w latach 2012 — 2016 wskazuje na utrzymywanie si¢ w tych latach
przychodow i kosztow na poréwnywalnym poziomie. Od 2013 r. szpital osiaga dodatni wynik
finansowy. Dyrektor dodata, ze analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno—finansowej zostala
sporzadzona w oparciu o wskazniki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia. Nastg¢pnie
Dyrektor oméwita wskazniki zyskownosci. Stwierdzila, ze wskaznik zyskownosci netto wynosi w
zakladzie 0,93%, co oznacza, ze podmiot uzyskat 3 punkty na 5 mozliwych. Wskaznik zyskownosci
dziatalnosci operacyjnej SP ZOZ w Dabrowie wynosi 1,03%, zaklad uzyskat wigc 3 punkty na 5
mozliwych. Wskaznik zyskownosci aktywow zakladu osiagnat wartos¢ 1,48%, co oznacza, ze
podmiot uzyskat 3 punkty na 5 mozliwych. Dyrektor dodata, ze lacznie SP ZOZ w Dabrowie
uzyskat 9 punktow na 15 mozliwych do uzyskania w zakresie wskaznikéw zyskownosci. Nastgpnie
Dyrektor omowita wskazniki ptynnosci. Poinformowata, iz wskaznik biezacej ptynnosci zaktadu
wynosi 1,30, co oznacza, ze podmiot uzyskal 8 punktéw na 12 mozliwych. Dodala, Ze jest to
warto$¢ wskaznika $wiadczaca o zdolnosci zakladu do regulowania biezacych zobowigzan.
Stwierdzita, iz wskaznik szybkiej ptynnosci SP ZOZ wynosi 1,19 — zaklad uzyskal maksymalna
ocen¢ 13 punktow. Wartos¢ wskaznikéw ptynnosci $wiadczy o tym, ze zaklad potrafi regulowaé
zobowigzania krétkoterminowe tatwo uptynnianymi aktywami obrotowymi. Na koniec 2016 r. nie
posiadal zobowigzan wymagalnych. Lacznie SP ZOZ w Dabrowie uzyskat 21 punktéw na 25
mozliwych do uzyskania w zakresie wskaznikow plynnosci. Dyrektor omoéwita wskazniki
efektywnosci. Na poczatku przywotata wskaznik rotacji naleznosci, ktéry wskazuje, iz SP ZOZ w
Dabrowie oczekuje na uzyskanie naleznosci 34 dni, co oznacza, ze zaklad otrzymal maksymalng
oceng¢ 3 punktow. Nastepnie omowilta drugi z wskaznikow efektywnosci — wskaznik rotacji
zobowigzan. Stwierdzita, ze zaktad potrzebuje srednio 11 dni na splat¢ zobowigzan, co oznacza, iz
uzyskal maksymalng ocen¢ 7 punktow. SP ZOZ w Dabrowie uzyskat 10 punktéw na 10 mozliwych
do uzyskania w zakresie efektywnosci. Nastepnie Dyrektor przedstawila ostatni obszar — wskazniki
zadtuzania. Stwierdzila, ze warto$¢ wskaznika zadluzenia aktywéw SP ZOZ w Dabrowie wynosi
30,05% i podmiot uzyskal maksymalng ocen¢ 10 punktéw. Natomiast wskaznik wyplacalnosci
zaktadu wyniost 0,97, co oznacza, ze podmiot uzyskat 8 punktow na 10 mozliwych. Lacznie w
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zakresie zadluzenia SP ZOZ w Dabrowie uzyskatl 18 na 20 mozliwych do uzyskania punktow.
Dyrektor podsumowala, ze ogélem SP ZOZ w Dabrowie osiagng 58 punktéw na 70 mozliwych do
uzyskania we wszystkich 4 obszarach analizy. Dodata, ze z przedstawionego raportu o sytuacji
ekonomiczno—finansowej wynika, iz zaklad w latach 2017 — 2019 bedzie posiadat kontrakt z NFZ
w poréwnywalnej do lat poprzednich wysokosci, na wszystkie rodzaje $wiadczen opieki zdrowotne;j
i zaklada sie, ze bedzie osiagat dodatnie wyniki finansowe.

Ad 3.

Raport o sytuacji ekonomiczno—finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielggnacyjno —
Opiekunczego w Krynkach za rok 2016 przedstawita Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych Anna
M. Aniskiewicz. Poinformowata, ze¢ w SP ZPO w Krynkach analiza oraz prognoza sytuacji
ekonomiczno—finansowej zostala sporzadzona na podstawie wskaznikow okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia. Dodata, iz przyjgto 4 obszary analizy: zyskownos¢, ptynnosc,
efektywno$é, zadhuzenie. Dyrektor stwierdzita, iz wskaznik zyskownosci netto SP ZPO w Krynkach
wynidst 0,03%, co $wiadczy o efektywnosci dziatalnosci i wskazuje na wiasciwy stosunek
przychodéw do kosztéw. Poinformowata, ze wskaznik zyskownosci dzialalnosci operacyjnej jest
dodatni i wynosi 0,03%, co wskazuje na efektywne dziatanie zaktadu, przy rozpatrywaniu
dzialalnosci podstawowej i pozostalej dziatalnosci operacyjnej. Wskaznik zyskownosci aktywow
wynosi 0,04%. Oznacza to, ze SP ZPO w Krynkach jest zdolny do generowania zysku
operacyjnego. Kazdy z przedstawionych wskaznikow osiagnal po 3 punkty — zaklad na 15
mozliwych uzyskat ogélem 9 punktéw w zakresie zyskownosci. Nastepnie Dyrektor oméwita
wskazniki plynnoséci. Stwierdzita, ze wskaznik biezacej ptynnosci wynosi 3.4, co odpowiada ocenie
10 punktéw na 12 mozliwych do uzyskania. Natomiast wskaznik szybkiej ptynnosci osiagnat
warto$é 3,39, co oznacza, ze zaklad uzyskal 10 punktow na 13 mozliwych do uzyskania. Dyrektor
poinformowata, ze wskazniki ptynnosci SP ZPO w Krynkach sa na dobrym poziomie. Zaklad
uzyskat 20 punktéw na 25 mozliwych do uzyskania w obszarze ptynnosci. Wysokie wartosci
wskaznikow wynikaja ze zgromadzonych srodkéw pienigznych na rachunku bankowym z
przeznaczeniem na planowang informatyzacje zakladu. Dyrektor oméwita wskazniki efektywnosci.
Wskaznik rotacji naleznosci SP ZPO w Krynkach uzyskal maksymalng ilo$¢ punktow: 3. Zakiad
oczekuje 31 dni na uzyskanie naleznosci. Dyrektor poinformowata, iz kolejnym wskaznikiem
efektywnosci jest wskaznik rotacji zobowiazan. Wskaznik ten wynosi 34 dni, co oznacza, ze zaklad
uzyskat najwyzsza liczbe punktéw: 7. Zblizone wartosci obu wskaznikow efektywnosci wskazujg
na wlasciwa relacje w zakresie naleznosci — zobowiazania. Nastgpnie Dyrektor omowita wskazniki
zadluzenia. Stwierdzita, ze SP ZPO w Krynkach osiagna bardzo dobra warto$¢ wskaznikéw w tym
obszarze. Wskaznik zadtuzenia aktywéw wynosi 13%, oznacza to uzyskanie najwyzszej mozliwej
wartosci oceny 10 punktéw i $wiadczy o braku zadluzenia oraz o samodzielnym finansowaniu
dziatalnosci przez zaktad. Natomiast wskaznik wyptacalnosci wynidst 0,46 — zaklad uzyskat wigc
maksymalna warto$¢ punktowa w tym zakresie: 10. Dyrektor podsumowala, ze przedstawione
wskazniki obrazuja, iz SP ZPO w Krynkach osiagnal 59 punktéw na 70 mozliwych do uzyskania
we wszystkich obszarach analizy. Poinformowata, ze prognoza na kolejne 3 lata obrotowe
dziatalnosci SP ZPO w Krynkach zaklada utrzymanie si¢ na dotychczasowym poziomie, zarowno
ekonomicznym, jak i finansowym zakladu. Dodala, ze kontrakty z Podlaskim Oddzialem
Wojewddzkim NFZ oraz oplaty pacjentéw zakladu ponoszone na zakwaterowanie i wyzywienie
powinny zagwarantowa¢ fundusze na udzielanie $wiadczen opieki na poréwnywalnym lub nieco
wyzszym poziomie. Na podstawie przedstawionego raportu, w oparciu o wskazniki ocenia sig
pozytywnie sytuacje ekonomiczng zaktadu. Dyrektor stwierdzita, ze sytuacja finansowa jest stabilna
i zadowalajaca. Podkreslita, iz wskazniki ptynnosci finansowej dla zakladu sa na wysokim
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poziomie, co gwarantuje sprawne funkcjonowanie zakiadu. Natomiast wskazniki efektywnosci i
wskazniki zadluzenia rowniez wskazujg na dobra sytuacje ekonomiczno—finansowa SP ZPO w
Krynkach. Dyrektor poinformowata, ze korzystna sytuacja finansowa utrzymywata si¢ przez caty
okres dzialalnoéci zakladu. Dodata, iz zobowigzania wobec dostawcéw materiatow i ustug,
wynagrodzenia, zobowigzania podatkowe, ZUS zaklad wyplaca terminowo, nie posiada
zobowiazan dtugoterminowych i wymagalnych.

Ad4.1.

Przewodniczacy Komisji odczytal, a nastgpnie poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Sokoélce za rok 2016. W glosowaniu wziglo udziat 6 czlonkéw Komisji. Gloséw ,,za” bylo 6.
Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad4.2.

Przewodniczacy Komisji odczytal, a nastgpnie poddal pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Dabrowie Biatostockiej za rok 2016. W glosowaniu wzigto udziat 6 czlonkéw Komisji. Glosow
,,za” byto 6. Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad4.3.

Przewodniczacy Komisji odczytal, a nastgpnie poddal pod gtosowanie projekt uchwaly w sprawie
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielggnacyjno —
Opiekunczego w Krynkach za rok 2016. W glosowaniu wziglo udziat 6 cztonkéw Komisji. Gloséw
,,za” bylo 6. Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad 4.4.

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwal¢ w sprawie okreslenia zadan do realizacji przez Powiat
Sokolski, na ktére przeznacza si¢ S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w roku 2017 przedstawita Iwona Woronowicz — pracownik PCPR w Sokélce.
Poinformowata, ze w dniu 20 marca 2017 r. uchwalg Nr XXX/204/2017 przyjeto zadania do
realizacji przez Powiat Sokolski, na ktére przeznacza si¢ srodki PFRON. Stwierdzila, iz zmiana w
planie zadan realizowanych przez Powiat Sokolski z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
0sob niepelnosprawnych finansowanych ze $rodkéw PFRON w 2017 r. wynika z oszczg¢dnosci
powstatej w zadaniu okreslonym w art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktére przyjmuje brzmienie: ,Przyznawanie $rodkéw na
podjecie przez osoby niepelnosprawne dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkladu do spotdzielni socjalnej”, i potrzeby przesunigcia kwoty 2 000 zI na zadanie ,,Dokonywanie
zwrotu kosztow na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, poniesionych przez
pracodawce, ktéry zatrudni osobe niepelnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu”, ktére to zadanie zostalo
okreslone w art. 26e ww. ustawy. P. Woronowicz dodala, ze omawiane zmiany maja na celu peine
wykorzystanie  przyznanych  $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. Podkreslita, ze plan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych
nie ulega zmianie.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly zmieniajacej uchwatg w sprawie
okreslenia zadan do realizacji przez Powiat Sokdlski, na ktére przeznacza si¢ srodki Panstwowego
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Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2017. W glosowaniu wzigto udziat 6
czlonkéw Komisji. Gloséw ,,za” byto 6. Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad4.5.

Projekt uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sokolskiego na lata
2017 — 2028 przedstawila Skarbnik Powiatu Maria Jurgiel. Poinformowata, ze w Wieloletniej
Prognozie Finansowej na lata 2017 — 20128 dokonano zmian polegajacych na wprowadzeniu do
katalogu przedsigwzigé zadania pn.: ,Poprawa jakosci infrastruktury spolecznej poprzez
modernizacje Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej” na lata 2017 -2018 o facznej wartosci 184
24245 zt. Skarbnik stwierdzila, ze dokonano przeniesienia w klasyfikacji w katalogu przedsigwzig¢
zadania pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1338B na odcinku od skrzyzowania z droga nr
1337B do Okop na terenie Gminy Suchowola w Powiecie Sokélskim” o tacznej wartosci 643 955 zt
(przeniesienia z 1.3 Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate do 1.1 Wydatki na
programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi z udzialem srodkow);
,Cudowny Swiat” na lata 2017 — 2019 o lacznej wartosci 10 512 604,50 z} (przeniesienia z 1.1
Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udzialem
srodkéw do 1.3 Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate). Skarbnik stwierdzita, ze
dokonano zmian polegajacych na zmianie wyniku budzetu. Dodata, ze na rok 2017 planuje si¢
deficyt w kwocie 3 725 931,11 zt, ktéry planuje si¢ pokry¢ przychodami z tytutu wolnych srodkow,
jako nadwyzki $rodkéw pienigznych na rachunku biezacym budzetu Powiatu, wynikajacych z
rozliczen z lat ubiegtych. Skarbnik poinformowala, ze zmianie ulegly réwniez planowane kwoty
dochodéw i wydatkéw na rok 2017, zgodnie ze zmieniona uchwatg budzetowa.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Sokdlskiego na lata 2017 — 2028. W glosowaniu wziglo udziat 6
cztonkéw Komisji. Gloséw ,,za” bylo 5, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu. Komisja pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaly.

Ad 4.6.

Projekt uchwaly w sprawie zmiany budzetu Powiatu Sokoélskiego na rok 2017 przedstawita
Skarbnik Powiatu Maria Jurgiel. Poinformowata, ze zmiany budzetu polegaja na zwigkszeniach i
zmniejszeniach srodkéw w budzecie. Przedstawita uwzglednione w budzecie zadanie: ,,Przebudowa
drogi powiatowej nr 1287B Losiniany — Rudaki na df. ok 0,99 km”, na ktére dokonano zwigkszenia
w planie dochodéw o kwote 200 tys. zt na podstawie porozumienia z Gming Krynki (przeznacza
kwote 50 tys. z}) i Nadlesnictwem Krynki (kwota 150 tys. z}), natomiast 150 tys. zi na to zadanie
stanowi udzial Powiatu. Kolejnym zadaniem uwzglednionym w budzecie jest: opracowanie
dokumentacji na przebudowe ciagu komunikacyjnego drég powiatowych o nr 1264B -
Czuprynowo — na terenie gmin Sokétka i Kuznica. Dokonano zwigkszenia na ten cel w planie
wydatkéw o kwote 76 885 zt. Skarbnik poinformowata, ze zostaly rozstrzygnigte dwa przetargi.
Pierwszy dotyczy inwestycji drogowej: Sidra — Zalesie, a drugi — inwestycji drogowej Jatowka-
Stawno- Suchodolina — Brzozowo. Powiat Sokoélski przekazal na ww. inwestycje dotacje dla Gmin:
Sidra i Dabrowa Biatostocka. W planie wydatkoéw dokonano zwigkszenia na te inwestycje: 36 203
zt — jest to dotacja dla Gminy Sidra i 25 776 zt — dla Gminy Dabrowa Bialostocka. Skarbnik
wspomniata o zwigkszeniu w planie wydatkéw o kwotg 24 tys. zt z przeznaczeniem na zakup
samochodu na potrzeby policji, a takze o kwote 30 tys. zt — z przeznaczeniem na zakup samochodu
dla OSP w Kuznicy. Skarbnik stwierdzila, ze realizowany jest program termomodernizacji obiektow
szkolnych, w ramach ktérego to programu istnieje konieczno$¢ zapewnienia nadzoru autorskiego.
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Na ten cel zwigkszone zostajg $rodki, 85% srodkéw pochodzi z projektu, a 15% — z budzetu
Powiatu. Skarbnik wspomniata rowniez o zwigkszeniach w planach wydatkéw na organizacje¢
dwdch stanowisk pracy : w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Dabrowie Bialostockiej, co
laczy sie z wydatkiem 62 tys. zt oraz w Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Sokélce, co wiaze si¢ z wydatkiem 18 tys. zt. Skarbnik dodatla, Zze oba te zadania sg finansowane ze
$rodkéw PFRON. Poinformowata takze o dokonanych przesunigciach w planie wydatkéw w celu
prawidlowej realizacji projektu pn. ,,Uczniowie i nauczyciele Powiatu Sokdlskiego podstawg
konkurencyjnego rozwoju podlaskiej gospodarki.” Wspomniata tez o zwigkszeniu po stronie
wydatkoéw o kwote 5 400 zt na wyplacenie $wiadczen wynikajacych z otrzymania Karty Polaka, a
takze o zwigkszeniu po stronie dochodéw uzyskanym na ten cel i dokonanym na podstawie decyzji
Wojewody Podlaskiego. Skarbnik dodala, ze ma miejsce zwigkszenie w planie wydatkow o kwote
70 tys. zt z przeznaczeniem na nadzér nad lasami niestanowiacymi wilasnosci Skarbu Panstwa.
Poinformowata, iz zmieniaja si¢ odpowiednie zalaczniki: inwestycyjny, dotacyjny i projektow
unijnych.

Glos zabral radny Jerzy Omielan. Zapytal o losy drogi w miejscowosci Okopy. W odpowiedzi
Skarbnik stwierdzita, ze ogloszono dwa przetargi, jeden zostal uniewazniony z powodu zbyt

wysokiej ceny.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie zmiany budzetu
Powiatu Sokolskiego na rok 2017. W glosowaniu wzigto udziat 6 czlonkéw Komisji. Gloséw ,,za”
bylo 5, 1 osoba wstrzymata si¢ od gtosu. Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

AdS.

Projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na Starost¢ Sokolskiego przedstawitl Dyrektor
Wydzialu Organizacyjnego Adam Juchnik. Poinformowal, ze skarga zostala Radzie Powiatu
Sokdlskiego przekazana do zalatwienia wedlug wlasciwosci przez Wojewodg Podlaskiego, do
ktorego wstepnie zostata zlozona przez Burmistrza Suchowoli. W skardze Burmistrz podnosi w
stosunku do Starosty i pozostajacego pod jego nadzorem Powiatowego Urzgdu Pracy dwa zarzuty.
Pierwszy to brak wspodtpracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Sokodlce i Starosty Sokolskiego z
Gmina Suchowola w zakresie podzialu publicznych $rodkéw finansowych z budzetu panstwa na
roboty publiczne, przeznaczonych na zatrudnienie bezrobotnych w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Drugi zarzut to dyskryminacja w réwnym dostgpie do publicznych pienigdzy oséb
bezrobotnych z terenu miasta i gminy Suchowola. Dyrektor stwierdzit, ze uzasadnienie do projektu
uchwaty szczegdtowo wyjasnia, dlaczego oba ww. zarzuty uzna¢ nalezy za niemajace poparcia,
zarOwno w stanie faktycznym, ktory wystapit w sprawie, jak tez w kontekscie przepisow, ktore
moglyby znalez¢ w omawianej sprawie zastosowanie. Dyrektor zaznaczyl, ze rozpatrujac zarzut o
braku wspoélpracy, nalezy wynikajacy z art. 9 ust.l pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzek wspdlpracy z gminami interpretowaé lacznie z innymi
obowigzkami Starosty Sokolskiego jako dysponenta Funduszu Pracy. Dodat, ze do wspomnianych
obowigzkow nalezy m.in. wypelnianie wskaznikow wymaganych przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej. Poinformowal, ze 5 wnioskow Burmistrza Suchowoli o zorganizowanie robot
publicznych, ktore nie zostaty pozytywnie rozpatrzone, wskazywaty z imienia i nazwiska konkretne
osoby bezrobotne z obszaru miasta i gminy Suchowola. Spelnialy one wymagania formalne, jednak
nie pozwalaly Urzedowi Pracy wypelni¢ wymaganych wskaznikow. Dyrektor stwierdzil, ze
poniewaz ww. wnioski nie wpisywaly si¢ w priorytety okreslone przez PUP w Sokolce, a mogtly
zosta¢ zalatwione i sfinansowane z innych instrumentéw rynku pracy, zostalo zaproponowane
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Burmistrzowi Suchowoli wlasnie takie wsparcie. Dyrektor poinformowat, iz w aktach sprawy
skargowej znajduje si¢ notatka pracownikéw PUP Filii w Dabrowie Bialostockiej, w ktore]
stwierdzaja, ze konkretni urzednicy Urzedu Miejskiego w Suchowoli sktadali pracownikom PUP
o$wiadczenia, iz z innych obszaréw wsparcia niz roboty publiczne Urzad Miejski w Suchowoli nie
chce korzystaé. Dyrektor podkreslit, ze poniewaz wnioskodawca, a w omawianej sprawie skarzacy,
nie chciat skorzysta¢ z proponowanych form wsparcia, nie mozna przyjaé, iz jakakolwiek
odpowiedzialnos¢, wing w wymiarze pozaprawnym ponosi za brak wspdtpracy Starosta Sokolski.
Nastepnie Dyrektor odniést si¢ do drugiego zarzutu — dyskryminacji. Stwierdzil, ze wspomniana
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wymaga, aby w jakikolwiek sposob
stosowaé parytety geograficzne, terytorialne czy inne, co nie oznacza, iz Starosta Sokolski nie
wspiera poprzez rozne instrumenty rynku pracy mieszkancow gminy Suchowola. Dyrektor dodat,
7e w uzasadnieniu do projektu uchwaty w kilku punktach dostepne s szczegélowe raporty
pokazujace, w jakim zakresie, w jakiej wysokosci, skali i liczbie korzystali ze wsparcia Urzgdu
Pracy mieszkancy miasta i gminy Suchowola. Dyrektor podkreslit, ze na podstawie badan i danych
statystycznych nie mozna stwierdzi¢, iz miala miejsce dyskryminacja. Dyrektor dodal, ze
zakwalifikowane formalnie wnioski o zorganizowanie robdt publicznych Starosta w ramach
uznania i suwerenno$ci, ktéra mu przystuguje, moze rozpatrze¢ pozytywnie lub nie i podpisac
umowy z wnioskodawcami lub nie. Taki stan prawny przynosi korzysci zwlaszcza wtedy, kiedy
osoby, ktorych dotycza wnioski, moga by¢ aktywizowane w lepszy, bardziej efektywny sposob niz
poprzez ten wskazany przez wnioskodawce.

Glos zabrat radny Jerzy Omielan. Zapytal, jakie sa alternatywne do robo6t publicznych formy
zatrudnienia. W odpowiedzi Dyrektor PUP w Sokéice Malgorzata Ejsmont stwierdzita, ze istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania form aktywizacji w ramach innych programow.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na
Staroste Sokoélskiego. W glosowaniu wzielo udzial 6 cztonkéw Komisji. Glosow ,,za” bylo 3, 2
osoby wstrzymaly si¢ od glosu, 1 radny byl ,,przeciw”. Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

Ad 6.

W sprawach réznych nie poruszono zadnych kwestii.
Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji Stawomir Krasnicki zamknat

posiedzenie Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych.

Protokotowata

Jooumma
Joanna Jurgiel




