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UCHWALA NR 475/2018
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji rozwoju szkoly w latach 2017 - 2022
dla Zespolu Szkél Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokolce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 1. poz. 1868) w zwigzku zart. 10 ust. 1 pkt 115 iart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949, 2203) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcje rozwoju szkoty w latach 2017 - 2022 dla Zespotu Szkét
Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoélce, stanowigca zalaeznik do Uchwaty Nr
XVI/ZSZ/17 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowe]
w Sokotce z dnia 31 sierpnia 2017 r.

§ 2. Koncepcja rozwoju szkoly w latach 2017 - 2022 dla Zespotu Szkot Zawodowych im.
Elizy Orzeszkowej w Sokdlee, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Piotr Re¢ko

2. Jerzy Bialomyzy

3. Kazimierz Labieniec
4, Alicja Rysiejko

5. Krzysztof Szczebiot
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I. OPIS I DIAGNOZA STANU WYJSCIOWEGO
1. Baza szkely

Zespol Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowe] w Sokélce jest szkolg
ponadgimnazjalng (ponadpodstawows) prowadzong przez Powiat Sokolski. W. jej. skiad

wchodza: Technikum nr 1 w Sokélce i Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Sokoéice.

Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:

1. Technikum nr 1 w Sokélce: technik informatyk, technik mechanik, technik ustug
fryzjerskich,

2. Branzowa Szkotla I stopnia nr 1 w Sokéice: kucharz, sprzedawca, lakiernik, operator
obrabiarek skrawajacych, §lusarz, mechanik - monter maszyn i urzqdieﬁ, mechanik

pojazdéw samochodowych, cukiernik, piekarz, stolarz, elektryk.

Szkota miesci sie w pietrowym budynku przy ul. Osiedle Zielone 1A, posiada tez
budynek Pracowni Cwiczen Technicznych, sitowni¢ w budynku pomiedzy szkotg a PCT,
malg sale gimnastyczng oraz boiska: trawiaste i asfaltowe (wylaczone z uzytkowania ze
wzgledu na zly stan techniczny). Budynek szkoty i PCT zostaty w 2017 roku poddane
termomodernizacji polaczonej z wymiang instalacji elektrycznej (tylko w budynku szkoty)

ic.o.

Szkota posiada 12 sal lekeyjnych, w wigkszosci wyposazonych w projektory lub
tablice multimedialne (11 sztuk), wymagajace jednak remontu i wymiany wyposazenia
(meble, tawki, krzesta) — tylko 3 sale udalo si¢ wyremontowaé w latach 2011-2016.
Istnieja réwniez dwie sale informatyczne, obie wyposazone w projektory oraz w nowe
komputery (w jednej sprzet - 15 komputeréw - pochodzi z lat 2014-15, druga posiada
16 komputeréw z 2016 roku). Zespdt posiada tez malg sale gimnastyczng o wymiarach

18%9 m, z wymieniong w 2015 roku nawierzchnig i o$wietleniem ($ciany do remontu).



W szkole istnieje tez biblioteka szkolna posiadajagca 20 000 woluminéw,
wyposazona w stare komputery. Oprdocz tego w budynku szkoly znajduja sie nastepujace
pomieszczenia:

¢ sekretariat z gabinetem dyrektora

o ksiegowosé

» gabinety: wicedyrektora, pedagoga i pielegniarki

* pokdj nauczycielski, archiwum, magazyn sprzetu sportowego, sklepik,

szatnie, toalety

W budynku Pracowni Cwiczeh Technicznych istniejg:
v’ 2 pracownie obrdbki recznej metali,
v’ pracownia obrébki mechanicznej metali,
v' pracownia obrabiarek CNC,
v’ pracownia egzaminacyjna kwalifikacji M.20,
v" kuznia,
v' spawalnia,
v pracownia obrébki mechanicznej drewna.
Wigkszos¢ pracowni posiada wyposazenie pochodzgce z lat 80, i 90. XX wieku, a
pomieszczenia potrzebujg generalnego remontu wnetrz.
Précz tego w budynku znajduje si¢ jedna sala dydaktyczna oraz pracownia fryzjerska,

wyposazona w 6 stanowisk.

Szkota nie posiada stotdwki ani internatu.

Na stanie szkoty znajduje si¢ samochéd osobowo-dostawczy VW Transporter.



2. Uczniowie i kadra szkoly

W roku szkolnym 2017/2018 w Zespole rozpoczeto nauke 220 uczniéw. Ksztalcg si¢ oni
w nastepujgcych zawodach:

Zawdd: technik informatyk

Klasa Liczebnosé ogdlna Chtopcy Dziewczeta
ITi 13 13 0
HTi 13 13 0
1L Ti 9 9 0
IV Ti 9 9 0
Zawod: technik ushug fryzjerskich
Klasa Liczebno$¢ ogdlna Chiopcy Dziewczeta
[ Tf 7 0 7
AJLTE 5 0 5
I Tf 7 0 7
VTS 11 0 11

Uwaga: Zawody technik informatyk i technik ustug fryzjerskich uczg si¢ w oddzialach

taczonych.

Zawod: technik mechanik

Klasa Liczebnosc ogdina Chtopcy Dziewczeta
I Tm 21 21 0

II Tm 15 15 0

111 Tm 12 12 0

IV Tm 23 23 0

Ogdtem w Technikum Nr 1 w Sokétce ksztatci sig 145 ucznidw.

Qddzial wielozawodowy

Klasa Liczebno$¢ ogdlna Chtopcy Dziewczeta
1wz 25 19 6

1T wz 22 17 5

I wz 28 26 2

Ogoétem w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 w Sokotce ksztatci si¢ 75 uczniow.

Srodowisko, z ktérego pochodzi miodziez ksztatcaca si¢ w Zespole Szkét Zawodowych
im. Elizy Orzeszkowe] jest zréznicowane, lecz ponad potowa uczniow pochodzi ze
srodowiska wiejskiego. Sytuacja materialna wigkszosci rodzin jest trudna. Przyczyng
takiego stanu rzeczy jest panujace w regionie bezrobocie, szczegdlnie na wsi. Wiele rodzin
korzysta z pomocy materialnej przyznawanej przez MOPS, Niektorzy rodzice emigrujg za
granice w celach zarobkowych. Wiaze si¢ to z zagrozeniem poczucia bezpieczefstwa




wsrod dojrzewajgcej miodziezy. Niskie zarobki i brak perspektyw zyciowych sg czesto
przyczyng anomii spotecznej. -

Zaniedbania srodowiskowe sg przyczyng niskiej motywacji do nauki. Do szkoly uczgszcza
takze milodziez, ktéra swoja lepsza przyszlosé upatruje w szybko podjetej pracy
zarobkowej. Zaraz po zakonczeniu edukacji szkolnej planuje podjecie pracy (przewaznie
za granicg) w celu podwyzszenia standardu zycia. Kolejna grupa miodziezy podejmuje
prace dorywcza, badZz w ciggu roku szkolnego, badz w trakcie wakacji. Uczniowic
uczeszezajgey do technikum w niewielkim stopniu r67nig sie od tych z oddziatéw
wielozawodowych i niewielu z nich kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

Z danych demograficznych dotyczacych liczby ludno$ci powiatu sokélskiego wynika, ze
w najblizszych latach (do ok. 2022 roku) sytuacja demograficzna nie ulegnie wigkszym
zmianom, jesli chodzi o mlodziez objeta ksztalceniem ponadpodstawowym
i ponadgimnazjalnym. W konsekwencji reformy edukacji w roku szkolnym 2019/2020 do
szkoty trafia dwa roczniki jednoczesnie: ostatni absolwenci gimnazjéw i pierwsi
absolwenci nowych, 8-letnich szkét podstawowych, co powinno zapewnié znaczny
przyrost liczby uczniéw w szkolach ponadpodstawowych. Z analiz wynika jednak, z¢
pewien procent mlodziezy (ok. 30-40%) wybierze oferte edukacyjng konkurencyjng dla
szkot powiatu sokdlskiego, jaka przedkladaja szkoty w Biatymstoku (ze wzgledu na baze,
doposazenie, renome). | '

Kadra szkoly

W szkole pracuje 25 nauczycieli — w tym 14 pedagogdw ma stopiefi awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, 8 nauczyciela mianowanego i jest 3 nauczycieli
kontraktowych. Obecnie 1 nauczyciel jest w trakcie stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, a 2 nauczycieli ubiega si¢ o tytul nauczyciela dyplomowanego.

Wszyscy nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje do prowadzonych zajeg.

Szkota zatrudnia tez 14 0s6b administracji i obstugi (11 etatow).



3. Srodowisko lokalne

Zesp6t Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokélce:

prowadzi  wieloplaszczyznows  wspélprace ze  Srodowiskiem  lokalnym,
uczestniczy w wielu uroczysto$ciach powiatowych i gminnych, zgtasza swojg ofertg
do kalendarza imprez organizowanych przez powiat sokélski;

podejmuje dzialania majace na celu zwigkszenie promocji w lokalnych mediach
poprzez zamieszczanie artykutéw w lokalnych portalach internetowych i gazetach;
organizuje wycieczki do lokalnych pracodawcow;

bierze udzial w zawodach sportowych gminnych, powiatowych, wojewodzkich,
krajowych i miedzynarodowych;

przybliza uczniom problemy spoleczne poprzez dziatania szkolnego kota PCK;
uczestniczy w akcjach charytatywnych i akeji ,,Sprzatanie Swiata”;

ksztattuje postawy otwartosci, wrazliwosci na cudzg krzywdg, tolerancji, stwarzajac
mozliwo$é aktywnego uczestniczenia w dziataniach wolontarystycznych. W szkole
dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry uczestniczy w akcjach zbiérki zywnosci,
dziata na rzecz Hospicjum w Biatymstoku, wspélpracuje ze Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym w Sokélce, Schroniskiem dla Zwierzgt w Sokofce,
Sokolskim Funduszem Lokalnym, $wiadczy pomoc kolezensks;

zaprasza uczniéw gimnazjow do wizyt w szkole, w tym organizuje Dzien Otwarty,
przygotowuje wydawnictwa reklamowe (plakaty, informatory), organizuje wyjazdy

informacyjne do gimnazjow, reklamuje sie w lokalnych mediach;

podejmie dzialania w dziedzinie wspdlpracy miedzynarodowej, przyjmujac
delegacje ze szkét z Motodeczna na Bialorusi;

przyjmuje praktykantéw ksztalcacych si¢ na Uniwersytecie w Bialymstoku,
Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Biatymstoku i przeprowadza ankiety
dla uczelni wérdd ucznidw; '

integruje uczniéw szkét z powiatu sokolskiego organizujac cykliczne imprezy
migdzyszkolne: Powiatowy Festiwal Piosenki Walentynkowej, Powiatowe
Mistrzostwa w Ortografii, Turniej Siatkéwki o Puchar Dyrektora ZSZ;

udostepnia pomieszczenia harcerzom, Powiatowemu Chorowi i Scholi;

“podejmuje dziatania aktualizacji i uatrakcyjniania szkolnej strony internetowe;



II. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Baza szkoly

- odnowione z zewngtrz budynki, nowa
instalacja elektryczna w budynku szkoly,
nowa instalacja C.O.

- pracownie: fryzjerska, informatyczne

- szerokopasmowy dostep do Internetu

- brak pracowni jezykowych

- brak pracowni lokalnych sieci
komputerowych i sieciowych systemow
operacyjnych, analizy biologiczno-
chemiczne] oraz projektowania i estetyki

- przestarzate wyposazenie i niski standard
wykonczenia wnetrz pracownti
mechanicznych na warsztatach szkolnych

- wigkszos¢ sal lekcyjnych do remontu, o
niskim standardzie wyposazenia

- niewystarczajgca baza sportowa

- fatalny stan chodnikéw, nawierzchni
placu apelowego, drég wewnetrznych i
drég dojazdowych do szkoly

2. Uczniowie i kadra szkoty

- udziat w konkursach

- zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng

- sukcesy w imprezach sportowych

- dobrze wyksztatcona kadra pedagogiczna
- dobrze funkcjonujaca pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

- przyjazna atmosfera w szkole

- indywidualne podejscie do ucznia

- dostosowanie przez nauczycieli metod
pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych i
tych, ktdrzy maja trudnosci z naukg

- realizacja programu profilaktycznego

1 wychowawczego

- niski poziom wiedzy i umigjetnosci
uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole
- niska motywacja uczniéw do nauki

- niska frekwencja

- postawy mentalne — bierno$¢, niewiara we
wlasne mozliwosci

- eurosieroctwo

- mafa liczba sukceséw w olimpiadach i
konkursach

- trudnosci komunikacyjne uczniéw
mieszkajacych poza Sokdlks, ograniczajace
uczestnictwo tych ucznidw w zajeciach
pozalekcyjnych

- mate mozliwosci pomocy finansowej, w
sferze naukowej i socjalnej za strony szkoty
- mata ilo$¢ pomocy dydaktycznych

- praca niektérych nauczycieli w wiecej niz
jednej placowce

3. Srodowisko lokalne

- wspoélpraca z organizacjami lokalnymi:
Strazg Pozarna, Policjg, Powiatowym
Urzgdem Pracy, Osrodkiem Pomocy
Spolecznej

- wspolpraca z pracodawcami

- reforma ksztalcenia zawodowego

- tradycje rodzinne w zakresie wyboru
szkoty '

- stabo$¢ finansowa organu prowadzacego

- malejgcy w $rodowisku autorytet szkoly
jako instytucji

- zbyt mate zaangazowanie rodzicoéw w
proces wychowania i uczenia mlodziezy

- trudnosci w relacjach nauczyciel-uczen-
rodzic

- brak

wystarczajgce]  umiejetnosci




- programy europejskie

regionu

zarobkowa

- stan finanséw publicznych
- niekorzystna sytuacja demograficzna
- konkurencja ze strony szkoél biatostockich

naplyw

rodzicéw w zakresie stosowania technik
informacyjnych

- niewystarczajacy
inwestycji do miasta i powiatu

- poziom bezrobocia i sytuacja materialna
mieszkancow regionu
-emigracja

nowych

micszkancow

Matryca krzyzowa do analizy SWOT

Szanse generowane przez

Zagrozenia generowane przez

coraz lepszych i

Moga rozwijaé swoja

by¢ powedem

otoczenie otoczenie
Silne strony | ! 2 3 4
Baza Wyposazenie sprzetowe | Majac dobry sprzet Kolejne lata Koniecznoéé
szkoly pozwoli na prawidlowa | w placdwce mozemy eksploatacji  sprzetu | prowadzenia
realizacje zadan realizowaé jeszcze powoduja jego | remontéw i wymiany
edukacyjnych szkoly inne zadania, kidre dekapitalizacje, sprzgtu szkolnego nie
usprawnia i zmniejszaja pozwoli na zakup
unowoczesdnia proces | przydatnosc innych rzeczy
edukacyjny (stuzacych do rozwoju
bazy szkoly)
Uczniowie i kadra | Realizacja Koncepeji | Uczniowie maja Zhbyt mata ilosé Brak skutecznego
szkoty Rozwoju Szkoly dobry dostep do sprzetu i ograniczenia | dozoru rodzicow i
pozwoli na uzyskanie | bazy szkolnej. organizacyjne  moga | nauczycieli moze

sprzyjaé opieszatodci

poréwnywalnych wiedze i umiejetnodci | negatywnego ucznidw w
wynikéw w nauce Doskonalenie . podejécia podejmowaniu
Dobrze przygotowana nauczycieli i uczniéw do dziatari do
kadra zwigksza podnoszenie swoich dodatkowych SamorozZwojl
szans¢ na realizacje kwalifikacji pozwoli zadan szkolnych Trudne pozyskiwanie
podstawowych i na realne stosowanie Brak praktycznych funduszy na
' dodatkowych zadan | nowych technologii dziatan nauczycieli nie | doskonalenie moze
' szkoly edukacyjnych w pozwoli na zrazi¢ niektdérych
pracy z uczniami wykorzystanie w pracownikdow szkoty
praktyce zdobytych
umiegjgtnodci
Srodowisko Dobra wspolpraca Rodzice i opickunowie | Trudnodci Brak motywacji
lokalne szkoly z domem uczniéw wspierajgcy | komunikacyjne moze by¢ powodem
rodzinnym ucznia szkote w realizacji i mate wykorzystanie | slabego
bedzie sprzyjaé jej zadaf pozwolana | nowych  technologii | wykorzystania
realizacji uzyskiwanie lepszych | moze by¢ powodem czasu w czasie zajed
podstawowych i wynikéw  szkolnych | ograniczenia dostgpu | szkolnych i
dodatkowych swoich dzieci rodzicow do | przeznaczania go
zadan szkoty aktualnych informacji | na zajecia nie
dotyczacych stuzgce realizacji
funkcjonowania zadan edukacyjnych
szkoly
Slabe strony |’ 2 3 4
Baza Brak dobrego sprzetu i | Organ prowadzgcy Brak funduszy moze w | Male zainterssowanie
szkoty stara baza dydaktyczna | szkole i rodzice istotny sposab opickundéw klas i
sg dobra inspiracja uczniéw beda dazyé ograniczy¢ bazg organu prowadzacego
do zmiany stanu do zmiany bazy szkoty moze byé
faktycznego na lepszy dydaktycznej szkoly usprawiedliwieniem




braku zmian w bazie
sprzetowej szkoly

Uczniowie 1 kadra
szkoly

Realizacja Koncepcji
Rozwoju Szkoly
pozwoli na poprawg
wynikéw w nauce

Brak funduszy
wlasnych  nauczycieli
na doksztatcenie

moze stymulowaé
procesy
samoksztatcenia i
wewnatrzszkolnego
doskonalenia

Uczniowie majgey
dobry i szeroki dostep
do bazy szkolnej moga
rozwijaé swojg
wiedze, zdolnodei i
zainteresowania

Brak narzedzi do
pebudzania
nauczycieli do
uatrakcyjniania

oferty edukacyjnej

QOgraniczenia
organizacyjne
stworza nieréwne
$7anse rozwoju
wszystkich uczniow
Zatrudnienie
niektoérych nauczycieli
w kilku szkotach
powodem mniejszego
Zaangazowania w
postep edukacii

Male zaangazowanie
nauczycieli moze
spowodowac
niewykorzystanie
wszystkich drodkow
dydaktycznych
Obiektywne trudnosci
organizacyjne
usprawiedliwienie

m zaniechania dzialan
1A IZecz roZwWoju

Srodowisko
lokalne

Matle wykorzystanie
nowoczesnych frodkéw
moze byé¢ stymulatorem
do kontynuowania
tradycyjne formy
wspdlpracy rodzicéw w
ze szkota

Rodzice i uczniowie
moga pozytywnie
wspdipracowaé w
domu i w szkole

Brak inwestowania
sprawi, Zze nie zmieni
sig obraz szkoty

Zle promowane
dziatania szkoly,
niska atrakeyjnodé
mogg spowodowad
odplyw uczniéw ze
szkoly
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I11I.

Wdrozenie

1. Misja i wizja szkoly

Jeste$Smy spolecznodcig nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniowi
rodzicdéw wykonujaca swoje dzialania w oparciu o wartosci takie jak: madrosc,
uczciwo$é 1 szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogétu. Stwarzamy warunki do
wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne umiejetnosci, kreujemy
postawy tworcze, aktywne i nacechowane wartosciami humanistycznymi.

W zakresie:

1) ksztalcenia:

Stosujemy aktywizujace metody nauczania,

Wykorzystujemy technologie informacyjna,

Wspieramy uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi,

Zapewniamy rozwdj zaintercsowan i zdolnosci,

Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,

Proponujemy zréznicowane zajecia pozalekcyjne,

Stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowa,

Wspélpracujemy z lokalnymi przedsi¢biorstwami w zakresie organizowania
praktyk zawodowych i zajeé praktycznych,

Systematycznie mierzymy jakos$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne,
egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodach,
badania osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje, lekcje otwarte.

2) wychowania i opieki

Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi,

Wdrazamy programy profilaktyczne,

Stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,

Wspolpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,
Respektujemy  zasade demokratycznego funkcjonowania  spotecznosci
uczniowskiej. |

3) zarzadzania i organizacji

Zespdt

Wspotpracujemy z organem prowadzacym szkolg, wspolnie ustalamy kierunki
r0ZWoju, |

Dbamy o wlasciwg organizacje pracy szkoly, inspirujgcg do dziatan twérczych,
Zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewngtrzne formy doskonalenia
zawodowego,

Tworzymy inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru
pedagogicznego,

Wlasciwie dokumentujemy prace szkoty,

Dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.

Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokélce jest szkola

ponadpodstawowa i ponadgimnazjalna, zapewniajgca swoim uczniom optymalne warunki
pelnego rozwoju na poziomie branzowym, ogolnoksztatcagcym i technicznym. Jest szkolg
bezpieczng 1 przyjazng. Tworzymy atmosferg tolerancji i szacunku dla innych.
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Wychowujemy w duchu ogélnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, wartosci,
norm, postaw. Rozbudzamy wrazliwos¢, $wiadomosé siebie i swojego systemu wartosci,
zainteresowanie ludzmi, sprawami spolecznymi, poczucie odpowiedzialnosci.

Posiadamy szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgca rozwijanie zainteresowan,
wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy oraz zaplecze, ktére ulatwia realizacje
wyznaczonych celow 1 zadaf. Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy
wspolpracy rodzicow. Nasze zadania realizujemy we wspétdziataniu z szeroko
rozumianym $rodowiskiem lokalnym, samorzagdowym i o$wiatowym.

Promujemy placéwke w powiatowych gimnazjach, Kultywujemy tradycje szkoly i dbamy
o jej wizerunek. Realizujemy réznorodne projekty wspierajace proces edukacyjny i
wychowaweczy.

Efektem naszego wychowania jest $wiadomy Polak, patriota, wrazliwy czlowiek,
obywatel zjednoczonej Europy, ktéry jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej w
kraju i poza jego granicami, realizuje sie w zyciu rodzinnym, spotecznym i gospodarczym.

Naszym celem jest:

1. Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego zycia,
ksztalcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

2. Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace samodzielne
zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu nadrzednego stuzy:

1. Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej,
doskonalenie sig, stale poglebianie zycia duchowego i rozwijanie wiasnych zainteresowan.
2, Uksztattowanie umiejetnosci zawodowych absolwentéw zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci.

3. Rozbudzenie potrzeb i nawykow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych,

4. Wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacii.
5. Wdrozenie do samodzielnej pracy umystowej i wyposazenie w umiejetnosé korzystania
z informacji i przetwarzania informacji.

6. Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych roznego typu.

7. Ulatwienie odnalezienia sensu Zycia w harmonii ze spoteczefistwem i przyroda.

8. Uksztattowanie cztowieka odczuwajacego wigz z tradycja (historig i kulturg),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

9. Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspétczesnosci.

10. Okreslenie celow zyciowych na miarg mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi

w gloszeniu i bronieniu wiasnych pogladéw.

11. Zapobieganie postawom skrajnie egoistycznych.

12. Przygotowanie do pracy w zespole.

Oczekiwana sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokéice to cztowiek,
ktéry rozumie pojecie godnosci, potrafi odrézni¢ dobro od zta, kompetentny fachowiec,
patriota, cztowiek dazacy do wyznaczonych celdw.

Nasz absolwent to osoba:
- dojrzata moralnie
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- rozwinieta intelektualnie

- dojrzata emocjonalnie

- otwarta na kulture

- dojrzata spotecznie

- przygotowana do wejscia na rynek pracy

Predyspozycje: |

etyczno-moralne — jest zdolny do $wiadomego wyboru Swiatopogladu, wartosci
i pozytywnych postaw, zna i respektuje zasady uniwersalnego kodeksu moralnego.
logiczne — rozumie relacje przyczynowo-skutkowe we wspoélczesnym swiecie, zna i
rozumie potrzebe stosowania zasad logiki w zyciu codziennym.

emocjonalne — potrafi wyselekcjonowaé, nazwaé i kontrolowaé¢ swoje uczucia,
rozumie potrzebe dzielenia si¢ uczuciami z drugim cztowiekiem, posiada zdolnos¢
empatii. |
kulturalne — jest dojrzatym odbiorcg dziet kultury i sztuki, ma potrzebg obcowania z
picknem na co dzien, rozumie pojecie kultury fizycznej, prowadzi higieniczny i
zdrowy tryb zycia.

spoteczno—polityczne — zna zasady harmonijnego wspolzycia w spoleczefistwie i
rozumi¢  potrzebe ich stosowania, jest patriota $wiadomym swoich
obowiazkdw, zna zasady regulujace wspolistnienie panstw i spoleczenstw.
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2. Celei dzialania
1) Cele ogoélne:

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(z p6zniejszymi zmianami) i ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Migdzynarodowego Pakietu Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

a) Zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej. _

b) Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosei:

e w przypadku branzowe] szkoty I stopnia do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w szkotach
umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosei,

e w przypadku technikum do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

c) Umozliwia absolwentom dokonanic $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

d) Zapewniajaca odpowiednig wspolpracg migdzy nauczycielami, uczniami, rodzicami
innymi pracownikami szkoty i dyrekcjg szkoty.

e) Zapobiegajgca oraz zwalczajaca negatywne zachowania i niepozgdane postawy wsrod
uczniéw zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi i prawem
(eliminuje zachowania przeciwspoteczne).

f) Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych uczniow.

g) Ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw i wieku, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

h) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i pottzeb
oraz mozliwosci szkoly poprzez realizacje tresci przewidzianych w szkolnym planie
nauczania i w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

i) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej.

j) Udziela uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

k) Umozliwia prawidtowy rozwdj psychiczny ucznidw.

1) Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw i odpowiada potrzebom
rynku pracy.

m) Sprawdzanie i ocenianie osiagnig¢ szkolnych polega na stosowaniu okre§lonych
kryteridw i norm oceny, narzedzi pomiaru dydaktycznego, tak by uswiadomié uczniowi
poziom jego osiagnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych, wdraza¢ go do
systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

14



n) Nauczyciel jako doradca wspiera ucznia w podejmowaniu przez niego decyzji w
wyborze najkorzystniejszej opcji.

2) Cele strategiczne:

- Szkota osigga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa.

- Szkota doskonali efekty swojej pracy.

- Procesy zachodzgce w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
- W szkole dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
- Szkota wspdtpracuje ze $rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

- Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

3) Cele operacyjne:
a) Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Dazy do wprowadzenia nowych kierunk6éw ksztatcenia w porozumieniu z lokalnymi
pracodawcami.

Dazy do rozszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Dazy do systematycznej poprawy wynikow egzamindw zewnetrznych
Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze nauczycieli.

b) Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Analizowa¢ i modyfikowaé w razie potrzeby koncepcje pracy szkoty.

Zapoznaé rodzicow i uczniéw z koncepcjg pracy szkoly.

Modyfikowaé obowigzujacy w szkole system oceniania tak, by wspierat
indywidualny rozwoj kazdego ucznia. Rozwijaé¢ wspélprace miedzy nauczycielami
w organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych.

Zaplanowa¢ i wdrozy¢ system pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Otoczy¢ szezegOlng opieka uczniéw narazanych na wykluczenie spoteczne.
Zorganizowa¢ system doradztwa zawodowego w szkole.

Zorganizowa¢ pomoc stypendialng dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
Zorganizowa¢ dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze stuzace wyréwnaniu
dysproporcji edukacyjnych.

c) Szkota wspdlpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

Wypracowaé i wdrozy¢ plan promocji szkoty w $rodowisku lokalnym.

Wspieraé inicjatywy rodzicéw w dziataniach na rzecz szkoty.

Rozwija¢ wspolprace z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, pracodawcami,
instytucjami i organizacjami.

Zorganizowa¢ platne staze dla ucznidéw realizowane u pracodawcow.

d) Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly.

Dazy¢ do modernizacji bazy szkoly 1 warsztatdw szkolnych.

Dazy¢ do wzbogacenia wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce muitimedialne.
Dazyé do wyposazenia biblioteki szkolnej w lektury, stowniki, ciekawe pozycje
ksigzkowe i multimedialne.

Dazy¢ do wyposazenia kazdej sali w komputer z dostepem do Internetu, projektor
oraz programy multimedialne.
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3. Grupa docelowa i partnerzy

Grupe docelowa stanowa uczniowie klas [, II, 111 i IV technikum i uczniowie klas I, I i 11
branzowej szkoly I stopnia, uczgcy si¢ w Zespole Szkét Zawodowych im. Elizy
Orzeszkowej w Sokélee, tj.:

* 44 ucznidéw z zawodu technik informatyk,

* 30 uczennic z zawodu technik ustug fryzjerskich,
* 71 uczniow z zawodu technik mechanik,

* 75 ucznidw z oddziatlow wielozawodowych.

W zakresie doskonalenia zawodowego grupe docelows stanowia nauczyciele uczacy w
Zespole Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokétce, tj. 25 0sdb.

Kluczowymi partnerami z otoczenia szkoty w realizacji koncepcji rozwoju bedg
pracodawcy, ktoérzy obecnie wspdtpracujg ze szkola obecnie oraz pracodawcy, z ktérymi
w szkota bedzie wspdlpracowaé w przysztosci. Najwickszg lokalna firma wspdtpracujaca
Ze szkolg sg zaklady Metal-Fach Sp. z o.0., z ktorymi zamierzamy w roku szkolnym
2018/2019 podpisa¢ umowe partnerskg i utworzyé klase przyzakladowa w ramach
Dualnego Sytemu Ksztalcenia.
Précz tego szkota wspdtpracuje z nastepujgcymi pracodawcami:

1. ,Jaskoétka” Sp. z o.0.
P.P.U.H. Andrzej Puchalski
MGP-AUTO Zaktad Mechaniki Pojazdowe) Perkowski Bogustaw Artur
P.P.H.U., KRESPOL” Sp.zo.0.
BORTECH Piotr Borowski
Wramstal Sp. z o.0.
Zaktad Stolarski Andrzej Kunda
Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy Szomko Maciej Dariusz
F.H.U. TECHNIKX s.c.

e S S - il

Realizacja koncepcji rozwoju szkoly bedzie niemozliwa bez owocnej wspdlpracy z
organem prowadzacym, ktérym jest Powiat Sokélski.
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4. Harmonogram dzialan

L.p. | Zadanie Spodziewane efekty Termin
realizacji
I | Utworzenie pracowni komunikacji w | Wzrost kompetencji | 2017-2022
jezyku obcym (do wykorzystania w|jezykowych uczniow
nauczaniu wszystkich zawoddw) szkoty, wzrost poziomu
nauczapia 1 wynikow
egzaminow
zewnetrznych,
zwickszenie szans na|
rynku pracy
2 Utworzenie pracowni lokalnych sieci | Wzrost poziomu | 2017-2022
komputerowych i sieciowych systeméw |nauczania i wynikow
operacyjnych (zawod: technik | egzamindw
) informatyk) potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie
3 Utworzenie pracowni analizy | Wzrost poziomu | 2017-2022
biologiczno-chemicznej oraz pracowni | nauczania i wynikow
projektowania i estetyki (zawod: technik | egzaminow
ustug fryzjerskich) potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie
4 Wprowadzenie do zawodu technik | Zdobycie przez uczniow | 2017-2022
mechanik nowej kwalifikacji (MG.19 | nowych kwalifikacji
operator obrabiarek skrawajacych), w |zawodowych i
tym: zwigkszenie szans na
e Utworzenie pracowni | rynku pracy
programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie
e Utworzenie pracowni rysunku
technicznego
o Utworzenie pracowni technologii
mechaniczne]
o Wyposazenie warsztatow
szkolnych w stanowiska do nauki
programowania i symulacji pracy
obrabiarek sterowanych
numerycznie i stanowiska technik
wytwarzania na  obrabiarkach
sterowanych numerycznie
5 Remont sal lekcyjnych i pomieszczen na | Wzrost liczby | 2017-2022
warsztatach szkolnych absolwentéw gimnazjow
(szkét  podstawowych)

uczacych si¢ w naszej
szkole; wzrost poczucia

7.




bezpicczenstwa i

zadowolenia uczniow
: szkoly
6 Utworzenie pracowni-laboratoriéw | Wzrost poziomu | 2017-2022
podstawy  programowej  ksztalcenia | nauczania 1 wynikéw
ogélnego: fizycznej, biologicznej 1 |egzaminéw
chemiczne]. zewnetrznych
7 Wyposazenie istniejacych sal lekcyjnych | Wzrost poziomu | 2017-2022
W projektory/tablice | nauczania 1  wynikow
multimedialne/telewizory LCD egzamindw
zewnetrznych
8 Zakup zestawow komputeréw PC (lub | Rozwdj technologii ICT, | 2017-2022
laptopéw) do sal dydaktycznych i |korzystanie z dziennika
biblioteki elektronicznego, wzrost
liczebnosci uczniow
korzystajacych zZ
biblioteki
9 Wymiana wyposazenia sal lekcyjnych | Wzrost poczucia | 2017-2022
(stoliki, krzesta, meble) bezpieczenstwa i
zadowolenia uczniow
szkoly
10 | Dokonczenie remontu sali gimnastycznej | Wzrost poczucia | 2017-2022
bezpieczenstwa i
zadowolenia  ucznidow
szkoly
11 | Budowa wielofunkcyjnego, | Wzrost poczucia | 2017-2022
pelnowymiarowego boiska ze sztuczna | bezpieczenstwa 1 '
nawierzchnia zadowolenia uczniow
szkoty, polepszenie
wynikow rywalizacji
sportowej
12 | Uzupelnienie zasobow biblioteki szkolne] | Wzrost czytelnictwa, | 2017-2022
WZrost poziomu
nauczania 1 wynikow
egzaminow
zewneirznych
13 | Modernizacja chodnikdéw, nawierzchni | Wzrost poczucia | 2017-2022
placu apelowego, drog wewnetrznych 1 | bezpieczenstwa i
drég dojazdowych do szkoty zadowolenia uczniow
szkoty
14 | Szkolenia nauczycieli 1 pracownikow | Wzrost poziomu | 2017-2022
szkoty w korzystania z nowoczesnych ! nauczania 1 wynikow
technologii informacyjno- | egzamindow
komunikacyjnych, a takze doskonalenie | zewnetrznych,  rozwoj
warsztatu pracy nauczycieli i | technologii ICT
dostosowanie go do  najnowszych
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trendow 1 technologii w danej branzy

uczniow szkoty

15 | Organizacja kurséw umozliwiajacych | Zdobycie przez ucznidéw | 2017-2022
dodatkowych uprawnien,  np.: | nowych kwalifikacji
magazynier z obstuga wozkow | zawodowych i
jezdniowych, operator koparko —|zwigkszenie szans na
tadowarek, kurs kosmetyczki, szkolenia z | rynku pracy
branzy fryzjerskiej, kurs ECDL, kurs
grafiki komputerowe;.

16 | Wprowadzenie  nowych  kierunkéw | Zdobycie przez ucznidw | 2018/2019
ksztalcenia po analizie rynku pracy, we | nowych kwalifikacji
wspolpracy z pracodawcami zawodowych 1

zwiekszenie szans na
rynku pracy

17 | Wprowadzenie  systemu  doradztwa | Zwigkszenie szans | 2019/2020
zawodowego uczniéw na rynku pracy

18 | Organizacja pomocy stypendialnej dla | Wzrost poziomu | 2017/2018

) ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych w |nauczania 1  wynikéw
zakresie przedmiotdéw matematyczno- | egzaminow
przyrodniczych, informatycznych, | zewngtrznych, wzrost
jezykdéw obcych poczucia bezpieczefistwa

i zadowolenia uczniow
szkoly

19 | Realizacja dodatkowych zajcC | Wzrost poziomu | 2017/2018
dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych | nauczania i wynikow
wyréwnaniu dysproporeji edukacyjnych | egzaminow

zewnetrznych

20 | Organizacja platnych stazy dla ucznidw | Zwigkszenie szans | 2017/2018
realizowanych u pracodawcow. uczniéw na rynku pracy,

wzrost zadowolenia
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. Budzet i zrodla finansowania

Zadanie

Szacunkowy budzet

Zr6dia finansowania

Utworzenie pracowni komunikacji
w jezyku obcym (do
wykorzystania ~w  nauczaniu
wszystkich zawodow)

15 000 zt

Powiat Sokolski,
Fundusze
Europejskie

Utworzenie pracowni lokalnych
sieci komputerowych i sieciowych
systemOw operacyjnych (zawdd:
technik informatyk)

50 000 zi

Powiat Sokolski,
Fundusze

Europejskie

Utworzenie pracowni analizy
biologiczno-chemicznej oraz
pracowni projektowania i estetyki
(zawod: technik ustug
fryzjerskich)

24 000 zt

Powiat Sokolski,
Fundusze

Europejskie

Wprowadzenie do zawodu technik
mechanitk  nowej  kwalifikacji
(MG.19  operator  obrabiarek
skrawajacych), w tym:

e Utworzenie pracowni
programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie

o Utworzenie pracowni
rysunku technicznego

e Utworzenie pracowni
technologii mechanicznej

o Wyposazenie  warsztatow
szkolnych w stanowiska do
nauki programowania i
symulacji pracy obrabiarek
sterowanych numerycznie i
stanowiska technik
wytwarzania na
obrabiarkach sterowanych
numerycznie, a  takze
doposazenie pracowni
obrobki mechaniczne;j
metali

100 000 zt

60 000 zt

300 000 zt

800 000 zi

Powiat
Fundusze
Europejskie

Remont  sal  lekcyjnych i
pomieszczen na  warsztatach
szkolnych

450 000 zt

Powiat Sokoélski

Utworzenie pracowni-
laboratoriow podstawy
programowej ksztatcenia

ogblnego: fizycznej, biologicznej i

75 000 zt

Powiat
Fundusze
Europejskie

Sokdlski,
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chemicznej.

doradztwa zawodowego

7 Wyposazenie istniejgcych  sal | 10 000 zi Powiat Sokolski,
lekeyjnych w projektory/tablice Fundusze
multimedialne/telewizory LCD Europejskie

8 Zakup zestawdéw komputeréw. PC | 40 000 zi Powiat Sokolski,
(lub laptopow) do sal Fundusze
dydaktycznych i biblioteki Europejskie

9 Wymiana  wyposazenia sal | 70 000 zt Powiat Sokolski
lekcyjnych  (stoliki,  krzesta,
meble)

10 | Dokonczenie remontu sali | 60 000 zt Powiat Sokolski
gimnastycznej

11 | Budowa wielofunkcyjnego, | 500 000 zt Powiat Sokolski,
petnowymiarowego boiska ze Fundusze
sztuczna nawierzchnia Europejskie

112 | Uzupelnienie zasobdéw biblioteki | 12 000 zk Powiat Sokolski
szkolnej |

13 | Modernizacja chodnikow, | 300 000 zi Powiat Sokdlski,
nawierzchni placu apelowego, Fundusze
drog wewnetrznych 1 drog Europejskie
dojazdowych do szkoly, rozbidrka
niepotrzebnych budynkow,
wycinka drzew

14 | Szkolenia nauczycieli i|25 000z Powiat Sokolski,
pracownikow szkoty w Fundusze
korzystania z nowoczesnych Europejskie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych, a takze
doskonalenie  warsztatu  pracy
nauczycieli 1 dostosowanie go
do  najnowszych  trendow 1
technologii w danej branzy

15 | Organizacja kurséw | 75 000 zi Powiat Sokolski,
umozliwiajgcych  dodatkowych Fundusze
uprawnie, np..  magazynier Europejskie
z obstugg woézkow jezdniowych,
operator koparko - tadowarek,
kurs kosmetyczki, szkolenia z
branzy fryzjerskiej, kurs ECDL,
kurs grafiki komputerowe;.

16 | Wprowadzenie nowych | 50 000 zi Powiat Sokdlski
kierunkéw ksztalcenia po analizie
rynku pracy, we wspolpracy Zz
pracodawcami

17 | Wprowadzenie systemu | 10 000 zt rocznie Powiat Sokolski
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Organizacja pomocy stypendialnej

dla ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych W zakresie
przedmiotow matematyczno-

przyrodniczych, informatycznych,
jezykow obcych

5000 zt rocznie

Powiat Sokolski,
Fundusze
Europejskie

19 | Realizacja dodatkowych zajeé | 12 000 zt rocznie Powiat Sokélski
dydaktyczno-wyréwnawczych
stuzacych wyrdwnaniu
dysproporcji edukacyjnych

20 | Organizacja platnych stazy dla | 100 000 zt rocznie Powiat Sokalski,

uczniow realizowanych u
pracodawcow.

Fundusze
Europejskie
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6. Monitorowanie i ewaluacja

Koncepcja rozwoju Zespotu Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokolce jest
wynikiem ciagtego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia 1
wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dzialania oraz potrzeby
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli program rozwoju szkoly bedzie stale monitorowany i
dostosowywany do aktualnych warunkéw i potrzeb.

Monitorowanie w Zespole Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokétce bedzie
procesem statym, pozwalajagcym stwierdzié, czy wystepujg okreslone dla danego
standardu wskazniki i jaki poziom osiggnigto w odniesieniu do przyjetych kryteriow.
a) techniki monitorowania:
- badanie wynikéw nauczania 1 wychowania,
- hospitacje oceniajgco-kontrolne, diagnozujace,
- wywiady,
- ankietowanie,
- obserwacje,
- analiza dokumentacji szkolnej,
- przeglady,
- inne, zaleznie od potrzeb;
b) narzedzia monitorowania:
- testy, sprawdziany,
- kwestionariusze wywiadu,
- kwestionariusze ankiet,
- arkusze obserwacji,
- listy pytan,
- arkusze zbiorcze,
- arkusze przegladu,
- inne, zaleznie od potrzeb.

Ewaluacja w Zespole Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoélce bedzie
prowadzona na trzech uzupetniajacych si¢ poziomach:

- autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikéw wiasnej pracy;

- ewaluacja wewnetrzna — przeprowadzana na zakofczenie kazdego roku szkolnego, ocena
efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt w programie na
nastepny rok szkolny;

- ewaluacja koficowa — przeprowadzana na zakonczenie realizacji programu roZWOoju
szkoly, podsumowujgca osiagnigte wyniki (zaréwno te pozadane jak i te niepozgdane),
wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnego
programu rozwoju szkoty.

Ewaluacja obejmowaé bedzie w rownym stopniu nastgpujgce obszary:

Obszar I: Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia bedzie ewaluowany poprzez
analize wynikéw Kklasyfikacji, analizg¢ probnych egzaminéw zewngtrznych, badania
wynikéw nauczania, analiz¢ egzamindéw zewnetrznych, oceng stopnia realizacji podstawy
programowej i standardéw egzaminacyjnych, analiz¢ osiggnie¢ uczniéw poprzez udzial w
konkursach i zawodach sportowych, analize dokumentacji.
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Obszar 1I: Opieka i wychowanie. Stopien realizacji celow bedzie badany poprzez
ewaluacj¢ Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

Obszar III: Promocja i integracja ze $rodowiskiem lokalnym. Obszar ewaluowany
bedzie poprzez analize dzialaii promocyjnych oraz analize wspélpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

Obszar IV: Baza i wyposazenie szkoty. Obszar ewaluowany bedzie poprzez
analize wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne, sprzet komputerowy, sportowy i
wyposazenie pracowni,
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