
UCHWAŁA NR L/326/2018
RADY POWIATU SOKÓLSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 
oraz rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 

nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwała określa:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 
kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze;

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w formie zaocznej;

4) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z zastrzeżeniem art. 42 ust. 3 ustawy 
Karta Nauczyciela.
§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o :

1) szkole lub placówce – należy przez to rozumieć szkołę lub placówkę, dla której Powiat 
Sokólski jest organem prowadzącym;

2) ustawie Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin zajęć, dla których plan zajęć 

wynikający z planów nauczania lub organizacji szkoły w danym okresie roku szkolnego 
nie wyczerpuje obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do zrealizowania 
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć 
– zwiększonego lub zmniejszonego – aby średni wymiar godzin zajęć w ciągu całego roku 
szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć 
obowiązującego tych nauczycieli.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć, określonymi w ust.1 nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji szkoły lub placówki na dany rok szkolny 
przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w ust. 1.
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§ 4. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 
stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, a także nauczycielowi, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do wysokości liczby 
godzin ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów Tygodniowy 
wymiar zajęć

5-6 oddziałów 10

7-8 oddziałów 8
9-16 oddziałów 5

1. Dyrektor zespołu szkół

17 i więcej oddziałów 3
12 -16 oddziałów 102. Wicedyrektor zespołu szkół
17 i więcej oddziałów 8

3. Kierownik szkolenia 
praktycznego

- 14

4. Dyrektor poradni 
psychologiczno-pedagogicznej

- 10

5. Dyrektor specjalnego ośrodka 
szkolno-wychowawczego

- 8

6. Kierownik internatu - 15

2. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określone w ust. 1 mają 
zastosowanie od pierwszego dnia objęcia stanowiska w stosunku do dyrektora szkoły lub 
placówki, wicedyrektora oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole 
lub placówce oraz w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono pełnienie obowiązków 
kierowniczych w zastępstwie.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć prowadzących zajęcia w formie zaocznej wynosi 
18 godzin.

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa w ust. 1, zalicza się:
1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń;
2) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc przeegzaminowanie trzech 

słuchaczy, jak przeprowadzenie jednej godziny zajęć.
3. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez 

godzinę należy rozumieć:
1) 45 minut w przypadku wykładów, konsultacji i ćwiczeń;
2) 60 minut w przypadku pozostałych zajęć.

§ 6. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 
na stanowiskach, określonych w poniższej tabeli, w szkołach i placówkach.

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć

1. pedagodzy 22
2. psycholodzy 22
3. logopedzi 22
4. terapeuci pedagogiczni 22
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5. doradcy zawodowi 22

§ 7. Traci moc Uchwała Nr XV/92/2012 Rady Powiatu Sokólskiego z dnia 27 kwietnia 
2012 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli oraz obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli (Dz.Urz.Woj Podl. z 2012 r. poz. 1938, poz. 1939 oraz z 2015 r. poz. 2655).

§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r.

 

Przewodniczący Rady

Franciszek Budrowski
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