UCHWALA NR L/326/2018
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli
oraz rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych
nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, atakze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec¢
w formie zaocznej;

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z zastrzezeniem art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) szkole lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktorej Powiat
Sokolski jest organem prowadzacym,;

2) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych plan zajec
wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji szkoty w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do zrealizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgé
— zwigkszonego lub zmniejszonego — aby $redni wymiar godzin zaje¢ w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
obowigzujacego tych nauczycieli.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢, okre§lonymi w ust.1 nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacji szkoty lub placowki na dany rok szkolny
przydzielono liczbg godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 1.
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§ 4. 1. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi peligcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole lub placowce, atakze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do wysokos$ci liczby
godzin ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kkierownicze Liczba oddzialow Tyg(?dnlov.vy'
wymiar zajec
1. Dyrektor zespotu szkot 5-6 oddziatéw 10
7-8 oddziatow
9-16 oddziatow 5
17 1 wiecej oddziatow 3
2. Wicedyrektor zespotu szkot 12 -16 oddziatéw 10
17 1 wiecej oddziatdw 8
3. Kierownik szkolenia - 14
praktycznego
4. Dyrektor poradni - 10
psychologiczno-pedagogicznej
5. Dyrektor specjalnego osrodka - 8
szkolno-wychowawczego
6. Kierownik internatu - 15

2. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslone w ust. 1 maja
zastosowanie od pierwszego dnia objgcia stanowiska w stosunku do dyrektora szkoty lub
placowki, wicedyrektora oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole
lub placowce oraz w stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono peklienie obowigzkow
kierowniczych w zastepstwie.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ prowadzacych zajecia w formie zaocznej wynosi
18 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sig:
1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen;

2) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczagc przeegzaminowanie trzech
stuchaczy, jak przeprowadzenie jednej godziny zajec.

3.Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez
godzing¢ nalezy rozumiec:

1) 45 minut w przypadku wyktadéw, konsultacji i ¢wiczen;
2) 60 minut w przypadku pozostatych zajec.

§ 6. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach, okreslonych w ponizszej tabeli, w szkotach 1 placowkach.

Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢

Lp. | Stanowisko

1. pedagodzy 22
2. psycholodzy 22
3. logopedzi 22
4. terapeuci pedagogiczni 22
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| 5. | doradcy zawodowi | 22 |

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XV/92/2012 Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 27 kwietnia
2012 r. wsprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych
nauczycieli (Dz.Urz.Woj Podl. z 2012 r. poz. 1938, poz. 1939 oraz z 2015 r. poz. 2655).

§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Franciszek Budrowski
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