UCHWALA NR 41/2018
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkél w Suchowoli

Na podstawie art. 32 ust. |1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2018 r.
poz. 995, 1000, 1349, 1432) w zwiazku z art. 10 ust. 1 pkt 115 iart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ diagnoze potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot
w Suchowoli.
2. Diagnoza, o ktérej mowa w ust. 1, zostala opracowana przez dyrektora Zespotu Szkét w Suchowoli, w celu
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztalcenie
zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie
zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

§ 2. Diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot w Suchowoli, stanowi
zalacznik do niniejszej uchwatly.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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ZESPOL SZKOL
w Suchowoli
ul. Augustowska 2
16-150 SUCHOWOLA
NIP 545-14-47-183, REGON 001143049

DIAGNOZA POTRZEB TECHNIKUM W SUCHOWOLI W ODNIESIENIU DO
KONKURSU nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/18

1. Typ projektu nr 2:

a) Wsparcie na rzecz ksztaltowania i rozwijania u ucznidéw kompetencji kluczowych

b)

d)

(matematycznych, przyrodniczych, ICT i jezykowych zwigzanych bezposrednio z
zawodem, w ktorym sie ksztalcg) niezbednych na rynku pracy oraz wilasciwych
postaw/umiej¢tnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowe;j):

* dodatkowe zajecia jezykowe z jezyka angielskiego zawodowego (Technik Rolnik,
Technik Handlowiec),

* kursy komputerowe powigzane z poznawaniem i praktycznym stosowaniem
programow komputerowych powigzanych bezpoSrednio z wybranym zawodem
(rolnik, handlowiec).

Podnoszenie umiejgtnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw i

stuchaczy szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

w szczegOlnosci poprzez: wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania

zawodowego, wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien

zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy, programy potwierdzania kwalifikacji w

zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku edukacji’

» zorganizowanie bezplatnych kursow dajgcych dodatkowe uprawnienia niezb¢dne
na rynku pracy i zwigkszajqce szanse znalezienia atrakcyjnego zajecia:

- obstuga koparko-tadowarek,

- obstuga wozkow widltowych,

- obstuga kombajnow,

- uprawnienia pilarza,

- obstuga kas fiskalnych,

- kucharz maftej gastronomii itp.

- kurs matej rachunkowosci,

- kurs obstugi programow ksiggowych,
- kurs inseminatora.

Programy uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniéw, tworzgce odpowiednie

warunki do ich rozwoju i wyréwnywania szans edukacyjnych, minimalizujgce

wystepujace dysproporcje miedzy uczniami:

* zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow ogélnoksztatcgcych:

- matematyka,
- Jezyk angielski zawodowy,
- jezyk polski,
* Zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow zawodowych:
- przedmioty objete egzaminem zawodowym.

Poradnictwo zawodowo-edukacyjne:

* cykl spotkan z doradcq zawodowym z Wojewddzkiego Urzedu Pracy (mlodziez 18+),

* warsztaty prowadzone przez treneréw zawodowych (autoprezentacja) — ok. 800 zI za

cykl 8-godzinny,



* programy komputerowe zwigzane z poradnictwem zawodowo-edukacyjnym:
Wstepna Orientacja Zawodowa (program komputerowy pozwalajgcy na
wieloaspektowg oceng preferencji uczniow zwigzanych z wyborem zawodu) — ok.
380 z1., Mlodziezowe Portfolio Kariery (indywidualne dokumentowanie pracy
kazdego ucznia szkoly ponadgimnazjalnej) — ok. 50 zI. na osobe.

* [-dniowy wyjazd do Zabutdowa — firma Samasz, producent maszyn rolniczych.

e) Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktoré6w praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow:
ujete w: I11. Typ projektu nr 4

f) Pomoc stypendialna dla uczniéw i stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, takze w
zakresie przedmiotow zawodowych;

* stworzenie wewngtrzszkolnego systemu stypendialnego, opracowanie zasad i
regulaminu.

g) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze ksztalcenia
umiej¢tnosei  interpersonalnych i spofecznych, korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu
naukowego w edukac;ji:

* zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez
zorganizowanie bezplatnych szkolen w obszarze ksztalcenia umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych,

* wsparcie nauczycieli w poznawaniu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez kursy i szkolenia specjalistyczne.

* kursy jezykowe — jezyk angielski — 2 grupy: poczqgtkujqca i zaawansowana — petny
kurs ok. 300 godZzin.

h) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i dostosowanie go do najnowszych trendow
i technologii w danej branzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem, realizowane we wspolpracy z instytucjami
otoczenia spoleczno-gospodarczego:

* organizowanie i finansowanie kursow i szkolen doskonalgcych warsztat pracy
glownie nauczycieli zawodu,

* organizowanie i finansowe wsparcie nauczycieli réznych przedmiotéw
(ogdlnoksztatcgeych i zawodowych) w zdobywaniu nowych kwalifikacji
zawodowych, ktdére wzbogacq oferte edukacyjng szkoly w obrebie nauczania
zawodowego i ogdlnoksztalcgcego(studia podyplomowe m.in. ekonomiczne —
technik handlowiec, produkcja zwierz¢ca — technik rolnik).

i) realizacja kompleksowych programéw ksztalcenia praktycznego w miejscu pracy.

j) tworzenie w szkotach lub placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej
poprzez ich wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne:

* zakup brakujqcych maszyn rolniczych (np. plug 4-skibowy, agregat uprawowy,
siewnik)

* program do nauki przepisow ruchu drogowego (ok. 3-4 tys. zt.),

* doposazenie warsztatu stolarskiego,



* doposazenie pracowni sprzedazy (terminal platniczy - 6 sztuk, przenosny skaner
kodow kreskowych).

II. Typ projektu nr 3:

Wspbdlpraca szkét i placéwek z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym majaca na celu

lepsze dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych

rynkéw pracy obejmujgca m.in.:

a) realizacj¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy z pracodawcami lub
przedsigbiorcami w szkofach lub placowkach systemu o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

b) Wigczenie pracodawcéw lub przedsigbiorcow w system egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

¢) Tworzenie klas patronackich w szkotach

d) Tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

¢) Modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych:

* opracowanie (zmodyfikowanie) przez nauczycieli zawodu programéw nauczania
tak, by dostosowane zostaly do potrzeb rynku pracy i wspélczesnych realiéw
zawodowych.

f) Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw umozliwiajace uzyskanie i
uzupelnienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych:

* organizacja wycieczek zawodowych. technik rolnik minimum 2-dniowe: Agrotech —

marzec — Kielce, Agro-show — wrzesier/pazdziernik — Bednary k/Poznania, I-dniowe:

wzorcowe gospodarstwo w Stradunach (pasze, krowy), Mlekpol Grajewo (spéldzielnia
mleczarska), Stacja Meteorologiczna i Laboratorium Oceny Mleka w Bialymstoku.
g) Organizacj¢ kurséw przygotowawczych na studia we wspolpracy ze szkolami

WyZSzZymi:

h) Udziat w zajgciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych:

III. Typ projektu nr 4:

Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

realizowane u pracodawcow:

1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniéw Technikum w Suchowoli nie Jjest
realizowane u pracodawcéw lub przedsigbiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztéw takiego ksztalcenia przez szkole.



2. Koniecznos¢ uwzglednienie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow objetych wsparciem. Dostosowanie
dlugosci stazu — optymalnie 150-300 godzin w ramach jednego stazu.

3. Miejsce odbywania stazu:

e staze w zawodzie technik rolnik - w indywidualnych gospodarstwach
rolniczych, stwarzajgcych mozliwos¢ zdobycia realnych umiejetnosci zawodowych,
e staze w zawodzie technik handlowiec - w miejscowych sklepach i hurtowniach
dajgcych konkretne, praktyczne w przysziej pracy zawodowej, umiejetnosci.

e staz lub praktyka w gospodarstwie rolnym lub w firmie jest formq ksztatcenia
praktycznego na biezgco monitorowanq i wspierang merytorycznie przez szkole.
Celem jej powinno by¢ nabycie kwalifikacji, ktorych jakos¢ gwarantujg
odpowiednie procedury i nadzor sprawowany przez konkretny podmiot.

4. Wsparcie ucznia odbywajgcego staz:

e opracowanie programu stazu zawodowego przez szkolg (nauczyciel
praktycznej nauki zawodu) we wspdlpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniow na
praktyke zawodowa lub staz zawodowy,

®  wskazanie konkretnych celow edukacyjnych (kompetencje i umiejetnosci), ktore
osiggnie praktykant lub stazysta w zawodzie Technik rolnik, Technik handlowiec,

e dobor i wyposazenie stanowiska, na ktorym bedzie odbywany staz zgodnie z
predyspozycjami i potrzebami ucznia odbywajgcego staz,

® monitorowanie stopnia realizacji treSci i celow edukacyjnych stazu oraz
postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste.

IV. Typ projektu nr 5:

ujete w: 1. Typ projektunr 2 d




