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(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010144-53-K013-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy I:] ggﬁg;‘fﬁg&y eIy D innego podmiotu(”

D przedsiebiorcy niebedgcego

: o . : s ™
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:] pracodawcy pracodawca®

REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Aleksander Sosna
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: :
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
PIOTR RECKO - Starosta
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Zarzad Powiatu Sokoélskiego
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,20.02.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 148, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 6,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 142, w tym kobiet: 93,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.12.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie zapisow w ksigzce kontroli pracodawcy stwierdzono, ze w roku poprzednim
i biezgcym nie byto kontroli innych organéw nad warunkami pracy.

W wyniku poprzedniej kontroli wydano nakaz Nr rej. 010002-5301-K085-Nk01/18 z dnia
21.12.2018r. zawierajacy jedno zarzadzenie nakazowe. Pracodawca zawiadomit inspektora pracy
o wykonaniu zarzgdzenia nakazowego z uptywem okreslonego terminu. W dniu stwierdzono,
ze zarzagdzenie nakazowe zostato wykonane. Ponadto skierowano wystgpienie Nr rej 010002-
5301-K085-Ws01/18 z dnia 21.12.2018r. zawierajgce dwa wnioski. Pracodawca poinformowat
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw. W dniu kontroli
stwierdzono, ze wnioski zostaty zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

ZAKRES KONTROLI - kontrola problemowa dotyczaca sprawdzenia przestrzegania
przepiséw prawa pracy przy wyptacie wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen ze
stosunku pracy

Kontrole przestrzegania przepisbw o wynagradzaniu przeprowadzono w stosunku
do oso6b skierowanych przez Rejonowy Urzad Pracy w Sokotce, z ktérymi zawarto umowy na czas
okreslony w ramach robét publicznych. W chwili obecnej pracodawca zawart umowy o prace
z 30 pracownikami.

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy
okreslono w Regulaminie Wynagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 62/2018 Starosty
Sokolskiego z dnia 22.11.2018r. ;

W zakfadzie pracy brak jest zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Stwierdzono, ze pracodawca wyptaca wynagrodzenie za prace terminowo, w dniu 28
kazdego miesigca za miesigc poprzedni na rachunek bankowy pracownika. W zaktadzie zaden
z pracownikéw nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia za prace do rgk wiasnych.

W dwu przypadkach stwierdzono, ze pracodawca pracownikom i
nie zapewnit wynagrodzenia za prace wykonang w petnym wymiarze czasu pracy

w miesigcu styczniu 2019r.

Pracownicy przyznano wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1963 zt wedtug
Xll kategorii zaszeregowania oraz dodatek za staz pracy w kwocie 137,41 zt. tacznie
wynagrodzenie wyniosto 2100, 41 zt. Minimalne wynagrodzenie za prace od dnia 01.01.2019r.
wynosi 2250 zt. Tym samym pracownicy przystugiwato wyrownanie w kwocie 149,59 zt, ktére
nalezato wyptaci¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace za miesigc styczen 2019r., tj. w dniu
28.01.2019r. Pracownikowi przyznano wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 2100 zt wedtug Xll kategorii zaszeregowania. Minimalne wynagrodzenie za prace od dnia
01.01.2019r. wynosi 2250 zt. Tym samym pracownikowi przystugiwato wyréwnanie w kwocie 150
zt, ktére nalezato wyptaci¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace za miesigc styczen 2019r.,
tj. w dniu 28.01.2019r.

Wyréwnania nie zostaty naliczone i wyptacone. W trakcie kontroli na polecenie inspektora
pracy pracodawca naliczyt i wyptacit wyréwnanie wraz z naleznymi odsetkami.

Ponadto stwierdzono, ze pracodawca pracownikowi przyznat
i wyptacat wynagrodzenie zasadnicze okreslone w statej stawce miesiecznej w kwocie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie zasadnicze w V kategorii zaszeregowania. Regulamin Wynagradzania
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania kwoty maksymalne. Wobec czego minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
winny byé stosowane z ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ktére okresla kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.
| tak dla V kategorii zaszeregowania minimalna kwota od dnia 19.05.2018r. wynosi 1780 zi.
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Pracodawca ustalit i wyptacit wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1755 zt. Zanizenie
w wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 25 zt za od dnia 19.05. 2018r. do dnia
13.06.2018r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie®™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Agnieszki Mozdzierskiej - Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego i innych oséb
odpowiedzialnych za kontrolowane zagadnienia.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

) 2 /{/C/(LL‘

mér Alsksander Sosna

Sokolka dniai20i02:20109. 2 e e e e n a s s
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.
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W dniu 20.02.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiere/nie wniesiono/zostang-wniesione™**
dodnigis= = o ST
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

~

Pio

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

— ~ADRCTY INCBEKTAR PRAL
FPiir Redko Sl,ﬁ.t"\t-_]z)’!;-ﬁa[zﬁl\. PRACY

.......................... Voo JIBRGUIY | NeiBotia _ﬁ:ﬂz/ccAL.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgrAieksa nder Sosna

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

_/,i;L//Zo. 25,64 2017, ‘\A%/f //

E 4

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™) — niepotrzebne skresli¢
[AS]
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(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010144-53-K013-Ws01/19

Y bl (2R g
R e S -:' By 2 X & g\l_;_
1902220 ] A Voo

81612232010144

G0l b Y
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
—~.wdniu(ach): 18,20.02.2019 r.

wnosze o:

1. Niezwioczne wyptacenie pracownikowi wyréwania wynagrodzenia

zasadniczego co najmniej do kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
-~ _ustalonego w V kategorii zaszeregowania za okres od dnia 19.05. do dnia 13.06. 2018r.

Podstawa prawna: 2 '

- art. 78 § 1i 2 oraz art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 3 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U.z 2018 r. poz. 936),

2. Zapewnianie pracownikom zatrudnionych w ramach robo6t publicznych wynagrodzenia
minimalnego za prace w kazdym miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z
2018r. poz. 2177),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY
;f: f‘- !: i
[AS] R | 2 T W e

mgrAieksander Sosna
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skreslic






Parnistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
ul. Fabryczna 2
15-483 Bialystok
Dotyczy odpowiedzi na wystagpienie:
010144-53-K013-Ws01/19

z dnia: 22.02.2019 .
Nr Liczba g Wyptacona kwota (w j S =5
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen) X
1 2 3 & 5
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* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadl}u nalezy zatgczyé go do
niniejszej informaciji, zas w odpowiednim polu kolumny § wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 22.02.2019 08:31






