UCHWALA NR XXI1/161/2016
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 28 lipca 2016 .

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola Specjalnego w Sokolce

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 51 5b, art. 58 ust.1 1 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z 2016 r. poz. 35,
poz. 64, poz. 195, poz. 668 i poz. 1010) oraz art.12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.1.Z dniem 1 wrze$nia 2016 roku tworzy si¢ przedszkole specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Przedszkole specjalne, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje nazwe: ,,Przedszkole
Specjalne w Sokodtce”.

3. Siedziba Przedszkola Specjalnego w Sokodtce miesci si¢ w Sokoltce, przy ul. Osiedle
Zielone 1A.

§ 2. 1. Przedszkole Specjalne w Sokoétce wilacza si¢ do Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokoice.

2. Pelna nazwa przedszkola specjalnego brzmi: ,,Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokotce Przedszkole Specjalne w Sokotce”.

§ 3. Ustroj, organizacj¢ i zasady funkcjonowania Przedszkola Specjalnego w Sokotce
okresla statut, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Franciszek Budrowski



Zakcznik do Uchwaty Nr XXI1/161/2016
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 28 lipca 2016 r.

Statut Przedszkola Specjalnego w Sokétce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

8 1.1. Przedszkole nosi nagwSpecjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokoétce Przedszkole Specjalne w Sokotce.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalneg&ro@ka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Sokotce.

3. Siedziba przedszkola nd@ sie w Sokotce, Os. Zielone la.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci zslegpeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraepetnosprawrikciami sprzzonymi.

5. Przedszkole posiada pie¢airzgdows wspolrg dla wszystkich jednostek wchagzch
w skiad Specjalnegoddodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczalsoloice.

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicyedowe] pomija si okreslenie
~Specjalne”.

7. Przedszkole jest placéwpubliczry.

8. Organem zalycielskim, prowadzcym przedszkole jest Powiat Sokolski, na mocy
porozumienia zawartego w dniu 22 czerwca 2016 migdzy Powiatem Sokolskim
a Gmirg Sokotka.

9. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawujéabBki Kurator Gwiaty.
8§ 2.llekro¢ w dalszej cgsci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — rozumie ¢siprzez to Specjalny €odek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Sokotce Przedszkole SpecjaiBbekaice;

2) dzieciach — rozumiegsprzez to wychowankow przedszkola;
3) rodzicach — rozumieesprzez to rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka;

4) dyrektorze — rozumie i przez to dyrektora Specjalnego sr@dka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce;

5) Gsrodku — rozumie giprzez to Specjalny f&odek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokotce.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

8 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynigajz ustawy z dnia 7 wrasa 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z0 zm.) oraz z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych z uwzglnieniem potrzeb, nitiwosci psychofizycznych oraz
rozwojowych dzieci.



2. Gtéwnym celem przedszkola jest wszechstronnygmbaijny rozwéj wychowankéw, na
miare ich indywidualnych mgliwosci i potrzeb oraz przygotowanie do optymalnie
samodzielnego udziatu #yciu spotecznym w integracji Zeodowiskiem.

3. Celem przedszkola w szczegdicigest:

1) realizacja prawa kdego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opiefpawiednich do
wieku i osggnigtego rozwoju;

2) dostosowanie téei, metod oraz organizacji hauczania i wychowanee@szkolnego do
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, a tak maliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych forncpidydaktycznej;

3) zapewnienie opieki nad dzmi z niepetnosprawrigia poprzez umdiwienie im
realizowania indywidualnego procesu ksztatceniemfoprogramoOw nauczania oraz &aj
rewalidacyjnych;

4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieckadm® z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacji zesrodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,;

5) przygotowanie do realizacji obaygzku szkolnego i niezaleego funkcjonowania w
srodowisku;

6) umazliwienie dzieciom podtrzymania isamdci narodowej, etnicznej, ezykowej,
religijnej.
4. Do zada przedszkola nahy:

1) prowadzenie ze¢ wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych abditacyjnych,
umazliwiaj gcych wszechstronny rozwoj dziecka niepetnosprawnego

2) zapewnienie kompleksowej opieki, edukacji, térap
3) zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji feymotorycznych;
4) zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb @yzozych, emocjonalnych i spotecznych;

5) wspotdziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedgcgnymi i instytucjami
swiadczicymi poradnictwo oraz specjalistyezpomoc dzieciom i rodzicom;

6) wspotdziatanie z rodzindziecka, udzielanie rodzinie pomocy w wychowaniiedi,
przygotowaniu ich do samodzielnegyria w spoteczestwie.

8 4.1. Cele i zadania, o ktérych mowa w 8§ 3, realizosvanw ramach nagpujacych
obszaréw:

1) nauczanie, poprzez zapoznanie dziecka z wnspyin srodowiskiem, zgodnie z
zalazeniami indywidualnych programéw edukacyjno-teragemych, opracowanych w
oparciu o obowgzujgce programy wychowania przedszkolnego;

2) samoobstuga, ktéra obejmuije:
a) nauk rozbierania i ubierania,
b) nauk picia i jedzenia,
c) nauk zgtaszania potrzeb fizjologicznych,
d) nauk korzystania z toalety,
3) usprawnianie uszkodzonych funkcji psychomotanych:;



4) komunikacja, ktora obejmuje teraplogopedyczn, realizowan wedtug programéw
opracowanych w oparciu o komplekspwiagnoz logopedyczn dla kadego dziecka,
zgodnie z jego specyficznymi potrzebami,

5) uspotecznianie, poprzez:
a) nauk funkcjonowania w grupie réwdaiczej, wspotdziatanie z innymi dzieni,

b) nauk podporadkowania s} wymogomzycia spotecznego, przyswajania kultumcia
codziennego,

c) budowanie wréiwosci estetycznej,
d) ksztaltowanie uczuempatii, przywazania izyczliwosci,
e) terap¢ psychologiczs,
6) wspoOtpraca z rodzicami, poprzez:
a) stag wymiare informacji o posipach dzieci,
b) udzielenie rodzicom instruktarzu zgodnie z indiwalnymi potrzebami dzieci,
c) organizowanie zebifiaspotka i szkoler dla rodzicow.

2. Cele i zadania przedszkola realizowapezgodnie z zalzeniami sytemu wczesnej
stymulacji, zintegrowanej edukacji i rehabilitacjktére polegay na réwnoczesnym
oddziatlywaniu terapeutyczno-edukacyjnym na dzieck@petnosprawne w zakresie
polepszenia jego:

1) funkcji neuromotoryczneyj;

2) aktywndci zycia codziennego;
3) komunikacji i uspotecznienia;
4) intelektu.

8 5.1. Przedszkole wykonuje zadania opigtze odpowiednio dostosowane do wieku
dziecka, z uwzgldnieniem obowjzujacych przepisow bezpieczgtwa i higieny.

2. Opieka przedszkolna sprawowana jest w czasig zhjdaktyczno-wychowawczych
odbywapcych s¢ w salach, jak te poza terenem pomieszdzerzedszkolnych, wedtug
obowigzujagcych przepiséw bezpiecigtwa i higieny pracy, do ktérych przestrzegania
zobowhzani g wszyscy pracownicy przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci pozaasaagcia lub zabawy odbywajsie na wyznaczonych
terenach, ze spgtem dostosowanym do potrzeb i #hwosci dzieci, z uwzgjdnieniem
petnego bezpiecastwa.

4. Na spacery lub dhsze wycieczki z grup dzieci, nauczyciel zobogzany jest
przedstawd dyrektorowi plan z przewidywanym czasem powrotu.

8§ 6.Przedszkole organizuje nautkeligii nazyczenie rodzicOw wyrane na gimie.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola oraz zakres ich zada

§ 7.0rganami dziatacymi w przedszkolus
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicéw.

§ 8.1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Do zada dyrektora nalgy w szczegolngci:
1) kierowanie dziatalnizia przedszkola i reprezentowanie go na zgvem
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podh w ramach jej kompetencii
stanowjcych;

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jak@iegwodniczcy;

5) dysponowanigrodkami finansowymi oki&gonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wprowadzanie przepiséw wewgtrenych zwgzanych z funkcjonowaniem i organizacj
przedszkola w drodze zadzen;

7) organizowanie administracyjnej, gospodarczejarisowej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie innych zadawynikajgcych z zakresu realizowanych czysdoio oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla radnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmycacownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakewych, ustalania wynagrodze
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wysepowania z wnioskami po zagnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

4) nadzorowania przestrzegania prawa przez praéowni

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zalavspotpracuje z ragd pedagogicza i rady
rodzicow.

5. W przypadku nieobecsa dyrektora zasgpuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez
organ prowady.

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem.

2. W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej magwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodsgero, za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalongeepry regulaminem.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowang =mwvykla wickszdciag gtoséw, w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biogce udziat w posiedzeniu rady pedagogiczngj bowhzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniugkttog narusza dobro osobiste dzieci,

a take nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.omnfiacje dotyczce dziecka mag
by¢ udzielane wydcznie rodzicom.

8 10.1. Do kompetencji stanowaych rady pedagogicznej naje



1) przygotowanie projektu statutu, jego zmian iwalanie go;

2) wysepowanie z wnioskami dotygzymi organizacji pracy przedszkola, w tym
tygodniowego rozktadu zg i harmonogramu godzin pracy;

3) zatwierdzanie planow pracy na dany rok;
4) wnioskowanie i ustalanie organizacji doskonaerdawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie sitemia z listy wychowankoéw przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegino
1) organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadezaj
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @z, nagrod i innych wyrinien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu ngoetom statych prac i ze&
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.
3. Do zada rady pedagogicznej néhe
1) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczngjiekuczeyj;
2) organizowanie samoksztatcenia i upowszechniaoweatorstwa pedagogicznego;
3) wspotpraca z rodzicamirodowiskiem;
§ 11.1. Rada rodzicow stanowi samgaipg reprezentagjrodzicow dzieci.
2. Rada rodzicow wspiera dziatafdcstatutovy przedszkola.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziak&dndktory nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicOw pracuje w oparciu o regulamintémyn mowa w ust. 3.

Rozdziat 4.
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

§ 12.1. Organy przedszkolag sjednostkami niezaimymi, posiadajcymi mazliwosci
dziatania i podejmowania decyzji w granicach korepeji okrélonych niniejszym statutem i
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organy zapewniaj biezaca wymiare informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach poprzez:

1) wymiare dokumentéw;
2) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.
8 13.1. Spory m¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, stagupasgpujace zasady:

1) wszelkie sprawy sporne rozgywane § wewntrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad gfych w statucie;

2) w przypadku sporu powrdzy rady pedagogiczpa rad rodzicow:

a) przed rozstrzygeciem sporu dyrektor jest zobazany zapoznasie ze stanowiskiem
kazdej strony, zachowa¢ bezstronn& w ocenie stanowisk;

b) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wnicste&ny sporu;



C) 0 swoim rozstrzyggciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na&npe
zainteresowanych wagu 14 dni od dnia ztenia informacji o sporze.

2. Spory pomidzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zabéci od przedmiotu
sporu, organ prowadey lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny na wniosek dyrektora
lub organu bdacego w sporze.

Rozdziat 5.
Organizacja dziatalnasci przedszkola

§ 14.1. Podstawow jednostld organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnié, rodzaju i
stopnia niepetnosprawsa.

2. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z dfmmzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynéosid 6 do 10 dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z autyzmemzi niepetnosprawrigiami
sprzzonymi powinna wynosiod 2 do 4 dzieci;

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgawganu prowadicego, liczba dzieci w
oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 2.

5. Przedszkole nie by jedno lub wielooddziatowe.
§ 15.1. Przedszkole realizuje podstaprogramow wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponog@neprzez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i #iwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i
dopuszczonego dazytku przez dyrektora po zaghicciu opinii rady pedagogicznej;

2) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycin opracowanych zgodnie z
diagnoz i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
3. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.
4. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy opsizebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym stosuje siastpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

1) co najmniej 1/5 czasu nale przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawisi¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszychedzivs czasu) dzieci gfzap w
ogrodzie przedszkolnym (organizowangtam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze gdkozve i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmgjréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu, nauczycietendowolnie zagospodarow@w tej puli czasu
mieszca sie jednak czynnéci opiekwcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 16.1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mdgc prowadzone zagia dodatkowe.

2. Organizacja i terminy zg dodatkowych ustalane przez dyrektora w porozumieniu z
rodzicami.

3. Czas trwania z&} prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnegpiarania
rozwoju dziecka powinien ldydostosowany do niiwosci rozwojowych dzieci i wynosi



1) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut;
3) dla dzieci powyej 6 lat do 45 minut.

4. W przedszkolu mag by organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniu efpokim, na zasadach oktenych w
odrebnych przepisach.

5. Na zagciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiest prag indywidualry.

6. Przedszkole prowadzi dla Zkego oddzialu dziennik z#j, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-kiydanej z wychowankami w
danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu prowadzong dzienniki zag¢ dodatkowych.

8. Sposob dokumentowania @aj prowadzonych w przedszkolu oki&ga odrbne
przepisy.

9. Dokumentagj przebiegu nauczania udgshia s¢ organowi prowadgemu i
sprawugjcemu nadzor pedagogiczny.

§ 17.1. Szczegotow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola, opracowany pdzeektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgawadzcy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola gkaiese w szczegolnéi:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikobw przedszkola, w tym pracownikow zajgeyph stanowiska
kierownicze;

3) ogblry liczbe godzin pracy finansowanych z&odkéw przydzielonych przez organ
prowadazcy przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli i stopfeawansu zawodowego.

4. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwgiieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz
oczekiwa rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycidi@ym powierzono opiek nad
danym oddziatem, ustalpidla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia z uedigieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

6. Ramowy rozktad dnia kdego oddziatu oke&ta czas przeznaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegokrieszy ni 5 godzin dziennie.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania mszkolnego odbywa siod godziny
8.00 do godziny 13.00.

§ 18.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnyyyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey.

2. Terminy przerw, o ktorych mowa w ust. 1, ustelap przez organ prowadey na
wniosek dyrektora i uwzgtinione § w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok lsgko

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustajansgodzinach: od 7.00 do 16.00.



3. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 2z@aillegé zmianie, w zalenosci od potrzeb
srodowiska oraz mdiwosci przedszkola:

1) zmian dokonuje ei na podstawie zatwierdzonego aneksu do arkuszaniaeggi
przedszkola;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych i czaswcyarzedszkola, rodzicey $1a bieaco
informowani.

8 19.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne adglzipiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy danego oddziatu lub realizowanyada oraz z
uwzgkdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowatdanym oddziatem przez caty okres ¢gzxzania
dzieci do przedszkola.

§ 20.1. Dzieci g przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicdd lub pisemnie
upowanione przez rodzicobw osoby doroste, przyjgeej odpowiedzialn@& prawry za
bezpieczéstwo dzieci, z zastrzeniem ust. 3.

2. Rodzice osobcie powierzaj dziecko nauczycielowi.

3. Dzieci mieszkace w internacie €@odka, przyprowadzaneasdo przedszkola i
odbierane przez wychowawgrupy wychowawczej internatu.

4. Wydanie dziecka osobie upammionej przez rodzicéw naguje po wylegitymowaniu
jej przez nauczyciela.

5. Przedszkole mme odméwt wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajce] odebré dziecko ldzie wskazywalze nie jest ona w stanie zapewnmnu
bezpieczéstwa.

6. O kadej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinmeezwtocznie zosta
poinformowany dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranegywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowdzany jest powiadoniitelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku braku nitiwosci skontaktowania giz rodzicami nauczyciel oczekuje
wraz z dzieckiem w przedszkolu 1 godgzin

9. Po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 8, nadietypowiadamia komerdpolicji 0
braku maliwosci skontaktowania giz rodzicami.

10.Zyczenie rodzicow dotygze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicawsim
by¢ paswiadczone przez orzeczenigls.

11. Dzieci, ktérym zapewnia ¢sibezptatny dow6z do przedszkola, maapewnion
opieke podczas przejazdu.

Rozdziat 6.
Zakres zadan nauczycieli oraz innychpracownikéw przedszkola

§ 21.1. W przedszkolu zatrudniaesi
1) nauczycieli;
2) pomoce nauczycieli;

3) terapeutébw i specjalistow, zgodnie z indywidyath potrzebami dziecka (np.
psychologa, logopexd rehabilitanta, itp.).



§ 22.1. Nauczyciele prowadezy prag¢ wychowawczo-dydaktycani opiekucza 53
odpowiedzialni za jak& i wyniki swojej pracy oraz za bezpieéstwo powierzonych ich
opiece dzieci, a w szczegOkud za:

1) zycie i zdrowie dzieci;

2) tworzenie warunkéw wspomagaeych rozwdj dzieci, poszerzanie ich zddioo i
zainteresow

3) wspoiprag ze specjalistamiwiadczcymi wykwalifikowarg pomoc psychologiczno-
pedagogiczai zdrowotry;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

6) pisanie indywidualnych programow edukacyjnopergycznych, we wspoipracy z
rodzicami i specjalistami oraz ich ewalugcj

7) przeprowadzanie analizy goto$eo dziecka do podria nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

2. Nauczyciel ma prawo korzysta swojej pracy merytorycznej i metodycznej z posnoc
dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanychym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualropielky kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu poznania i ustagtrzeb rozwojowych dzieci.

§ 23.Do zada realizowanych przez pomoc nauczyciela agle
1) opieka nad dzéni, w tym:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
C) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,
d) udziat w dekorowaniu sali, sptanie po zabawie,
e) pomoc w przygotowanikrodkow dydaktycznych,
2) utrzymanie czystai w przydzielonych pomieszczeniach;
3) pomoc w wydawaniu positkow;
4) dbanie o bezpiecastwo dzieci.
§ 24.Do zada psychologa nalesy:
1) wykonywanie badadiagnostycznych dzieci;
2) prowadzenie i organizowaniezr@ego rodzaju form terapii psychologicznej;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla oddvzii nauczycieli;

4) wspolpraca z zespotem nauczycieli, poradniamiecjgistycznymi  w celu
minimalizowania skutkéw zaburaeozwojowych;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzezjowanie r&nych form pracy
wychowawczej w grupie.

§ 25.Do zada logopedy nalgy:
1) wykonywanie badadiagnostycznych dzieci w kierunku wad wymowy;



2) opracowanie form i metod indywidualnych programiégopedycznych;
3) wspotpraca z zespotem nauczycieli i rodzicami;
4) prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.
§ 26.Do zada rehabilitanta naley:
1) diagnozowanie zabunzeuchowych u dzieci;
2) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;
3) prowadzenie rehabilitacji indywidualnej;
4) wspotpraca z zespotem nauczycieli;
5) prowadzenie dziennika zdj
6) prowadzenie doradztwa z rodzicami w zakresegpieruchowej.

8 27.Do zada wspdlnych psychologa, logopedy, nauczycieli i icimyterapeutéw i
specjalistow naley:

1) wspotorganizacja wychowania i nauczania;

2) wspotpraca w zakresie doborustieprogramowych i metod pracy;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziechi mmazliwosci rozwojowych;
4) okrelanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka;

5) udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom niepsprawnym na podstawie
opracowanego programu terapeutycznego;

6) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;
7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow celem uldaim porad i wsparcia;

8) wspdtuczestnictwo w  tworzeniu  indywidualnych  gmamow  edukacyjno-
terapeutycznych.

§ 28.1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w zakresaicmania, wychowania i
profilaktyki. Wspotpraca polega na:

1) diagnozowanigrodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia glinasci ich zaspokojenia;

3) organizowaniu réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocjiasia wsréd wychowankow;

5) podejmowaniu dziataprofilaktyczno-wychowawczych;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozgywaniu problemow wychowawczych;
7) podejmowaniu dziatfamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

8) wspieraniu rodzicow w uzyskiwaniwiadcze socjalnych i korzystaniu z innych form
pomocy materialnej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane/e wspotpracy:
1) z nauczycielami i innymi pracownikami;
2) podmiotami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
3) innymi szkotami;



4) poradniami.
3. Wspotpraca rodzicow z przedszkolemzmavystpowa: w réznych formach:
1) udziat w zagciach otwartych;
2) wiaczenie s} rodzicOw do terapeutycznej pomocy dzieciom;
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami, splestgmi, wychowawcami;

4) state spotkania rodzicow z wychowamgrypy, ktére odbywaj sic minimum dwa razy w
roku szkolnym;

5) wizyty w domu (za zgagrodzicéw);
6) korespondencja listowna;
7) rozmowy telefoniczne;

8) wspotudziat rodzicbw w organizacji imprez, urgsiici, wycieczek, zawodow i
konkursow.

4. Organizatorem i koordynatorem wspotpracy z roazii jest wychowawca oddziatu.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki dzieci

§29.1. W przedszkolu przestrzegane prawa dziecka zawarte w konwencji Praw
Dziecka.

2. W przedszkolu dzieci mgj zapewnion stah opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

3. Dzieci w szczegolrdoi mapg prawo do:
1) wiaéciwie zorganizowanego procesu opiékno-wychowawczego i dydaktycznego;
2) zdrowego, optymalnego rozwoju fizycznego, umy&go, moralnego i spotecznego;

3) wiasciwej opieki, wychowania i nauczania, dostosowangchpotrzeb wynikacych z
niepetnosprawrkei;

4) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyegnpsychicznej;
9) poszanowania godéa osobistej;

10) poszanowania wiasfm,

11) akceptacji swojej osoby;

12) opieki i ochrony.

§ 30.Przedszkole zapewnia dzieciom stadpielke pedagogiczm w czasie zgft w
przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkoladiug okrélonych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpigstae powierzonych jego opiece dzieci;
2) stah opieke nad dziémi w oddziale petni pomoc nauczyciela;



3) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teperedszkola, z dzéeni mog
wyjezdzaé rodzice;

4) podczas zaf dodatkowych za zdrowie i bezpiedsénvo dzieci odpowiada osoba
prowadzca te zajcia;

5) przedszkole daje mlwos¢ ubezpieczenia dzieci od ngsstw nieszcgsliwych
wypadkéw za zgagi odptatngcia rodzicow;

6) w przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dzieoka przedszkolu od nagistw
nieszczsliwych wypadkow, zobowizany jest dostarczy dyrektorowi stosowne
oswiadczenie;

7) w przedszkolu mdiwe jest podawanie dzieciom farmaceutykdw na pisgrprasbe
rodzica skierowando dyrektora oraz dgézone zlecenie lekarskie zawieiag informacg
0 sposobie dawkowania lekow;

8) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektdr bsoba przez niego upoimgona
informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a iodzobowizani g do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola;

9) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowieeznitocznie informowanissrodzice;

10) rodzice s zobowgpzani do zapewnienia dziecku osobistych materiatoprziyrzdow
niezlezdnych do utrzymania higieny w czasie jego pobytpraedszkolu.

Rozdziat 8.
Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 31.Rodzice maj prawo:
1) do znajoméci zada wynikajgcych z realizowanego programu wychowania,
2) do uzyskiwania informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wszelkich informacji o instytucjachwiatowych wspomagagych rozwaoj dziecka;
4) wptywat na polityke oswiatows realizowan w przedszkolu;
5) wymaga wiasciwej jakasci ustug edukacyjnych.
§ 32.1. Do obowizkdw rodzicow nalgy:
1) udziat w zebraniach rodzicow;
2) zapoznawanie i trescig ogtoszé i komunikatow;

3) zaopatrywanie dziecka w niezrime do zaj¢ przybory, ktére zwjzane g z realizacj
programu wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice zobowgrani g ponadto do przestrzegania rozktadu dnia igtreh dyrektora,
a w szczegolni:

1) do punktualnego przyprowadzania dziecka do pzeaua;

2) powiadamiania dyrektora lub nauczyciela o plazogy przerwie w ugszczaniu dziecka
do przedszkola;

3) regularnego uiszczania optat.
§ 33.1. Rodzice zobowrani  przyprowadzéado przedszkola zdrowe dziecko.

2. Nauczyciel ma prawo poprosrodzica o dostarczenie &@adczenia lekarskiego o
braku przeciwskazaedo uczszczania dziecka do przedszkola.



3. Po kadej nieobecngi dziecka spowodowanej chorplakana, rodzice zobowizani
s3 do przedtaenia zawiadczenia lekarskiego potwierdzeggo zakaczenie leczenia.

4. W przypadku zagéenia epidemiologicznego dyrektor zobgrany jest zawiadordio
fakcie rodzicow i pouczyo obowpzujgcych przepisach sanitarnych.

Rozdziat 9.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

8 34.1. Przedszkole obejmuje opielizieci z terenu powiatu sokdlskiego.

2. W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola mbg przyjete dzieci spoza powiatu
sokélskiego.

§ 35.1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastte@iem ust. 2 i
3.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpocie spetniania obowkzku szkolnego, mae
uczeszczaé do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do peketh mae uczszcza dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku.

8 36.1. Podstawy przyjecia do przedszkola jest:
1) wniosek rodzicow;

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnegaydane przez zespot orzekey
dziatapcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogigzwetym publicznej poradni
specjalistycznej;

3) skierowanie wydane przez StaroSbkolskiego.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 ngletozy¢ w sekretariacie €dodka w terminie
od dnia 1 marca do dnia 30 marcad&go roku.

3. W terminie do dnia 15 kwietnia dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola.

4. W miae wolnych miejsc do przedszkola mplhy¢ przyjmowane dzieci w ggu roku
szkolnego.

§ 37.1. Dyrektor mae skrgli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola na podstaw
uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z optatami za okresi@sigty, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego 14 — dniowego terminu na ich uregulogyan

2) gdy zachowanie dziecka zagmebezpieczestwu innych dzieci;

3) gdy nasfpi brak wspotpracy ngdzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozaywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowaaiziecka.

2. Dziecko mae zosté skrelone z listy wychowankow przedszkola na pisemnyosak
rodzicow, po wczéniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdziat 10.
Zasady odptatndci

§ 38.1. Peciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest nidatlyy, z wyptkiem optat
za wyzywienie.

2. Wysoka¢ optat za kadg godzire dodatkovg ustala organ prowagdey.



8 39.1. Wysokd¢ stawkizywieniowej ustala organ prowagtz.

2. Rodzice dzieci przebywgjych w przedszkolu wnoszoptat za positki w stotowce
rowng wysokaci kosztow surowca przeznaczonego nazywienie, ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowgyan.

3. Rodzicom przystuguje odliczenie kosztowamyienia za okres nieobecfw dziecka w
przedszkolu.

Rozdziat 11.
Postanowienia kaicowe

8 40.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odibnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola @&jeodrcbne przepisy.





