UCHWALA NR 377/2020
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokoélce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly = podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 15871z 2019 r. poz. 1634) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokotce, Os. Zielone 1b, 16 —100 Sokoltka.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Piotr Re¢ko

2. Jerzy Bialomyzy

3. Bozena Jolanta Jelska — Jaro$
4. Romuald Gromacki

5. Kazimierz Labieniec

Spore H-Smngolomin.
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Zalacznik do Uchwaly nr 377/2020
Zarzadu Powiatu Sokoélskiego
z dnia 26 czerwca 2020 r.

Ogloszenie o konkursie

Zarzad Powiatu Sokolskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokolce,
16 — 100 Sokélka, Os. Zielone 1b.

Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Sokoélce jest Powiat
Sokolski.

. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie
nastepujgce wymagania:

Y

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placowce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z  przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5)

6)
7

8)

9)

spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r. poz. 875 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow  publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22019 1. poz. 1480 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigegtym jezyka polskiego.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisji egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

speiniajagcy wymagania okreslone w ust. 2. ogloszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymogi okreslone w ust 2 — pkt: 2,5,6,8,10 i 11 ogloszenia.

5. Oferty osoéb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.) lub dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich; na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
tlumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 875 z p6zn. zm) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 z pdézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;



6. Na zadanie organu prowadzacego publiczng placéwke kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 5: pkt: 4, 5,6, 7, 11,1 12.

7. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
..Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora ,.Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Sokdlce” w terminie do dnia 24 lipca 2020 r., do godz. 13.00, adres: Starostwo Powiatowe
w Sokolce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16 — 100 Sokotka, Punkt Obstugi Klienta nr 1 (parter
Starostwa).
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Sokdlskiego.

9. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pismie.

11. Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r., s. 1 z pozn.
zm.), zwanego dalej RODO, informujemy o tym, ze:

1)
2)

3)

4)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Sokolski reprezentowany przez

Zarzad Powiatu Sokolskiego, ul. marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokétka;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sokoétce mozliwy jest za

posrednictwem adresu e-mail: krzysztof.borowski@sokolka-powiat.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu i wylonienia

kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokotce

na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b i lit. f RODO w zwiazku z przepisami:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z p6zn. zm.),

b) udzielonej przez Pania/Pana zgody, w przypadku ztozenia przez Pania/Pana w postepowaniu
konkursowym dokumentéw zawierajacych Pani/Pana dane osobowe, innych niz dokumenty
wymagane na podstawie przepisOw wskazanych w lit. a;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) czlonkowie komisji konkursowej, ktora zostanie powolana przez administratora w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego i wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokotce.

b) podmioty, z ktérymi administrator ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w tym umowy lub porozumienia dotyczace:

- Kkorzystania z udostgpnianych przez tych odbiorcow systeméw informatycznych w
zakresie przekazywania lub archiwizacji danych, przy czym zakres przekazania danych
tym odbiorcom ograniczony jest wylacznie do mozliwosci zapoznania sie z

4



S)

6)

7)

8)

9)

wprowadzonymi do udostgpnionych administratorowi systemow informatycznych
danymi w zwiazku ze §wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii,

- $wiadczenia przez tych odbiorcéw ustugi brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;;

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

w pkt 3 celu, a po tym czasie beda przechowywane przez okres ustalony na podstawie przepiséw

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67);

w przypadku Pani/Pana danych osobowych, ktore przetwarzanie sa przez administratora na

podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

b) prawo do przenoszenia danych;

w przypadku Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie przepiséw wskazanych

w pkt 3 lit. a, przyshuguje Pani/Panu na zasadach okreslonych w RODO prawo do zadania od

administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

¢) prawo do usunigcia swoich danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
RODO;

10) podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie:

a) Pani/Pana zgody, jest dobrowolne, ich niepodanie nie wywota dla Pani/Pana zadnych
konsekwencji,

b) przepisow wskazanych w pkt 3 lit. a jest wymogiem ustawowym dla 0s6b bioracych udziat w
postepowaniu  konkursowym na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Sokélce, ich niepodanie uniemozliwi Pani/Panu wzigcie udzialu w tym
postepowaniu konkursowym;

11) Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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