UCHWALA NR XXV1/178/2020
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 24 lipca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly II Stopnia w Sokolce

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) art. 8 ust. 2 pkt 1 iust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada sie publiczna szkole ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa
szkote II stopnia o nazwie: Branzowa Szkota II Stopnia w Sokotce, zwang dalej "Szkota".

§ 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Sokotce, przy ul. Os. Zielone 1A.

§ 3. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. Branzowa Szkote Il Stopnia w Sokoélce, wlacza si¢ do Zespotu Szkot
Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokolce, z siedzibg w Sokolce, przy ul. Os. Zielone 1A.

§ 4. Pelna nazwa Szkoty brzmi: "Zespdt Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoélce Branzowa
Szkota II Stopnia w Sokotce".

§ 5. Ustroj, organizacje i zasady funkcjonowania Szkoly okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVI1/178/2020
Rady Powiatu Sokoélskiego
z dnia 24 lipca 2020 1.

STATUT
Branzowej Szkoly II Stopnia w Sokolce

Rozdzial 1.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1.

Branzowa Szkota II Stopnia w Sokotce, zwana dalej ,szkolg” jest publiczng szkola
ponadpodstawowg — dwuletnig branzowg szkotg II stopnia ksztalcacg w zawodzie technik mechanik.

Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce Branzowa
Szkota II Stopnia w Sokoice.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoétce.

Siedziba szkoty: Os. Zielone 1A, 16-100 Sokdtka.

Szkota organizuje ksztatcenie w formie zaoczne;.

Szkota ksztatci w zawodzie technik mechanik.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Skrocona nazwa szkoty: Branzowa Szkota II Stopnia w Sokoétce.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sokoélski z siedzibg w Sokotce, ul. Marsz.
J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokotka, zwany dalej ,,organem prowadzacym”.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty z siedziba

w Biatymstoku, ul. Rynek Kos$ciuszki 9, 15-950 Bialystok, zwany dalej ,,organem nadzorujgcym”.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
Swiata,

przygotowuje shuchacza do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

wspiera stuchacza w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,
duchowej i spotecznej,

ksztaltuje u shuchaczy postawy prospoteczne,

upowszechnia wsrdd shuchaczy wiedze i umiejetnos$ci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

upowszechnia wsérod shuchaczy wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztalttowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;,

ksztaltuje u stuchaczy postawe przedsicbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien shuchaczy,

upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza, w celu wspierania
potencjalu  rozwojowego shuchacza 1 stwarzania warunkow do jego  aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

11) umozliwiania stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i
religijne;j, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

12) przygotowuje shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy,

13) umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w nauczanym zawodzie na poziomie technika, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§3.
Szkota realizuje cele i zadania poprzez, migdzy innymi:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych,

2) realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programdOw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programows ksztatcenia ogolnego i podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

3) integrowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych,

4) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania shuchacza, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

5) dostarczanie stuchaczom pozytywnych wzorcéw zachowania,
6) stymulowanie umiejetnosci samoksztatcenia stuchacza,

7) wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej 1 motywacji do
dalszej nauki,

8) umozliwienie stuchaczom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu shuchaczy w zyciu spotecznym i zawodowym,

9) stosowanie systemu pomocy dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

10) state podnoszenie jakosSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,

c) systematyczne badanie osiagnig¢¢ stuchaczy,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIJE, WSPOLDZIALANIE

§4.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad stuchaczy.

§5.
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem  bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢é wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

11) wspotpraca z higienistka szkolng 1 lekarzem dentysta sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad stuchaczami, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza
celem wilasciwej realizacji tej opieki,

12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych,

13) skreslenie ucznia z listy stuchaczy,

14) wspotpraca z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem shuchaczy,

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustalanie zawodoéw, w ktorych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

16) zapewnienie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,

17) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

18) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowemu,

20) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

21) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

22) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskOw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
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3)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10.

1))
2)
3)
4)

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

Dyrektor  szkoly  wstrzymuje realizacje uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa oswiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy.

Powierzenia stanowisk kierowniczych 1 odwotywania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzacego i po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzgdem
shuchaczy.

§6.

W szkole dziata rada pedagogiczna, bgdaca kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz odpowiedzialny jest za powiadomienie
wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej
szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stluchaczy,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

uchwalanie projektu zmian i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§7.
W szkole dziata samorzad shuchaczy, ktory tworza wszyscy shuchacze szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu stuchaczy
uchwalany przez og6t stuchaczy w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym
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1))
2)
3)

4)
5)

6)

dokumentem.

Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
shluchaczy, miedzy innymi:

prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy, o ktérym mowa w ust. 2.

§8.

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig statutowg szkoty,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach lub podjetych uchwatach.
Organy szkoly wspoéldzialaja z organami innych jednostek organizacyjnych 1 instytucji,
na rzecz ktorych szkota wykonuje zadania.

Kolegialne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji i pogladow.

§9.
W przypadku powstania sporu pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty dyrektor szkoty
powoluje dorazng komisj¢ rozjemcza.
W sktad komisji rozjemczej wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron.
Powotanie komisji nast¢puje niezwlocznie po otrzymaniu pisemnej informacji o powstaniu sporu.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 zobowigzana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu w terminie 10 dni.
Komisja dazy¢ bedzie do polubownego rozstrzygnigcia sporu. Z prac komisji sporzadzany jest
protokot.

W razie nieosiggni¢cia kompromisu komisja zobowigzana jest do sporzadzenia protokotu
rozbieznosci 1 przedtozenia go dyrektorowi szkolty oraz radzie pedagogicznej. Decyzje
0 sposobie rozstrzygnig¢cia konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje stronom mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu wskazanego
w tej decyzji w terminie 14 dni.
Decyzja organu, o ktérym mowa w ust. 5 jest ostateczna.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§10.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
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10.

I1.

10.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkolty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla branzowe;j szkoty II stopnia,
sg organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mie¢dzyoddziatowych albo na terenie innych jednostek organizacyjnych,
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sg
zgodne z ustaleniami Podlaskiego Kuratora Oswiaty i obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.

Szczegdtowy organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji
organowi prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajace zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§11.
Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow, rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej] wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,

zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na
praktyczna nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajeé praktycznych u
pracodawcéw, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla stuchaczy odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez shuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin okres§la program nauczania
danego zawodu.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 5.
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1))
2)
3)
4)
5)
6)

1))
2)
3)

4)
5)

1))

2)

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§12.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzacg do realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowan shuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystac¢ shuchacze, nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.

Szczegotowy organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

Rozdzial 6.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§13.
Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne shuchacza.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§14.
Oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),

dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

9

Oceny mogg by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".

§15.
Ocena biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza jest prowadzona w formie:

prac klasowych (pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci obejmujaca material nauczania
przekraczajacy trzy ostatnie lekcje),

kartkowek (pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci trwajgca nie diuzej niz 20 minut
i obejmujgca material z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji),

odpowiedzi ustnych, sprawdzianow umiejetnosci praktycznych/¢wiczen praktycznych,
aktywnosci na lekgji,
prac domowych.

Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalany i podany do wiadomosci stuchaczy z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w ciggu tygodnia. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna
praca klasowa.

§16.
Oceniane wewnagtrzszkolne ma na celu, migdzy innymi:

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy Ww nauce poprzez przekazanie shuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
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3)
4)
5)

6)

1))

2)

3)

1))

2)
3)

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie nauczycielom informacji o post¢gpach i trudno$ciach w nauce stuchacza oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje, miedzy innymi:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie biezacych, S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§17.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoly w terminie przez niego
wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sa w gabinecie
dyrektora szkoty w godzinach jego pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy, migdzy innymi o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych.

§18.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen na poszczegolne oceny w skali sze§ciostopniowe;:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedze i umiejetnosci przekraczajgce wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efekty ksztatcenia okre§lone w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i1 wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanego programu nauczania,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje shuchacz, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi tgczy¢
wiedze z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac je w roznych sytuacjach; wykazuje si¢
aktywng postawg w czasie lekgji,

ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji,

ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowal najwazniejsze tresci z podstawy
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci,

oceng dopuszczajagcg otrzymuje shuchacz, ktory ma braki w opanowaniu treSci zawartej
w podstawie programowej, ale braki te nie wykluczajg dalszej nauki; rozwigzuje typowe zadania o
niewielkim stopniu trudnosci czgsto z pomocg nauczyciela,

ocen¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartej w
podstawie programowej, posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych
tresci i dalsze ksztatcenie.
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1))
2)

1))
2)
3)

§19.

Przed rocznym i $roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§20.

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, zlozony do dyrektora szkoly na 7 dni przed posiedzeniem
komisji klasyfikacyjnej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§21.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne sprawdziany udostgpnia si¢ shluchaczom na terenie szkoly
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§22.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie stluchaczy w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie,
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, pedagog,
psycholog lub inny nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow lub przedsigbiorcow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez stuchacza wiedzy na
temat:

wlasnych zasobow,
Swiata zawodow i rynku pracy,
rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cate zycie,
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4)

planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§23.
Ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoty. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja
kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I
stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone wytacznie w tych zawodach,
ktore stanowig kontynuacje ksztatcenia W branzowe;j szkole
I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono
wspolng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga
kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreSlonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy,
umiegjetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.
Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
i technice stosowanej w zawodzie.
Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggni¢cia przez shuchaczy oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.
System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach szkolnictwa branzowego.
Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowaé si¢ pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

Rozdzial 9.
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§24.

Zasady rekrutacji stuchaczy reguluja odrgbne przepisy dotyczace warunkow i trybu przyjmowania
stluchaczy do szkot publicznych.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest
mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial 10.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25.
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1.

3.
4,
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami — pracownikoéw
administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla Karta Nauczyciela i
Kodeks pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegodlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa shuchaczom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

wspieranie kazdego stuchacza, w tym shuchacza niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa shuchacza w zyciu szkoly oraz $rodowiska
lokalnego,

ksztaltowanie u stuchaczy szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz
postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wkiad wlasny nauczyciela,

poszerzanie wiedzy i1 doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywana praca, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchacza oraz indywidualizowanie pracy ze stuchaczem,
dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow,

wspieranie kazdego shuchacza w jego rozwoju,

10) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej shuchaczom ze specjalnymi potrzebami

a)
b)

©)

d)
5.
1))
2)

3)

edukacyjno-wychowawczymi, miedzy innymi poprzez:

diagnozowanie sytuacji i potrzeb stuchacza,

tworzenie plandéw dziatan wspierajacych,

stymulowania rozwoju stuchacza, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych stuchaczy,

udzielania pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel odpowiada w szczegodlnos$ci za:

jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu shuchaczy,

prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,

bezpieczenstwo stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zajg¢ dydaktycznych oraz podczas
przerw zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy 2z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor szkoty.

§26.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1))
2)
3)
4)

opieka nad oddziatem,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
informowanie shuchaczy o postepach edukacyjnych,
monitorowanie frekwencji shuchaczy.

§27.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, migdzy innymi:

)]

gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji na zasadzie wypozyczen shuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

udostgpnianie  ksiggozbioru podrgcznego 1 innych zroédet informacji do wykorzystania
w czytelni,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet,

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

wyrabianie i pogiebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng shuchaczy,

dobieranie ksiggozbioru i innych zrédet informacji, zgodnie z celami i zadaniami szkoty oraz
systematyczne zabezpieczanie przed zbyt szybkim zuzyciem.

§28.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

b)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchaczy w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo stuchaczy w zyciu szkoty,

udzielanie stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i
uzdolnien stuchaczy,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow, migdzy innymi
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
shluchaczy, w tym barier i ograniczen,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29.
Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty.

Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowigzki pracownikoéw niebgdacych
nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci okreslone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 11.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§30.
Stuchacz ma prawo do:
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1) podmiotowego i rownego traktowania,

2) poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowaé wychowawca
klasy na prosbe stuchacza lub rodzicéw,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

11) przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkolnych,

12) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
z poszanowaniem dobr osobistych innych oséb,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej podczas zajec pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujacymi regulaminami,

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. Shuchacz ma obowigzek:

1) uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie,

2) chroni¢ wtasne zycie, zdrowie, przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) godnie reprezentowaé szkole, dba¢ o pigkno mowy ojczystej, przestrzegaé zasad kultury
i relacji migdzyludzkich,

4) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

5) dbac o estetyke ubioru,

6) wylacza¢ lub wycisza¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajgc
edukacyjnych.

3. W przypadku naruszenia prawa stuchacza, moze on wnie$¢ skarge do dyrektora szkolty w terminie
trzech dni od naruszenia prawa.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania administracyjnego.

§31.
1. Shuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) aktywno$¢ spoteczng, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu,

2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i sportowych, branzowych konkursach
zawodowych.

2. Do udzielania nagrod uprawnieni sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna.

3. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela,

2) pochwala dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci,
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3)
4)

1))
2)
3)

1))
2)
3)

dyplom uznania,
nagroda rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw stuchacza zawartych w statucie szkoty moze by¢ wobec stuchacza
zastosowana kara porzagdkowa.

Karg mogg wymierzy¢:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

nauczyciel.

Rodzaje kar:

upomnienie, stosuja: nauczyciele, dyrektor szkoty,

nagana, stosujg: nauczyciele, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,

skreslenie z listy stuchaczy, stosuje: dyrektor szkoly na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.
Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do winy.

Stuchacz w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze nalozonej przez nauczyciela ma prawo
ztozy¢ odwotanie bezposrednio, lub za posrednictwem nauczyciela do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu badz anulowaniu kary.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy shuchaczy przez dyrektora szkoty na mocy uchwaty rady
pedagogicznej, w przypadku wyczerpania kar porzadkowych adekwatnych do stopnia przewinienia.

Rozdzial 12.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
SEUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§32.

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy lekcje lub  organizujacy  zajecia, a za  bezpieczenstwo  stuchaczy
w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zajeé edukacyjnych w szkole okreslajg regulaminy
zawierajace zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i1 nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen
technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 13.
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 33.

Samorzad moze wystgpi¢ z inicjatywa podjecia przez stuchaczy dzialan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dziataniami”.

Samorzad ustala z dyrektorem szkoty przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i zaktadane
cele realizacji dziatan.

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujagcych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

Informacja o inicjatywnie podjecia dziatan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie
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internetowej szkoty.
Kazdy stuchacz moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan.
8. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

10. Na zebraniach wolontariusze ustalajg harmonogram realizacji dziatan, podzial zadan
i obowigzkow.

11. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ spotkanie podsumowujace, na ktorym opiekun
wolontariatu ~ omawia z  wolontariuszami  przebieg realizacji  dzialan, przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggni¢cia zamierzonych celow
dziatan.

12. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujgcego wolontariusze sporzadzaja sprawozdanie z
realizacji dziatan i przedstawiajg je organom szkoty.

Rozdzial 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji, stosownie do zmian w obowiazujacych przepisach.

A e

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom spotecznosci
szkolnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ postanowienia statutu Zespotu Szkot
Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokoice.
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