
,lęry.ąffi,
*rno*'3'rf3ć,3ł.,'n,b 

iis,rł,oo,oos

Raport

o sytuacji
ekono miczno-fin ansowej

Samodzielnego Publicznego
Zakładu Opieki Zdr owotnej
w Dąbrowie Białostockiej

za 2021r.

Dąbrowa Białostocka 30,05.2022r.



,



,lą§ł,,'":.:F§i.§p:y.".Ti!'

-.";*' a!6'łł,3"",i r,Wób*,*,

Art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tj. Dz.U. z żOż2r,
poz, 633 ) zobou,iązuje kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotncj do
sporządzenia i przekazania podmiotowi tworzącemu rapofiu o sytuacji ekonomiczno-
1irransowej zakładu w ternrinic do 31 maja każdego roku.

Niniejszy rapofi został przygotowany rra podstawie spraw.ozdań finansowych ,za lala 2019-2021
i składa się z trzech podstawowych elementów:

Analizy sytuacii ekonomiczno-finansowei za lata 2019-2021

Prognozy sytuacii ekonomiczno-finansowei na lata 2022-2024

Informacii o istotnych zdarzeniach rnaiacych wrrłlrv na svtuacie

ekonom iczno-fi nansowa

Alaliza i prognoza opicrają się na wskaźnikaclr ekononriczno-llnansowych określonych
w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 20l7r. w sprawie wskaźników
ekonomiczno-1lnansowych niczbędnych clo sporządzenia arralizy oraz progrrozy sytuacji
ekonomiczno-fiIransowc.j sanrodzielnyclr publicznych zakładór.v opieki zdrowotnej
( Dz. L}. 2017r. poz 832).

Dane ogólne zakładu

Nazwa: Sanrodzielny Publiczny Zakład ()pieki Zclrowotnej w Dąbrowie Białostockiej

Sicdziba: 1 6-200 Dąbrowa Białostocka , ul. M.C. Skłodowskiej 15

Numery identyfikacyjne: NlP: 545l464069; REGON 050583037

Sąd prorł,adzący rejestr: Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy KRS.

Nr KRS 0000002257

Rej estr Podmiotów Wykonrrjących Działalność Leczniczą

Nr Księgi Rejestrowej 0000000l0642

Akty prawne
- ustawa z dr-ria 15 kwietnia 20l 1r. o działalności lcczniczei (tj. Dz.U, z 2022r. poz, 633'1

- ustawa z dnta 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotne.j 1inansowanych ze

środków plrblicznych ( tj. Dz.I].2021r. poz. 1285)

- ustawa z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości ( tj. Dz.LL2021r. poz,217)
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r, o finansach publiczrrych (tj, Dz.U.2022r. poz. 583)

- inne przepisy regulujące działalnośó samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej

- statut sarrrodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w Dąbrowie Białostockie.i

- Regulamin Organizacl,jrry Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrorł,otnej

w Dąbrowie Białostockiej

1)

2)

3)



1. Analiza sytuacii ekonomiczno-iinansowei za lata 2019-2021.

Prrychody zakładu

Ciłów-nyrn źródłern przychodólv t-taszego zakładu są środki z tltułu udzielanych świadczeń
nredycznyclr w oparciu o zawafie z NFZ kor-rtrakty, które stanowią 91% przychodórł,
ze sprzedaży. SP ZOZ uzyskuje również przychody z tytułu sprzedaży usług medycznyoh dla
innych zakładów opieki zdrowotne.j, osób ftzycz.nyc[ z tytułu wynajmu pomicszczeń oraz z
tytułu odpłatności za pobyt w ZoL.

a) Przychody ogółem zakładu

Na przełonrie \al2019-2021 odnotowuje się wzrost przychodów . W 2021r. w porównaniu do
2020r, przychody wzrosły o 2. ] 09.866 zł , t1. o 16,059/..

Wyszczególnienie 2019r 2020r 2020/2019 2021r 202112020

Sprzedaż usług
działalności
podslawowcj ] ] 430 6,12.00 ll 990 321,10 l04,90 14 482 129.33 1ż0,79

Ptlzostala sprzcdaż
r.r,yrobtirv i usług 9ż 35,1,0ż 92 821,49 l00,50 l0l 031.10 l08,84

Splzedaż usłLlg
dzialalności
bytorvcj 54 02,] ,21 59 468,93 1l0,07 59 019,2l 99,34

I'rzl,chody
finansclwe 1 0ó5,34 4,72,05 41,3I 0,00

pozostałe

przychody
opelacyjne l85 693,74 999 5ż4"94 538,21 609 63 5,05 60,99

Razem
przychody 11,763 785,37 13 142 608,51 111,72 l5 252 474,69 116,05



b) Przychody z NFZ z tytułu realizacji umów w poszozególnyoh zakresach świadczeń
(uwzględniające środki przeznaczonc na wzrost wynagrodzeń lekarzy, pielęgniarek
ipołożnych),

W 202lr w porównaniu do roku 2020 odnotowuje się wzrost przychodów z NFZ z tytułu
realizacji umórł, ogółertr o 19,77%. Wykonanie świat]czeń w poszczególnych umolł,ach
w 2021r w porównaniu do 2020r. przedstawia się następrrjąco:

a) Leczenie szpitalrre - wzrost wartości umowy o 6l3 tys. zł. W ciągu roku rrasląpił wzrost
wyoony św-iadcz,ęń oraz otrzymaliśmy dodatkowe środki rra wzrost wynagrodzeli
personelu mcdycznego.

b) 7,akład opiekuńczo leczniczy wzrost watlości umowy o 389 tys. zł. Nastąpił wzrost
wycerry punktu; NFZ zapłacił za wszystkie wykonane świadczenia ponadlimitowe.

c) Specjalistyka ambulatoryjna- wzrost wartości ulllowy o ok, 116 tys. zł. Wzrost liczby
udzielonycl-r świadczeń w porównaniu do poprzedniego roku.

d) Psychiatria i leczcnie uzależnień- wzrost przychodów z NFZ o l7 tys. zł.

e) Pielęgniarska opieka długotcrminclwa - wzrost przychodów z NFZ o27 tys. zl,

1) Podstarł,owa opieka zdrowotna - wzrost przychodów z NFZ o 767 tys. zl.

g) AmbulatoriumPOZ - wzrost przychodów z NFZ o 205 tys. zł. (są to środki
przęznaczone za wzrost wynagt,odzeń personelu medycznego)

h) Transport sanitamy i,ł, POZ- świadczenia opłacane ryczałtowo z NFZ , są uzaleźnione
od liczby zapisanych pac jcntów.

i) Rehabilitacja- wzrost przychodów z NFZ o 66 tys. zł. Nastąpił wzrost liozby
udzielonych świadczeń w porównaniu do ptlprzedniego roku.

Rodzaj świadczeń

ż0l9r 2020r

2020/2019

20żlr

202ll2020
Wartość
świadczcti
opłaconych

Wartość
śrviatlozeń
oplaconycIl

Wafiość
świadczeIi
opłaconych

Leczenie szpitalne 4 065 344,10 3 804 4]6,79 93,58 4 41,7 577 ,89 l l6,12

Zakład opickuńczo -

leczliczy 1613 904,86 l 904 672"70 118,02 2 292 936,60 l20,38

Spccjalist;,ka
ambulatoryjna 5,77 9lż,54 585 870,38 l01,3 8

,701 
671,73 l 19,,7,7

Psycliiatria i leczenie
uzależnień l55 942,46 l5l 039.26 96,86 l68 246,6l ] 1 1,39

Pielęgniarska opieka
długoternr inolva l68 ż09,26 1_55 387,83 92,38 I82 03,7 ,73 l l7,15

Podstarł,owa opieka
zdrorvotna 2 535 290^18 3 042 858,08 120,02 3 809 075.43 l25, 1 8

Ambulatorium poz 7 5l 18,7 ,07
,733 431.44 9],64 938 320,1l I2,7,94

Transport sanitarny
ly POZ 69 920,15 80 348,16 114,91 ,79 06I,76 98,40

Rehabilitacja 610 262,56 656 443,ż4 l02,53 ,722 
380,66 l l0,04

Razem 10 577 974,ż8 11 114 487,88 105,07 13 311 308,52 7l9,77



I(osztv zakładu

W 2021r. rł, porównaniu do 2020r. koszty ogółern wzrosły o 1.865 tys. zł. Najwyższy wzrost
kosztów l,odzajowych odrrotowuje się w pozycjach zużycic energii oraz rłl,nagrodzenia
i pochodne.
Wynagrodzenia i świaclczenia na rzecz pracowników rł,zrost kosztów w zrł,iązku ze wzrostcm
minimalnego r.vynagI,odzenia oraz w związku z realizacją ustaw- i rozporządzeń dotyczącyr:h
wzrostu \\ynagrodzeń lekarzy. piclęgniarck i położnych oraz ratow-nika a także usta\\,y

o sposobie ustalania najr-riższego wynagrodzcnia zasadniczego pracownikórł, zatrudnionych
w podmiotach leczniczycIi.

Poniższa tabola przedstawia proccntorvy udzial kosztów osobowych w kosztach
rodzajowych oraz rv przychodach z NFZ.

Na przełomie Ial ż019-2021 nastąpił wzrost kosztów wynagrodzcń w kosztach rodzajowych
ogółern.

4

Wvszczególnienie 2019r 2020r 202012019 2021r 202l12020

Ąmortyzacja
341 243,52 363 455,53 104,61 384 383.57 l05,76

zużvcie materiałów l 119 211 ,16 l 607 586.21 l l0.92 l 795 588.69 l 1 1,69

ZuĄvcic cnergii
106 972"7l l07 161.69 100,74 l50 4żl;74 l39.59

Usługi obce
489 126,44 562 698.5 ] l l4,90 565 297 ,64 l00,46

Podatki i opłaql
71 505,93 15 164,33 l05,l2 88 852,96 l l lt,2l

Wylragrodzenia
7 796 ż66,34 8 995 248"46 l l5,3 8 ] 0 404 tl63.1 8 l l5,67

srviaclczenia na
rzecz pracolvników 1 24,7 026,ż2 ] 5] l or() 7C) lżl,ż4 1 641 825,32 l08,59

Pozostałe koszĘ ,1) ]§§ §l 36 448,34 86,26 38 938,66 l06,83

Razem koszĘ
rodzaiowe 11 550 274,43 13 260 292,86 114,81 15 070 171,76 1l3,65

Koszty finansorve 3 813,36 0,00

Pozoslałc kosz.tr"

opelacy,jne ]95 4,15.65 l8 460,50 9,4 5 73 ]99,09 396,52

RAZEM
KosZTY 11,149 533,44 13 278 753,36 113,02 15 143 370,85 114,04

Wyszczególnienie 2019r 2020r 2021r.

koszty rodza.jowe ogółem l l 550 274,43 13 ż60 292,86 15 010 17l .76

Przychody z NFZ (lvraz zc środkami na

wZrost wyna8lodleli)
10 577 974,28 l1 l14 487.88 13 3l l 3 08,52

koszty osobowe
(w),nagrodzenie i pochodne)

q n41 )q, §ń l0 507 1,78,25 12 046 ó88,50

Udział %o kosźów osobowych
w kosztach rodzajowych

78.30% 19,2.4% 79,94%

U dz,ial Vo kosźów osoborvych
rł, pI,zyohoclaoh z NFZ 85/9% 94,54% 90,50%



Wynik finansowy

20l9r. zysk 74.251,93

2020r. strata 136,14,1,85

2021r. zysk 109.103,tl4

Zobowiązania

Kształtowanic się zobowiązali w latach 201,9-2021 przedstawia poniższa tabela:

Wyszczególnienie 2019r 2020r 202012019 2027r 202112020
Zobowiązania
ogółem, w tvm:

785 7,16,31 976 044,59 124,żż l 046 184,82 l07,19

Zobowiązarria
długoternrinorł,e

Zobowiązarria
któtkoterminowe 185 746,31 976 044,59 l24,,22 1 04ó 184.82 107,19

Leasing l ] l45,64

Z lylułu
wynagrodzeń l63 3 53,74 129 005,42 78,97 114 245,10 88,56

z tl,tułu dostaw 378 l 75,l7 402 838,0l 106,52 526 766.64 l30,76

Zobowiązania
publicznoprarł,nc 2ż8 411 ,,I6 z45 206,34 107 ,32 304 388,5l l24,14

pozo stałe
zobowiązania

4 600,00 l98 994.I]ż 4 3ż5,97 l00 784,5 7 50,65

SP ZOZ nic posiada zobowiązań długoterrninowych. ani zobow-iązań wymagalnych.

Należności
Kształtowanie się należności w latach 2019-20żl przedstawia pot-tiższa tabela:

Należności 2021r. w porównaniu do 2020r. wzrosły o 172 tys. zł. Największą pozycję
stanowią należności zNFZ z.a wykonane świadczenia zdrowotne w grudniu ubiegłego roku, w
pozoStałych poZycjach nastąpił spadek należności.

Wvszczególnienie 2019r 2020r 2020l20l9 202lr 202l12020
Nalężności z NFZ
(za świadczcnia
wvkonane w Xll )

960 429,40 939 ż3 5 ,64 q7 1q l 21l 873,78 l1) ))

udzielone
pozyczki z, ZFŚS 126 919,66 l0ż 611 ,01 80,89 80 281,01 78, ]9

pozostałe
należności 12 619,10 128 574,33 l 0l 4,04 20 563,25 l 5,99

Razem należności I 100 028,46 1 170 481,04 r06,40 1 342 718,04 ll1,72



Struktura zatrudnienia w latach 2019 -202l,

31.1ż
2019r

31.12
2020r

31.12
2021r

1. Lekalze _) 3 3

2. Inny wyższy medyczny 9 10 l0
3. Pielęgniarki i położne 47 47 45

4. Technicy nledyczni l3 l3 lż
5. Inny średni personel

medyczny
7 8 l0

6. Administracia l2 l3 l3
,7. Personel gospodarczy

i obsługa
27 28 2,7

Razem 118 122 120

Ponadto dodalktlrvo rra dzień 31.12.2021r. w SP ZOZ w ramach utnólv cywilnopralvn_vclt
świadczyło usługi ok. 60 osób.

Przeciętne miesięczne ł,ynagrodzenie lv latach 2019 - 202l.

W ostatrrim roku nastąpił wzrost w naszym zakładzie przeciętncgo miesięcznego
wynagrodzenia o 681 zł.

2019r 2OżOr 202012019 2021r 2ll2l12020
Przeciętrrc

miesięczne
wynagrodzenie

4 0l4,38 4 602,54 114,65 5 283.69 114,80
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Ana|iza poszczególnych rodzajów działalności medycznych
w latach 2019 -2021

Wykonywaliśmy świadczenia z zakresu:

1/ Podstawowego szpitalnego ,zabezpieczenia świadczęri opieki z<lrowotrrej
2/ Swiadczeń pielęgnacy.jnych i opiekuńczych w ramaclr opieki długotermilrowej
3/ POZ wraz z transpofienl sanitarnyn-t
4/ Ambulatori,jnej Specjalistyczncj Opieki Zdrowotnej
5/ Rehabilitacj i

6/ Ambulator1, jnej opieki psychiatrycznej

20l9 rok

Ad.1, Stacjonarna Opieka Zdrowotna

W 2019r w ranaclr umo\ĄT/ na lecznictwo szpitalne riasz zakład otrzymał kwotę 4.065 tys. zł.
Koszty działalności szpitala wyniosły 3.884 tys.zł. 20l9r. na działalności szpitala zamklęliśmy
dodatnim wynikiem linansowym w wysokości 180 tys. zł. Leczono 647 pacjentów, na Izbie
Przyjęó udzielono 648 porad ambulatory.jnych.

At1,2, Zaklad Opiekuńczo-Leczniczy

Przychody w 2019r. wyniosły 2.087 lys.zł.. w tym odpłatność pacjentów 473 tys. zł., koszty
wyl-riosły 2.258 tys. zł. Rok zakończyliśny ujemnym wynikiem finansowym w wysokości
l70 lys. zł. Wykorzystanie łóżek 101%, na dzicri 31.12.2019r. w kolejce oczekirł,ało 48 osób.
Swiadczeli z zakt,esu pielęgniarskiej opieki długoterminowej udzielały dwie pielęgniarki,
obe.jmowały opieką 12 pac.jcntórł.. W ranraclr kot-ttraktu z NFZ otrzymaliśmy l6tl tys. zł.
Koszty tej działalności wyniosły 124 tys. zł. Rok zakończyliśmy dodatnim wynikienl
finansowym w rł,ysokości 43,8 tys. zł.

Ad. 3. Podstawolva Opieka Zdrowotna

Liczba zapisanyclr podopiecznycl-r do naszych lekarzy POZ na koniec roku wynosiła 6.632
osób, udziclono 35.3ó0 poracl. POZ w 2019r swoją działalność zakoi-tczyła dodatninr
wynikiem finansowym. który wyniósł 123 tys. zł. Przychody na tej działalności za 2019 rok
wyniosły 2.535 tys.zł. koszty 2.412 tys. zł.

Ad.4. Ambu|atoryjna Specjalistyczna Opicka Zdrowotna

Ogółem w 2019r.w poradniach specj alistycznych udziclono 13.335 porad. Działalnośó swą za
2019r, dodatnim wynikienr zanrknęły poradnia medycyny pracy- 35 tys. zł,i poradl-ria
ginekologiczno-położnicza l1,8 tys. zł. Pozostałe poradnie specjalistyczne zamknęły rok
uj emnym wynikiem finansowy1,1,1, Ogółem działalność z zakresu specjalistyki ambulatorl.jnc.j
została zamkt,tięta ujemnym wynikiem w wysokości 42 tys. zł.

Ad.5. Rehabilitacja

W 201 9r. w ranach konlraktu z NFZ otrzymaliśmy 640 tys, zł. Koszty tej działalności
wyniosły 684 tys.zł. Rok zakoriozyliśmy ujemnyt-t-t wynikiem finansowym rł, wysokości
44 tys.zł.



2020 rok

Ad.l. Stacjonarna Opieka Zdrowotna

W 2020r w ramaclr umo\ly na leczl-tictwo szpitalne nasz zakład otrzymał kwotę 3.804 tys. zł,
Koszty działahlości szpitala wyniosły 4.390 tys.zl. 2020r. na clziałalności szpitala
zamknęliśmy ujemnym wynikiem finansorvyt-t-t w wysokości 5[l5 tys.zł.Leczono3 73 pacjentólł,,
rra Izbic Przyjęó udzieloIlo 459 porad arnbulatoryj rryoh. Spadek liczby leczonych w 2020r
w porównaniu do lat poprzeclnich był spowodorł,any pandernią COVID- 1 9.

AlJ,2. Zakłał] Opiekuńczo-Lecznicry

Przychody ił,2020r. wyniosły 2.438 tys.z,ł., w tym odpłatr-rość pacjentów 533 tys. zł., koszty
wyniosły 2.857 tys. zł. Rok zakońozyliśmy ujernnym wyl-rikien finansowym w wysokości
419 t;,s. zł. Wykorzystanie łóż.ęk 97%" na dzień 3LI2.ż020r. w kolejce oczekiwało 26 osób.
Spadek procentowego wykorzystania łózka był spowodowany utrudnieniem w- plzyjęeiu
pac.ierrtów na Z()L z powodu pandernii COVID-19 oraz większą liczbą zgonów w tyt,n okresie.
Świadczeń z zakrestr pielęgniarskiej opieki długotemirrowej udzielały dwie pielęgniarki,
obejmowały opieką 12 pacjentów. W ramach kontraktu z NFZ otrzyrrraliśmy 155 tys. zł.
Koszty tej działalności wyrriosły 141tys. zł. Rok zakończyliśmy dodatnim lłynikiem
linansowym rv wysokości 13,7 tys. zł.

Ad. 3. Podstalvolva Opieka Zdrowotna

Liczba zapisanych podopiecznyoh do naszych \ekarz,y POZ na konicc roku wynosiła 7.162
osób, udziclono 32.949 porad. POZ w ż020r swoją działalnośó zakończyła clodatnim wynikiem
finansowym, który wyniósł 346 tys, zł. Przychody na tej działalności za 202a rok wyniosły
3.012 tys,zł. koszty 2.696 tys, zł.

Ad.,l. Ambulatoryjna Specjalistyczna Opieka Zdrorvotna

Ogółenl w 20żOr.w poradniach specj alistycznych uclziclono 11.264 porad. Działalność swą
za ż020r. dodatnim wynikicm zamknęły poradnia mcdyoyny pracy- 5 tys. zł. i poradnia
gir-rekologiczno-położr, icza - 2,6 tys. zł, Pozostałe poraclrrie specjalistyczne zamkr.ęły rok
ujemnym wynikiem 1inansowym. Ogółem działalrrość z zakresu specjalistyki alnbulatorljlrej
została zamkr-rięta ujemnyln wynikiem w wysokości 141 tys. zł.

Ad.5. Rchabilitacja

W 2020l,, w ranrach kontraktu z Nl"Z otrzymaliśmy 656 tys. zł. Koszty tcj działalności
wyniosły 732 tys.zł. I{ok zakończyliśmy ujemnym wynikiem finansowym w r.rysokości
76 tys.zł.



2021 rok

Ad.1. Stacjonarna Opieka Zdrowotna

W 2021r w ramach umowy na lecznictwo szpitalne nasz zakład otrzymał kwotę 4.4171ys. zł.
Koszty działalności szpitala wyniosły 4.593 tys. zł. 2020r. na działalności szpitala
zamknęliśmy ujemnym wylrikiem finansowym w wysokości 585176 tys.zł.
Leczono3 67pacj entów, na Izbie Przyjęć udziclono 557 porad anibulatoryj nych. Spadek liczby
leczonych w 2021r. w porównatriu do lat poprzednich był spowodowany pandeinią COVTD-19.

Ad.2. ZakladOpiekuńczo-Lccznicry

Przychody w 2021r. wyniosły 2.863 tys,zł. , w tyrn odpłatność pacjentów 570 tys. zł., koszty
wylliosły 3.089 tys. zł. Rok zakończyliśmy uj emnyrl wynikienr 1inansowym w wysokości
226 tys, zł, Wykorzystanie łóżek 99Yo, na dzień 31.12.202lr. w kolejce oczckiwało 40 osób.
Swiadczeń z zakresu pielęgniarskiej opieki długoterminowej udzielały dwic pielęgniarki,
obejmowały opieką 12 pacientów. W ramach konlraktu z NFZ otrzymaliśnry l 82 tys. zł.
Koszty tcj działalności wyniosły l49tys. zł. Rok zakończyliśmy dodatnim wynikiem
finansowym w wysokości 32,7 tys. zł.

Ad. 3. Podstawowa Opieka Zdrowotna

Liczba zapisanych podopiecznych do naszych Iekarzy POZ na koniec roku wynosiła 6.859
osób, rrdzielono 29.7939 porad. POZ w 2021r swoją działalrrośó zakończyła dodatnim
wynikicm finansowylt-t, który wyrriósł 512 tys. zł. Przychody na tcj działalności za 2021 rok
wyniosły 3.809 tys,zł. koszty 3.296 tys. zł.

Ad.4. AmbuIatoryjna Specjalistyczna Opieka Zdrowotna

Ogółem w 202\r.w poradniach specjalistycznych udzielono l2.696 porad. Działalnośó swą
za 2021r. dodatnim wynikienr zamknęły poradnia medycyny praoy- 2 tys. zł., poradnia
girrekologiczno- położnicza 37,9 tys. zł,, poradnia chirurgii ogólnej -21 tys. zł. Poradnia
zdrowia psychicznego zamknęła rok ujemnym wynikiem finatlsowym w kwocie 81 tys. zł.
Ogółem działalność z zakresu specjalistyki anibulatoryjnej została zamknięta ujemnym
wynikierrr w wysokości 20 tys. zł.

Ad.S. Rehabilitacja

W 2021r. w ramach kot-ttraktu z NFZ otrzymaliśmy 722 tys. zł. Koszty tej działalriości
wyniosły 928 tys.zł. Rok zakończyliśmy uj ernnynr wynikiem llnansowyIn w wysokości
183,9 tys.zl. Przyczyną ujemnego wyniku na tcj działalności są rosnące koszty wynagrodzeń
i niezmienna od lat wycena świadczęń.
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. WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE ZA2Ożlr.

l , Wskaźniki zyskowności

Wskaźniki zyskorvności określają zdolność podmiotu do generowania zysków, a zatem
ekonomiczną elektywnclść działalności. Dodatnic waftości wskaźników intbrmtrją
o racjonalnym gospodarowaniu. gdzie przychody przcwyższają koszty. SP ZOZ 2021r.
z.akończyl dodatnim wynikicm finansowynr.

Wskaźnik zyskorvności netto pokazuje jaką część przychodów stanowi zysk lub strata.

W ten sposób jest okeślona elektywność gospodarki finansowej w odniesieIriu do relacji
przychody ogółem-koszty ogółern zakładu.

Wskaźnik zyskowności działalności operacyjnej okrcśla ckonomiczną efektywność działania
podrniotu. z urł,zględnieniem działalności podstawowcj oraz pozostałej działalriości
operacyjnej.

Wskaźnik ryskowności akĘwórv inlormuje o wielkości zysku lrrb straty przypadająccj na
jednostkę wartości zaangażowanych w podmiocie aktywów. wyznacza ogólrrą zclolnośó
aktywów podmiotu do generowania zysku.

l ) wskaźnik zyskowności netto (%) : 0.12 % tj. 3 pkt.

2) wskaźnik zyskowności działalności operacyinej (%) - -2,80 % tj, 0 pkt.

3) wskaźnik zyskowrości aktywów (%) : 2,20 % t1. 4 pkt.

Zakład na l 5 możliwych rrzyskał ogółem 7 punktów.

2. Wskaźniki phnności

Wskaźniki pĘnności określają zdolność podmiotu do terminowego regulowania zaciągniętyclr
zobowiązań krótkotelmir-rowych. Jeżeli poziom wskaźników obniża się, to występujc ryzyko
ulraty plzez podmiot zdolr-rośoi do tenninowcgo regulowania zobowiązań.

Wskaźnik bieżącci płynności okrcśla zdolność podmiotu do spłaty zobowiązaii
krótkoterminowych poprzez upłyn-rrienie wszystkich środków obrotowyclr.

Wskaźnik srybkiej pĘnności określa zdolrrość podmiottr do spłacarria zobowiązań
krótkotcrrninowych najbardziej płynnymi aktywami, tj. kótkotenninowymi nalcżnościami
i aktywami finansowymi,

1) rł,skaźnik bieżącej płynności : 1,71 tj. l2 pkt.
2) wskaźnik szybkiej płynności:1.47 tj. 13 pkt.

Zakład na25 możliwych uzyskał ogółem 25 punkttiw.
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^ 3. Wskaźniki efektvwności

Wskaźnik rotacji należności określa długośó cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
należności za świadczone usługi. lm wyższy poziom wskaźnika, tym podnliot ma większe
trudności ze śoiągah-rością swoich należności, co może obniżyć zdolność do tcrminowego
regulowania zobowiązań.

Wskaźnik rotacji zobowiązań określa okres, jaki jest potrzebny podrniotowi do spłacenia
swoich zobowiązań krótkotcrminowych. Zbyt wysoka warlość wskaźnika może świadczyó
o trudnościach podmiotu w regulowaniu swoiolr bieżących zobowiązari.

1) wskaźnik rotacii należności (w dniach) =21,55 dnia, tj. 3 pkt.
2) wskaźnik rotacji zobowiązań (w dniaoh): 1t,59 dnia, tj. 7 pkt.

Zakład na 10 możliwych uzyskał ogółem l0 punktów.

4. wskaźnikizadłużenia

Wskaźnik zadłużenia aktywów infbrnluje o stopniu finansowania aktywów kapilałami
obcynri. Zbyt wysoka wartośó wskaźnika podważa wiarygodność finansową podmiotu.

Wskaźnik rvypłacalności określa wiclkość fut,duszy obcych przypadającą na jednostkę
funduszu własnego. Wysoka warlośó wskaźr-rika wskazuje na możlirł,ośó utraty zdolności do
regulowania przcz podmiot zobowiązań.

SP ZOZ osiągnął wskaźniki bardzo dobre, aktywa zakładu nie są finansowane obcyn,t
kapitałenr. Wskaźnik wypłacalności jest dobry, zakład posiada zdolność do regulowania
zobowiązań.

1) lvskaźnik zadłużerria aktywów (%): 42,19 %, tj. 8 pkt.
2) lvskaźnik wypłacalności: 1,91 , tj. 6 pkt.

Zakład na20 możliwych uzyskał ogółem 14 punktów,
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Tabela podsumowująca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansoWej
zalata 2019 -2021

L.
p,

wskaźniki Wartość
rvskaznika
za20l9t,

Waftość
wskaźnika
za2020r

Wańość
wskaznika
za 2021r

ocena
20l9r

Ocena
2020r

Ocena
20żlr

Maksynal
na wartość
pk1

nlożIiwa
do uzysk,

wskaźniki zyskowności
l rvskaznik

zyskowności
nctto (70)

0,12 - 1,03 0,72 3 0 ) 5

2 wskaźnik
zyskorvności
działalności
opęracyinęi (%)

0 )1 _1,04 -2,80 , 0 0
5

rvskaźnik
zyskowności
aktyrvórv (%)

0,31 -, q1 1)o 3 0 4 5

Razem: 9 0 7 15

Wskaźniki płynności
] rvskaźnik bieżącej

płvnności 0,98 l,43 1,71 4 8 12 l2
2 wskaźnik szybkiej

plynności 0,90 1,26 1,47 8 13 l3 13

Razem: 12 2l 25 25
Wskaźniki efektpvności

1 wskaźnik rotacj i
należnośc i
(lv dniach)

29,10 28,84 )7 §§ 3 ) 3 3

2 lvskaźnik rotacji
zobowiązań
(rv dniach)

13,90 11,7 4 1 1,59 7 7 7 7

Razem: 10 10 10 10

wskaźniki zadłużenia
] wskaźnik zadłużenia

aktywóW (%) 49,80 45,83 !11 -7q
8 8 8 10

2 wskaźnik
wyplacalności 1,92 1,98 l,91 6 6 6 l0

Razem: l4 14 14 20

Łączna wartość punktów 45 45 5o 70

Sytuacja ekonomiczno-1lnansowa SP ZOZ w Dąbrowie Białostockiej w roku 2021 podobnie
jak w roku poprzednim była trudna i mało przewidywalna z powodu panr"lj ącej pandcmii
koronawirusa. W vyniku analizy wskaźników sporządzoncj na podstawie sprawozdania
finansorł,ego za żOż1| przy zastosowaniu mctody puŃtowej uzyskano 56 punktów, co stallowi
80 % maksymalnej liczby punktów nożliwej do lrzyskania i świadczy o stabilności
ekonomiczno-1inansowej iednostki. 202lr, Zakład zakończył dodatnim wynikiem
finansolłym, stąd rrzyskane wskaźniki uległy poprawie.

W 2021 roku w związku z panującą już kolejny rok pandemią koronawirusa sytuae,ia

finansowa uległa poprawie w porównaniu do roku 2020. Otrzymaliśmy dodatkowe środki
finansowe m.in. za wykonanę szczepienia przęciwko C]OVID,1 9 w kwocie 5 l 1 tys. zł.
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2. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowei na lata 2022-2024

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dąbrowie tsiałostockiej prowadzi
gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności \ecz,nicz.ej.
SP ZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności
i reguluje zobowiązania. Podstawową działalnością SP ZOZ jest działalnośó \eczni.cza
polcgająca rra udziclaniu świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych.
Zasadniczym oelęrn działania Zakładu realizującego usługi w całości finansowane ze środkórł,
NFZ jest zaspokojenic w sposób ciągły i trwały p otrzeb zglaszalących się pacjentów w zakresie
ochrony zdrowia w ranrach udzielanych ślviadczeń zdrowotrrych.

W 2022r. SP ZOZ w Dąbrowie Białostockiej realizuje świadczenia zdI,owotne na podstawie
zawaftych umów z POW NFZ w Białyrnstoku obowiązujących do dnia:

l / podstawowe szpitalne zabezpieczenie świadczeń opieki zdrowotne.j

- umowa do dnia 31.12,2022r

2/ rehabilitacja lecznicza - umowa do dnira 31.12.2022r

3/ świadczerria pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki długoterminowej

- umowa do dnia 30.06.2023r

4/ podstawowa opieka zdrowotna - umowa do dnia 31 .12.2022r

5/ specjalistyka ambulatoryjna- umorł,a do dnia 31.12.2022r

6/ opieka psychiatryczna i leczenie uzależnięń - umowa do dnia 31.12.2023r

Od 01.10.2017r. jesteśny zakwalifikowani do systemu podstawowego szpitalncgo
zabezpicczenia świadczeri opicki zdrowotr-rej. umowa na ten rodzaj śrł,iadczcń obejmuje
świadczenia udzielanc rł, oddziale chorób wcł.nętrznyclr, tra izbie przyjęó i światlczenia
z zakresu nocnej i świątecznej opieki zdrowotncj.

zakład opłaca termit-towo zobowiązania publioznoprarvnc wobec zIJs i urzędu skarbowego,
zobowiązania cywilnoprawne wobec dostawców oraz zobowiązania wobec pracow-tików
z tytułu wynagrodzeń. sp zoz w Dąbtowie Białostockiej planuje w kolejnych latach osiągać
dodatni wynik fi nansowy.

202żr
Planowane należności - 1.500.000,00 zł.

w tyn] z tytułu usług medycznych - 1.490.000,00 zł.

Planowane zobolviązania - 1.070.000,00 zł.
w tym wytnagalne - 0,00 zł.

2023r. 2024r.
1.550.000,00zł. 1,600.000.00zł
1 .540.000,00 zł. 1.590.000.00zł

1.090.000,00zł, 1.120.000.00zł
0,00 zł0,00 zł.
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Zadania inwesĘcyine planowane do wykonania w naibliższym okresie:

1. Zakup sprzętu rehabilitacyjncgo

2. Zaklp sprzętu medycznego

3. Zakup oprogramowania do monitororvania zdarzeń niepożądanych

4. Wymiana części nalvierzchni na placu szpitalnym, wodociągu zelvngtrznego i własnego
oraz kanalizacji dcszczowej lvokól szpitala

5.Zakup systemów lvspomagających obsługę pacjentórv ze szczególnymi potrzebami
(narzę<Izia do komunikacji z pacjcntami)

6.Zakup sprzętu podnosząccgo poziom bezpieczeństwa §yst€mu teleinformatycznego

W 20ż2r. została podpisana umowa pańnerstwa z Urzędett-t Marszałkor.r,skim Województwa
Podlaskiego na realizację projektu pn. ,,Wsparcic podmiotów leczniczych realizujących
świadczenia z zakcsu rehabilitacji po przebytej chorobie COVID-I9 na terenie województr.va
podlaskiego". Wysokość dofinansowania na zakup sprzętrr do zakładu rehabilitac.ji wlnosi
300 tys. zł.

W 2O22r. został złożony wniosek do Mitristerstwa Zdrowia o powierzenie grantu dla szpitali
w ranrach projcktu Dostępnośó Plus dla zdrowia na kwotę 952tys. zł.
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3. Informacia o istotnych zdarzeniach maiacych wpływ na sytuacie
ekonomiczno-finansową

Sytuacja finansowa SP ZOZ w- Dąbrowie Białostockicj ma bezpośredni związck z obecnym
systemem finansowania świadczeń zdrowotnych oraz z sytuacją na świecic.

W 2022r. sytuacja 1inansowo-ekonomiczna zakładu nie jest stabilna i do końca plzewidywalna.
przyczyną tego stanu.jest:

1/urnowy zawarte z NFz w Białymsloku o udzielanic świadczeri zdrowotnyclr są zawarte na
czas określony (rł,iększość do końca 2022r.)

2/ Realizacja Ustawy z dnia 8 czcrwca 20l7 r. o sposobie ustalania najniższego
wyrragrodzcnia zasadniczego niektóryoh pracowników zalrudnionych w podn-riotaclr
leczniczych

3/ Niedobory kadry medyczncj lekarskiej i pielęgniarskiej
4/ Wojna na Białorusi (wzrost cen opału, paliwa, żywności)
5/ Pandemia wirusa SARS-COV-2
6/ Inflacja

W okresie objętym analizą, tj w latach ż022-2024 najistolriejszy wpław na sytuację
finansową sp zoz w Dąbrowie Białostockiej będzie miała bieżąca sytuacja w kraju
i na świccie sptlwcldowana r.vojrrą na Białorusi oraz pandemią wirusa SARS-COV-2.

lstotne zdarzenia mające wpływ na sytuację ekonomiczno-finansową

1/ Rosnące koszty utrzymania bieżąccj działalnośoi spowo<lowane wzrosten cen towarów
i usług (opał , energia, paliwa) są nieproporcj onalne clo przyclro<1ó."v za udzielone
św-iadczcnia zdrowotne

2/Rosnące koszty wynagrodzoń związane z ustaleniem najniższcgo wynagrorlzenia
zasadniczego zgodnie z ustawą z dnia 8 czerwca 20l 7r o sposobie ustalania najniższego
r.vynagrodzelria zasadniczego rriektórych pracowtrików zatruclnionych w podniotach
leczt-riczych oraz przcpisów o płacy mir-rimalnej zgodnie z ustawą z dnia l0.10.2002r.
o minimalnl m wyllagrodzenitl la pracę.

3/ wiek kadry medycznej. Na starrowiskach lekarzy i pielęgrriarek zatrudnianry cnrerytów.

'łl Minimalne nonny zatrudnierria pielęgniarek określone w rozporzątlzcniu Ministra Zdror.via
z, dnia 22 .l 1 .2()1 3r .

Prognoza finansowa na lata 2021,2023 zakłada dodatni wynik finansowy. Za4 micsiące 2022r.
zakład osiągnął dodatni wynik finansowy w wysokośoi 180 tys. zł.

W załączeniu prognoza bilansu i r.achunku zysku i strat na \ata 2022-2024

Dąbrowa Białostocka
30.05.2022r.

^DYREKToR§amOdzleIneqo PUblicżneooZakli.ąl opie,}l Zdrowoln;i l

,y^"Włrj,D,Z,t",- _
Katatzl,ną I|róblews ka
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l I Stratir Zę Zbycia nietlnansowych akty!vów tr\!ałych
lI Aklualizacja wańości akty\\,ów niefi nansowych
III Inne kosZ.ty operac}ł nc l0.00C ] 0,00C 8.000}' Zysk (strata) z dzi8lslności op€racyjnej (c + D _ E) j2 000 (\4 oo( 12 00nC Przychody finansowe 5o0 l ooł^

I Dyrvidendy i uclzialy w zyskaoh, w lyrn:
od jednostck powiązanych

II odsetki. w tvm: 5Oal l000
od jednostek po\Ąią7anych

lII Zysk żc zbycia inwostycji
1V AklualjZacia \łaności inWcslycii

]ne
H Ko§zty {inan§owc 1.000 1.00c l .000

Odsctki. rv tym: l000l l00r] lnoo
dla jednostck po!ViąZźriryc11

l] stra|a Ze Zbycia inwestycii
1ll Aktuali7ac.ja Wartości inwcstYcji

Innc

I zy§k (§trata) z ozialain l 1.000
J podatek dochodowv
K Pozostałe obo}viązkow€ zmniejszenia żyśku (zwiększenia §traty)
L zysk (str8ts) netto (l _ J - K) jl sno śl nnfl 1000

GŁÓ\\TiY
zakładu o
W Dąblo

Wiesła

;,in:ilĘ,F,gf',ł'f}*"1ł
_t*,ff,3,łż:Ęi*
- Kutar:r,uu WrohIe\|'sKą
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