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STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sokoélce

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokoétce, zwany dalej Zaktadem, jest
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.) prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktéorego podmiotem tworzacym jest
Powiat Sokolski.

. Zaklad dziata na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa i niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Siedziba i obszar dzialania

§2.
Siedziba Zaktadu jest miasto Sokoéltka; ul. Gen. W. Sikorskiego 40.

. Zaklad dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem

udzielania §wiadczen zdrowotnych jest powiat sokolski.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zakladu

§ 3.

Celem Zaktadu jest zapewnienie specjalistycznej 1 kompleksowej opieki medycznej polegajacej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegélnoSci przez organizowanie i1 prowadzenie
dziatalnos$ci leczniczej w rodzaju:

1) stacjonarnych i catlodobowych $wiadczen szpitalnych;

2) stacjonarnych i catlodobowych §wiadczen innych niz szpitalne;
3) ambulatoryjnych specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych;
4) promocji zdrowia.

§ 4.

. Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym

oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow
nieodplatnie, za czeSciowa odplatnoscia lub catkowicie odptatnie.

Wysokos¢ oplat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione w ust. 1
ustala Dyrektor, uwzgledniajac rzeczywiste koszty udzielenia $wiadczenia.

§ 5.

Do zadan Zaktadu nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

udzielanie stacjonarnych i calodobowych $§wiadczen zdrowotnych;
udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych;
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki;
prowadzenie dziatalno$ci z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia;
przygotowanie os6b do wykonywania zawodu medycznego;
ksztalcenie osob wykonujacych zawdd medyczny;



7) podnoszenie kwalifikacji przez osoby wykonujace zawod medyczny;

8) realizacja zadan obronnych okreslonych w planach przygotowan publicznej i niepublicznej stuz-
by zdrowia powiatu sokoélskiego na potrzeby obronne panstwa;

9) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.

§ 6.
Przy wykonywaniu zadan okre$lonych w statucie Zaktad wspoipracuje z innymi podmiotami
leczniczymi, organami administracji publicznej, shuzbami sanitarno-epidemiologicznymi,
regionalnym centrum krwiodawstwa i krwiolecznictwa, placowkami naukowo-badawczymi, z
organizacjami  spotecznymi, stowarzyszeniami 1 fundacjami, zwiazkami zawodowymi,
samorzadami zawodow medycznych oraz innymi podmiotami.

Rozdzial 4
Organy i struktura organizacyjna Zakladu

§ 7.
Organami Zaktadu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 8.

1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zakltadem oraz sprawuje nadzor nad

gospodarka finansowa Zakladu.

Oswiadczenia woli w imieniu Zaktadu sktada jednoosobowo Dyrektor.

4. Zarzad Powiatu Sokdlskiego nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania,
umowy o pracg lub zawiera z nim umowe¢ cywilnoprawna.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zakladu wykonujac w stosunku do nich
czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zaktadem kieruje Zastgpca Dyrektora lub osoba pisemnie
upowazniona przez Dyrektora.
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§9.
1. W Zaktadzie dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora.
2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i konczy si¢ wraz z powotaniem nowej Rady Spoleczne;j.
3. Czlonkéw Rady Spotecznej oraz jej przewodniczacego powotuje 1 odwotuje Rada Powiatu
Sokolskiego.
4. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 11 os6b, w tym:
1) przewodniczacy — Starosta Sokoélski lub osoba przez niego wyznaczona;
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Sokolskiego w liczbie 9 osob.
5. Posiedzenia Rady Spotecznej - za wyjatkiem pierwszego - zwotuje przewodniczacy Rady
Spoteczne;.
6. Czlonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ pracownik Zaktadu.
7. Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z funkcji;
2) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;
3) niemozno$ci uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spotecznej z uwagi na stan zdrowia;
4) podjgcia zatrudnienia w Zaktadzie;



5) innych uzasadnionych okolicznosci.

8. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa na skutek §mierci cztonka Rady Spoteczne;.

9. W przypadku odwotania albo $mierci osoby powotanej w sktad Rady Spotecznej przed
uptywem kadencji, podmiot tworzacy z inicjatywy wiasnej lub podmiotu, ktérego odwotana
albo zmarta osoba byla przedstawicielem uzupetnia sktad Rady Spoteczne;.

10. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i1 podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Radg Spoteczna i zatwierdzony przez Radg Powiatu Sokoélskiego.

11. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§ 10.

Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawa, o ktorej
mowaw § 1 ust. 1.

Strukture

§ 11.
organizacyjna Zakladu tworza:

1. Szpital, w sktad ktorego wchodza
1) jednostki organizacyjne:

a)
b)

zaklad diagnostyki obrazowej z komodrkami organizacyjnymi : pracownia rtg i pracownia
usg,

medyczne laboratorium diagnostyczne z komodrkami organizacyjnymi: pracowniami
bakteriologii, hematologii, biochemii, analityki ogdlnej, serologii z bankiem krwi.

2) komorki organizacyjne:

a)
b)

oddziat internistyczno-kardiologiczny,

oddzial ginekologiczno-potozniczy, w tym z 16zkami intensywnej opieki medycznej 1
pododdziatami:

- potozniczym z traktem porodowym,

- ginekologicznym,

- patologii ciazy,

oddzial noworodkowy,

oddziat chirurgii urazowo-ortopedycznej,

oddziat chirurgii og6lne;j,

oddzial anestezjologii i1 intensywnej terapii, w tym z 16zkami intensywnej opieki
kardiologicznej,

oddziat pediatryczny, w tym z t6zkami intensywnej opieki medycznej,

stacja dializ,

szpitalny oddziat ratunkowy,

oddziat rehabilitacji,

oddziat medycyny paliatywnej,

blok operacyjny,

m) izba przyjec,

0)
p)

apteka szpitalna,
centralna sterylizatornia,
prosektorium,

2. Przychodnia specjalistyczna w sktad ktorej wchodza:
1) bedacy jednostka organizacyjna zaklad rehabilitacji z komoérkami organizacyjnymi:
poradnia rehabilitacji i fizjoterapia.
2) komorki organizacyjne:

a)
b)
©)
d)

poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej,

poradnia potozniczo-ginekologiczna ze szkota rodzenia,
poradnia chirurgii ogolne;j,

poradnia neurologiczna,



el A

12.

13.

e) poradnia onkologiczna,

f) poradnia kardiologiczna,

g) poradnia chordb ptuc i gruzZlicy,

h) pracownia endoskopowa,

1) pracownia EKG,

j) pracownia nieinwazyjnej diagnostyki uktadu krazenia,

k) poradnia nefrologiczna,

1) gabinet diagnostyczno zabiegowy,

m) gipsownia.
Zaktad opiekunczo-leczniczy;
Dezynfektornia;
Dziat analiz, statystyki medycznej i RUM;
Dziat ksiggowosci;
Dziat organizacji 1 spraw pracowniczych;
Dziat administracyjno-eksploatacyjny;
Dziat zywienia;

. Zespot ds. utrzymania czystos$ci;
. Samodzielne stanowiska pracy:

1) naczelna pielegniarka,

2) inspektor ds. przeciwpozarowych,

3) inspektor ds. obrony cywilne;j,

4) specjalista ds. bhp,

5) inspektor ds. systemow informatycznych,
6) inspektor ds. inwestycji,

7) kapelan szpitalny,

8) pielggniarka epidemiologiczna,

9) inspektor ochrony radiologiczne;,

10) spoleczny inspektor pracy.

Wymienione w ust. 1-3 szpital, przychodnia specjalistyczna oraz zaktad opiekunczo — leczniczy
stanowia przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego.

Zadania komorek organizacyjnych funkcjonujacych w Zaktadzie oraz samodzielnych stanowisk
pracy, sposob kierowania komoérkami organizacyjnymi, struktur¢ podporzadkowania komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, a takze odpowiedzialnos¢ kadry zarza-
dzajacej okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa i mienie Zakladu

§ 12.

. Zaklad prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na

zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w § 1 ust. 1.
Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego ustalonego przez
Dyrektora.

. Zaktad prowadzi ksiggowos$¢ na podstawie ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkéw i1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno$ci i
reguluje zobowiazania.

Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomos$ciami
1 majatkiem Powiatu Sokolskiego oraz majatkiem wlasnym otrzymanym lub zakupionym.



6. Zbycie aktywow trwatych Zakladu, oddanie ich w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez Rade Powiatu Sokolskiego.

§13.
Zaktad moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe na cele i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy, o
ktorej mowa w § 1 ust. 1.

§ 14.
1. Zakltad moze realizowa¢ inne zadania zlecone przez podmiot tworzacy, na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Zaklad moze prowadzi¢ wyodrgbniong dzialalno$¢ gospodarcza, z ktorej zysk przeznaczany
bedzie w catosci na realizacj¢ zadan statutowych Zaktadu.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 15.
Zmiany w statucie nastgpuja w trybie przewidzianym do jego nadania.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy
prawne dotyczace podmiotdw leczniczych.
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§ 16.
Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokoétce wchodzi w zycie z
dniem nadania przez Rad¢ Powiatu Sokolskiego.
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