Zalacznik nr 1
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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest dostawa i wdrozenia oprogramowania przeznaczonego do
obstugi zadan kadrowych, ptacowych, finansowych, ksiegowych oraz inwentaryzacji majatku,
na potrzeby Starostwa Powiatowego w Sokotce.

Zintegrowany system finansowo-ksiegowy oraz kadrowo-ptacowy stanowi¢ ma pakiet
moduléw, ktorych zadaniem bedzie wspomaganie prac realizowanych w obszarze
ksiegowosci finansowej, kadr i ptac oraz inwentaryzacji majatku zgodnie z wymogami
obowigzujgcego prawa. System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ planowania finansow,
kontroli realizacji budzetu oraz prowadzenia sprawozdawczo$ci finansowej zgodnie z
potrzebami Zamawiajacego. Powinien zapewnia¢ dostgp do danych biezacych oraz
archiwalnych oraz wykorzystywac elektroniczny obieg dokumentacji.

Zakres, warunki i wymagania dotyczace zakupu i wdrozenia programu w zakresie finansowo-
ksiggowym oraz kadrowo-ptacowym:
I. Wymagania dotyczace funkcjonalnos$ci poszczegolnych modulow.
1. System obejmujacy finanse i ksiggowos$¢ powinien umozliwiac:
1) utworzenie planu kont syntetycznych,
2) definiowanie dowolnych analityk np. kontrahenci, projekty, paragrafy, zadania, itd.,
3) przypisanie do kont syntetycznych zdefiniowanych analityk,
4) okreslenie nazwy konta syntetycznego oraz nazwy konta na poziomie kazdej z
analityk,
5) drukowanie planu kont w postaci analitycznej i syntetycznej,
6) tworzenie symboli dowodow (rejestrow ksiegowych) w podziale na grupy: dokumenty
sprzedazy, zakupu, dokumenty bankowe, kasowe, pozostate,
7) numeracj¢ dowodow ksiegowych miesigczng lub roczna,
8) ewidencjonowanie dokumentow w podziale na miesigce obliczeniowe,
9) wprowadzenie dodatkowych miesigcy obliczeniowych do zamknigcia roku
obrotowego,
10) ewidencj¢ zdarzen gospodarczych z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej,
11) wprowadzanie konta ksiggowego zgodnie z zadeklarowang struktura w planie kont,
12) wspomaganie wprowadzania danych przy pomocy stownikow, list wyboru, auto
uzupetnien,
13) automatyczne parowanie rozrachunkéw w czasie ksiegowania zaplfat,
14) przepisanie dowolnego dowodu ksiegowego z poprzedniego okresu obliczeniowego,
15) przegladanie obrotow za dowolny okres,
16) przeszukiwanie dokumentow wedtug wybranych kryteriow np. zakresu dat, konta,
rodzaju dokumentu,
17) generowanie raportow z kont syntetycznych i analitycznych wedlug podanej kumulacji
np. zestawienie obrotéw, dziennik ksiggowan, analityka konta, dziennik dowodow,
18) mozliwos¢ tworzenia i prowadzenia dowolnej liczby rejestrow VAT,
19) definiowanie wilasnych raportow — rachunek zyskoéw i strat, bilans otwarcia i
zamknigcia, bilans aktywow 1 pasywow, zestawienia utworzone do celéw kontrolnych,
20) automatyczne tworzenie deklaracji VAT-7— deklaracja VAT oparta by¢ powinna na
powigzaniu kolumn deklaracji z kontami planu kont,
21) sygnowania zapisoOw ksiegowych przez identyfikator uzytkownika systemu,




22)mozliwos¢ dodatkowego (poza identyfikatorem) zabezpieczenia dostgpu do systemu
przez nadanie uzytkownikom haset dostepu,

23) prowadzenie ewidencji ksiggowej w postaci pomocniczych ksigg rozrachunkowych,

24) prowadzenie ewidencji faktur dotyczacych zamowien publicznych,

25) obstuga zaliczek dla pracownikow.

26) prowadzenie wielu rachunkow bankowych, w tym tez walutowych,

27) automatyczny import wyciggdéw z systemoéw bankowych,

28) wystawiania faktur z ceng netto lub brutto,

29)tworzenie faktur, korekt, zaliczkowych, koncowych, duplikatow,

30) przepisywanie faktur z poprzednich okreséw przyspieszajgcych proces wystawiania
faktur,

31) wysylanie faktur drogg elektroniczng w postaci pliku PDF,

32)biezaca kontrole naleznosci i zobowigzan, korespondencj¢ seryjng (noty odsetkowe,
wezwania do zaptaty, potwierdzenia sald),

33) prace w zgodnosci z obowigzujacg Ustawa o Rachunkowosci (,,UoR”) oraz ustawami
prawa podatkowego,

34) obstuge ptatnosci dokonywanych za posrednictwem terminala ptatniczego.

2. System obejmujacy Srodki trwale, warto$ci niematerialne i prawne oraz wyposazenie
powinien umozliwiaé:

1) klasyfikacj¢ rodzajowa srodkow trwatych,

2) obliczanie amortyzacji w podziale na ewidencje bilansowa i podatkows,

3) prowadzenie i obliczanie amortyzacji w podziale na kilka zrodet finansowania,

4) przypisywanie $rodka trwatego do dzialow, miejsc oraz do 0sob odpowiedzialnych,

5) przypisanie wyposazenia do uzytkownika bagdz miejsca uzytkowania,

6) ewidencj¢ informacji takich jak nr fabryczny, data przyjecia do uzytkowania, data
nabycia, warto$¢ poczatkowa,

7) ewidencjonowanie gruntow z zawarto$cia takich informacji jak: numer dziatki, powiat,
gmina, obregb, miejscowosé, ksiega wieczysta,

8) wprowadzanie zmian warto$ciowych lub informacyjnych za pomoca zdefiniowanych
dokumentéw (OT, LT, LTC, LN, PK, PT),

9) przeszukiwanie danych po podstawowych wiasciwosciach srodka trwalego oraz po
osobie odpowiedzialnej materialnie

10) generowanie planu amortyzacji na dowolny okres,

11)inwentaryzacje $rodkow trwatych (generowanie arkuszy spisowych w dowolnym
podziale, automatyczne wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych oraz aktualizacja
kartotek),

12) drukowanie podstawowych zestawien zbiorczych i analitycznych peing note ksiggowa
z amortyzacji, z dokumentow oraz z podatku,

13) generowanie podstawowych wydrukéw oraz wydrukéw pomocniczych do raportow
GUS w tym sprawozdania F-03,

14) prowadzenie ewidencji pozabilansowej.

3. System obejmujacy kadry powinien umozliwia¢ ewidencj¢ niezbednych danych o
pracownikach i zleceniobiorcach z podziatem na struktury organizacyjne w tym:

1) spersonalizowany numer ewidencyjny,

2) podstawowe dane personalne,

3) ewidencja wyksztalcenia,

4) przebieg pracy zawodowej (z mozliwoscia zaewidencjonowania okresow
niesktadkowych (np. urlop bezptatny u poprzedniego pracodawcy),



5) szkolenia zawodowe i1 uprawnienia,

6) szkolenia BHP,

7) badania lekarskie,

8) pozyczki zaktadowe,

9) rodzina,

10) powszechny obowigzek obrony,

11) ewidencja upowaznien i pelnomocnictw,

12) ewidencja nagrod i Kar,

13)umowy o prace oraz porozumienia zmieniajace,

14) opisy stanowisk pracy i ich warto$ciowanie,

15) oceny pracownicze,

16) ewidencje¢ czasu pracy i wspoltprace z systemem rozliczania czasu pracy,

17) ewidencj¢ nicobecnosci w tym ewidencje nieobecnosci limitowanych takich jak urlopy
czy zwolnienie od pracy w trybie art. 188 KP, zasitku opiekunczego oraz pozostatych
nieobecnosci (delegacje, szkolenia itp.),

18) automatycznego przeliczania urlopéw w przypadku niepelnych etatow i zmiany etatow
W ciggu miesigca),

19) eksport danych zgtoszeniowych do Platnika (ZUA, ZZA, ZIUA, ZCNA, ZWUA),

20) import elektronicznych zwolnien lekarskich z platformy E-ZLA,

21) generowanie wydrukow na kazdym etapie zatrudnienia (umowa o prace, porozumienia
zmieniajace, informacja o przyznaniu nagrody, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
Swiadectwo pracy, informacja pracodawcy itp.),

22) tworzenie wydrukoéw z uwzglednieniem podziatdow na zadania, obiekty,

23)mozliwos¢ przygotowywania wilasnych szablonéw pism kadrowych w formacie
plikow WORD/PDF

24) mozliwos¢ eksportu i importu danych do Excel,

25) kontrole unikalno$ci numeru PESEL pracownikow,

26) sporzadzanie deklaracji dla PFRON, GUS itp.,

27) obstuga pracowniczych planéw kapitalowych w zakresie kadrowym.

4. System obejmujacy place powinien umozliwia¢ ewidencje¢ placowa jednostki w
zakresie:

1) tworzenia list ptac gtdownych i dodatkowych,

2) tworzenia list ptac dla uméw bezosobowych,

3) rozdzielnika gotowki - dla wyptaty poprzez kasg,

4) eksportu danych rozliczeniowych do programu Platnik (RCA, RSA, RZA),

5) generowania dokumentoéw PIT ( PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C, PIT-11, PIT-40, IFT-1),

6) elektronicznego podpisywania zbiorczego zestawienia PIT-R, PIT-11,

7) pelnej obstugi E-deklaracji,

8) eksportu ROR-6w do systemu bankowego,

9) pelnego przygotowania noty ksiegowej i przestanie jej do modutu ksiegowego,

10) stosowania tabel kosztowych z podzialem procentowym lub w dowolnej jednostce
miary,

11) definiowania sktadnikow ptacowych,

12) definiowania indywidualnych algorytmoéw obliczeniowych ptac,

13) ewidencji i kontroli wysokosci potracen (w tym komorniczych i alimentacyjnych),

14) obstugi kas zapomogowo-pozyczkowych: przynaleznoséci do PKZP, rejestracji sktadek
(wktadow), przydzielania zapomog, udzielania pozyczek z tworzeniem
harmonograméw splat, raportowania,

15) minimalizacji wprowadzania danych poprzez stosowanie sktadnikow powielanych,



16) generowania zaswiadczen o zarobkach za podang ilo$¢ miesigcy,

17) wydrukow list plac i zestawien zbiorczych,

18) kalkulacji ptac,

19) zaangazowania do rozliczenia rocznego ptac z przyporzadkowaniem pracownika do

okreslonej listy,

20) tworzenia polecen ksiggowania, wg ktorych dane ptacowe z poszczegolnych list ptac

zostang zaksiggowanie w systemie finansowo-ksiegowym,

21) obstuga pracowniczych planéw kapitalowych w zakresie ptacowym.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

System obejmujacy budzetowanie powinien umozliwiac:

tworzenie wielu plandw i ich korekte w kolejnych miesigcach,

tworzenie planu dla kosztow posrednich,

biezaca analiz¢ procentowa i kwotowa stopnia wykonania planu w r6znych okresach,
podglad dokumentéw wykonania finansowego,

kontrol¢ planu na r6znych poziomach,

automatyczne rozliczenie kosztow posrednich w oparciu o wspotczynniki,

Il. Liczba wymaganych licencji.

Program zawierajacy moduty wymienione w punkcie I powinien umozliwia¢ rozszerzanie
ilosci kont uzytkownikow, przy czym liczba uzytkownikéw w momencie zakupu Programu
dla poszczegoélnych modutdw powinna by¢ nastepujaca:

Nazwa Ilos¢é
Finanse 1 ksiggowos¢, budzet
Srodki trwate, wyposazenie, WNiP
Kadry

Ptace

Kasa

Rejestr VAT

Centralizacja VAT jednostki

RN RPN

III. Zakres prac wdrozeniowych.
W ramach prac wdrozeniowych nalezy wykonac:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

przeniesienie danych z obecnie uzytkowanego programu ETOB Sp. z o0.0. z
Biategostoku (Tytan SQL-FK, Tytan SQL-JPK, Analizy JPK, Tytan SQL-Place i
kadry, Kasa, Srodki Trwale, Wyposazenie, Modut Rejestr VAT dla jednostek
organizacyjnych) do nowo zakupionego programu,

instalacje 1 konfiguracj¢ programu,

dostosowanie raportow 1 wydrukéw generowanych przez wdrazane moduty do
wymagan okre§lonych przez Zamawiajacego,

opracowanie 1 wdrozenie procedur wykonywania kopii bezpieczefstwa 1 ich
odtwarzania,

szkolenie uzytkownikow korzystajacych z programéw oraz administratorow,
wykonanie testow aplikacyjnych dla poszczegdlnych modutdéw nowego programu,
wykonanie dokumentacji instalacyjnej programu zawierajgcej informacje o miejscu
instalacji poszczegdlnych moduléw programu, ich konfiguracji, w tym sposobie
integracji lub wspoélpracy z innymi systemami 1 programami, takimi jak np. Platnik,
czy bankowos¢ elektroniczna,

dostosowanie dokumentacji uzytkownika programu do aktualnej jego konfiguracji i
przekazanie jej uzytkownikom.



Iv.

Warunki dotyczace sprzetowo-programowej platformy technicznej dla wdrazanego

programu.

1. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dokonat instalacji programu na udostepnionej
przez Zamawiajacego platformie sprzgtowo-programowe;j, ktora sktada si¢ z:

1) serwer Fujitsu Siemens PRIMERGY z systemem Windows Server 2016 Standard,

2) SQL Server 2014

2. Zamawiajagcy wymaga, aby wdrazany nowy program byt instalowany bez potrzeby
usuwania obecnie uzytkowanego, co jest niezbedne dla ich réwnolegtej pracy w
okresie przejsciowym. Pelna migracja danych zostanie przeprowadzona na poczatku
nowego roku kalendarzowego.

V. Dodatkowe wymagania w tym wymagania w zakresie zarzadzania i administrowania
programu.

VI.

1. Program powinien mie¢ dokumentacje dla uzytkownika i administratora w jezyku
polskim.

2. Program powinien posiada¢ wszystkie komunikatu w jezyku polskim, posiadac
obstuge polskich znakéw 1 instrukcj¢ obstugi po polsku dla uzytkownika i
administratora.

3. Program powinien posiada¢ graficzny interfejs uzytkownika, gwarantujacy wygodne
wprowadzanie danych, biezaca kontrole poprawnosci wprowadzanych danych,
przejrzystos¢ prezentowania danych na ekranie oraz wygodny sposob wyszukiwania
danych po dowolnych kryteriach.

4. Posiada¢ mechanizmy umozliwiajace identyfikacje uzytkownika i ustalenie daty

wprowadzania i modyfikacji danych.

Posiada¢ mechanizmy ochrony danych przed niepowotanym dostepem.

6. Oferowany program w dniu sktadania ofert nie moze by¢ przeznaczony przez
producenta programu do wycofania z rozwijania produktu, sprzedazy lub wsparcia
technicznego.

7. Program powinien umozliwiaé:

1) zaktadanie nowych uzytkownikoéw i modyfikacje istniejgcych,

2) wprowadzanie i modyfikacje opisu uzytkownika,

3) mozliwo$¢ zmiany hasta przez uzytkownika,

4) mozliwos$¢ zmiany hasta uzytkownika przez administratora,

5) mozliwo$¢ blokowania i odblokowywania konta uzytkownika przez administratora,

6) mozliwo$¢ nadawania 1 odbierania przez administratorbw uprawnien do
poszczegolnych funkcjonalnosci programu,

7) mozliwo$¢ generowania raportow typu: ewidencja uzytkownikéw programu i ich
uprawnien, lista uzytkownikéw wybranej funkcjonalnosci, itp.,

8) mozliwo$¢ nadawania warunkow w zakresie sktadni i czasu waznosci hasta.

o

Szkolenie personelu

1. Wykonawca zapewni szkolenie dla pracownikéw Zamawiajgcego zgodnie z zalaczong
tabela:

Lp.

Wymagania




Liczba uzytkownikow
do przeszkolenia w
zakresie wdrozonego
programu

1. Pracownicy Wydziatu Finansowego 1 Wydzialu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokotce: 11
0sob,

2. Osoby odpowiedzialne za centralizacjg VAT w
jednostkach: 15 osob.

Liczba administratorow
wdrazanego programu

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Sokotce petniacy
obowigzki administratorow programu: 2 osoby.

Miejsce prowadzenia
szkolen

Starostwo Powiatowe w Sokotce ul. Pitsudskiego 8, 16-100
Sokoétka

Wymagania w zakresie
organizacji szkolen

1. Szkolenia w systemie jednostanowiskowym lub
grupowym, nieprzekraczajacym liczy 3 osob w grupie,
2. Uzgodnieniu pomigdzy stronami podlegaja:

e harmonogram szkolen grupowych i indywidualnych,

e listy obecnosci ze szkolen grupowych i

indywidualnych,
e protokoly odbioru dot. szkolen,

3. Szkolenia bedg realizowane w pomieszczeniach i na
sprzecie udostgpnionym przez Zamawiajacego, z
zastrzezeniem, ze materialem szkoleniowym stuzacym
grupie mogg by¢ wytacznie dokumenty stworzone przez
Wykonawce do celow szkoleniowych,

4. Wykonawca przeszkoli, wskazanych przez
Zamawiajacego, pracownikoéw  Starostwa, pelnigcych
obowigzki  administratorow w  zakresie zarzadzania
uzytkownikami 1  uprawnieniami, zabezpieczania i
odtwarzania danych. Szkolenie administratorow obejmowac
powinno instalacj¢, konfiguracje¢ systemu oraz ushig
sieciowych, administracje, utrzymanie biezace, tworzenie
kopii bezpieczenstwa, odtwarzanie Systemu operacyjnego po
awarii,

5. Nie przewiduje si¢ przeprowadzenia szkolen typu e-
learning w miejsce szkolef tradycyjnych,

w

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania 1 przedstawienia do akceptacji
Zamawiajacemu Planu Szkolen i materiatlow szkoleniowych.

Czas trwania szkolenia wynosi 32 godziny lekcyjne (45 min).

Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia wsparcia powdrozeniowego przez okres
12 miesigcy od podpisania protokotu odbioru.




