UCHWALA NR XXIX/193/2020
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wspolnej obstugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego

Na podstawie art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 920) oraz art. 54 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (
T.,j. Dz. U. 22019 r. poz. 869, poz. 1622, poz. 1649 i poz. 2020 oraz z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568,
poz. 695 i poz. 1175) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 1 stycznia 2021 r. wprowadza si¢ wspdlng obstuge finansowa ikadrowa dla nizej
wymienionych jednostek organizacyjnych Powiatu Sokoélskiego, zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi:

1) Zespot Szkot w Sokotce, ul. Adama Mickiewicza 11, 16 - 100 Sokotka,
2) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Sokolce, ul. Osiedle Zielone 1B, 16 - 100 Sokotka,

3) Zespot Szkot im. gen. Nikodema Sulika, ul. 1000 - lecia Panstwa Polskiego 24, 16 - 200 Dabrowa
Bialostocka,

4) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Dabrowie Biatostockiej, ul. 1000 - lecia Panstwa Polskiego
24A, 16 - 200 Dabrowa Biatostocka,

5) Zespot Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce, ul. Osiedle Zielone 1A, 16 - 100 Sokoéika,
6) Zespot Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala, ul. Polna 1, 16 - 100 Sokotka,
7) Zespot Szkot w Suchowoli, ul. Augustowska 2, 16 - 150 Suchowola,

8) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokotce, ul. Osiedle Zielone 1, 16 -
100 Sokotka.

§ 2. Wspdlng obstuge finansowa i kadrowa dla jednostek obstugiwanych zapewni Starostwo Powiatowe
w Sokotce, zwane dalej jednostka obstugujaca.

§ 3. Wspdlna obstuga finansowa obejmuje:

1) prowadzenie rachunkowo$ci isprawozdawczo$ci zgodnie zustawg zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci,

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiegowe;j,

3) obstuge finansowo - ksiegowa wydzielonych rachunkéow dochoddéw wilasnych, o ktérych mowa
w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej funduszy socjalnych,

5) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych,
6) wyceng aktywow 1 pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

7) prowadzenie rachunkéw bankowych,

8) organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych,
9) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

10) prowadzenie obstugi finansowej kasy zapomogowo - pozyczkowe;j,

11) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

12) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela,

13) sporzadzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,
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14) przygotowywanie danych 1iinformacji niezbednych do sporzadzenia przez dyrektorow jednostek
obstugiwanych planow finansowych oraz biezaca analiza i kontrola wykonania planoéw,

15) ewidencjonowanie i rozliczanie finansowe realizacji projektow oswiatowych realizowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej, budzetu panstwa i innych zrodet,

16) prowadzenie kasy,
17) ewidencjonowanie operacji gospodarczych,

18) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek oraz sktadek z tytulu ubezpieczen spotecznych od wyptat
wynagrodzen i innych naleznosci przystugujacych pracownikom jednostek obstugiwanych,

19) naliczanie iodprowadzanie optat na PFRON oraz innych wptat iskladek wynikajacych z przepisow
prawa.

20) prowadzenie rejestru VAT,
§ 4. Wspolna obstuga kadrowa obejmuje:
1) prowadzenie rejestru podan o prace,
2) prowadzenie ewidencji zatrudnienia,
3) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
4) ewidencjonowanie i rozliczanie wnioskéw o zgode na delegowanie w podréz stuzbowa,
5) ewidencjonowanie wnioskéw o szkolenia pracownikow,
6) sporzadzenie planéw urlopow,
7) prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikow,
8) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
9) prowadzenie ewidencji podan o urlop zdrowotny nauczycieli,

10) przygotowywanie zaswiadczen do celow emerytalnych irentowych oraz innych zaswiadczen
o wynagrodzeniach na wniosek pracownikoéw jednostek obstugiwanych,

11) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowe;j,
12) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski
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