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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét w Suchowoli.
2. Adres szkoty - ul. Augustowska 2, 16-150 Suchowola.

§2.1. W sktad Zespotu Szkét w Suchowoli wehodza:

1) Liceum Ogodlnoksztalcace im. ks. Jerzego Popietuszki — 0 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie programowej szkoty podstawowej,

2) Technikum w Suchowoli 0 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej szkoty
podstawowej.

2. W szkole prowadzone sg oddziaty dotychczasowego:

1) liceum o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej gimnazjum do roku szkolnego
2021/2022;

2) technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej gimnazjum do roku
szkolnego 2022/2023.

3. Ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Jerzego Popietuszki pozwala osiggnac
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw zawodowych oraz uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§3.1. Organem prowadzacym Zespdt Szkét w Suchowoli jest Powiat Sokoélski z siedziba przy
ulicy Marszatka J. Pitsudskiego 8 w Sokotce.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$§wiaty w Bialymstoku.

§4. Tlekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o ,,szkole”, nalezy przez to rozumieé
Zespot Szkot w Suchowoli.

§5.1. Liceum Ogodlnoksztatcgce posiada wilasny sztandar z wizerunkiem patrona szkotly ks.
Jerzego Popietuszki.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego zlozonego z ucznidéw klasy drugie;.

3. Sztandar szkoly jest stosowany w czasie uroczystosci szkolnych — inauguracja roku
szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, Dzien Patrona Szkoty, zakonczenie roku szkolnego, a takze
reprezentuje szkote w czasie uroczystosci panstwowych i religijnych.

§6.1. W Liceum Ogolnoksztatcacym im. ks. Jerzego Popictuszki w oddziatach o 3-letnim cyklu
ksztalcenia realizowany jest rozszerzony program nauczania z zakresu matematyki, jezyka
angielskiego, biologii, geografii, chemii i wiedzy o spoteczenstwie.

2. W Technikum w oddziatach o 4-letnim cyklu ksztalcenia realizowany jest rozszerzony
program nauczania z zakresu matematyki i geografii.

3. Uczen deklaruje wybor bloku przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do danego typu szkoty.

4. Ostateczng decyzj¢ o wyborze przedmiotéw rozszerzonych uczen klasy pierwszej podejmuje
do konca marca sktadajac deklaracje do dyrektora szkoty.

5. Uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania nauki za zgoda dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, nie pdzniej jednak niz do konca nauki
w klasie pierwszej.
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6. Uczen moze zmieni¢ oddzial w ramach Zespolu Szkét po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z odpowiednich przedmiotdéw z rozszerzonym programem nauczania lub
przedmiotow zawodowych na warunkach okre§lonych w §57.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§7.1. Szkota realizuje szczegdlowe cele i zadania okreSlone w podstawach programowych
liceum i technikum.

2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie;
3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§8.1. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowiazkow, sumiennej
pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o
zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

2. Szkola wspiera przedsigbiorczo§¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych, sprzyja rozwojowi osobowosci ucznidéw 1 ksztattuje postawy aktywnosci
obywatelskiej.

3. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbe¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej
oraz zatrudnienia

§9.1. Zadaniem Szkoty jest w szczeg6lnosci:
1) pelha realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
3) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowe;j;
4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata;
6) organizacja praktycznej nauki zawodu;
7) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;
8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetlnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
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11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;
13) organizowanie na zyczenie rodzicow i uczniéw petnoletnich nauki religii oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;
14) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
15) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
16) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni handlowe;j,
informatycznej, mechanizacyjnej;
b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej;
C) urzadzen sportowych;
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
e) warsztatow ksztalcenia zawodowego dla zawodéw mechanicznych;
17) organizowanie dozywiania ucznidow w stoldwce szkolnej z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we
wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, realizowane jest poprzez doskonalenie
zawodowe pracownikow szkoty.

§10.1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego, uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz wyposaza uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie:

1) wiedzy o cztowieku i spoleczenstwie, jego historii i kulturze, problemach kraju, $wiata,
srodowisku przyrodniczym;

2) wiedzy humanistycznej, matematyczno — przyrodniczej, technicznej i spotecznej;

3) wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska;

4) umiejetnosci racjonalnego korzystania z roznego rodzaju zrodet wiedzy;

5) dostrzegania, formutowania i rozwigzywania problemoéw oraz prezentacji wlasnych pogladow;

6) umiejetnosci planowania i organizowania nauki, wypoczynku i uczestnictwa w kulturze;

7) wykonywania zawodow zgodnie z kierunkami ksztalcenia w szkole.

2. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia przez:

1) zapoznanie z mozliwosciami dalszego ksztalcenia poprzez udzielanie informacji o kierunkach
studiow, zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie;

2) przygotowanie do samoksztalcenia poprzez czytanie odpowiedniej literatury fachowej;

3) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi przy poszanowaniu ich godnosci
osobistej 1 wolnosci §wiatopogladowej, wyznaniowej. Przy realizacji tego zadania szkota respektuje
prawa wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.

3. Szkota umozliwia uczniom pelng realizacje obowigzujacych zaje¢ dydaktycznych
wynikajacych z ramowych plandw nauczania oraz rozwdj ich zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych w ramach :

1) prezentacji osiggnie¢ uczniow;
2) dziatalnos$ci samorzadowe;j;
3) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
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§11.1. W szkole, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, dziata Powiatowa Mtodziezowa Orkiestra
De¢ta Zespotu Szkoét w Suchowoli, zwana dalej Orkiestra, Szkolne Koto PCK i Ludowy Uczniowski
Klub Sportowy ,,Btekitni”.

2. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem potrzeb ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych szkoty, zorganizowac zaje¢cia dodatkowe, o charakterze wyréwnawczym, dla uczniow
majacych problemy z przyswajaniem wiedzy z okreslonych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia
pozalekcyjne poszerzajace zainteresowania uczniow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly

§12. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty ma na celu :
1) tworzenie kultury pozytywnych wzorow;
2) podniesienie autorytetu rodzicow;
3) udzielenie pomocy rodzinie w zakresie wychowania;
4) podniesienie prestizu nauczycieli,
5) wspotprace szkoty z rodzicami;
6) poprawe i rozszerzenie ksztatcenia mtodych;
7) rozwdj zaje¢ pozaszkolnych;
8 ) wspoltprace ze stowarzyszeniami, organizacjami wychowawczymi i mtodziezowymi;
9) rozwdj dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej, turystycznej;
10) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;
11) ochrong przed negatywnym wptywem mediow i sekt, mowag nienawisci;
12) przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi;
13) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich;
14) prowadzenie biezgcego systemu oceniania zagrozen, wczesne wykrywanie, zapobieganie
oraz likwidowanie przypadkow zagrozen i niedostosowania spotecznego;
15) promocje zdrowia psychicznego i emocjonalnego;
16) promocj¢ zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, wzrastania w srodowisku wolnym
od natogoéw 1 przemocy;
17) ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw i zachowan w sferze zycia plciowego;
18) przygotowanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa.

§13. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo - profilaktycznej, wspierajac w tym
zakresie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidéw, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie, w
szczegolnosci :

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé
za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
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7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$é shuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniéw.

§14.1. Budynki ZS w Suchowoli oraz teren wokot nich sg obj¢te monitoringiem wizyjnym,
ktory wspiera proces wychowawczy w szkole w celu poprawienia bezpieczenstwa uczniow.
2. Zasady korzystania z nagran monitoringu reguluje zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot.

§15.1. Szczegotowy program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmuje :
1) dziatania wychowawcze i profilaktyczne podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
2) integracj¢ srodowiska szkolnego i klasowego poprzez wspdlng zabawe i prace;
3) zapoznanie uczniéw klas pierwszych ze szkola, gospodarstwami pomocniczymi, zaktadami
pracy i gospodarstwami rolnymi wspotpracujgcymi ze szkota;
4) ksztattowanie poczucia wigzi, patriotyzmu i1 kultywowanie tradycji szkoty;
5) dbato$¢ o rozwdj moralny i duchowy mlodziezy, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno i
prawde, wdrazanie do aktywnego korzystania z dobr kultury, ksztatcenie §wiadomosci zyciowe;j
uzytecznosci, propagowanie wolontariatu;
6) dbalos¢ o estetyke miejsca nauki i wypoczynku;
7) przygotowanie milodziezy do odnalezienia swojego miejsca w $wiecie poprzez
przygotowanie jej do pracy i obowigzkow zawodowych;
8) zachgcanie uczniow do ustawicznego ksztalcenia sig¢, podnoszenia kwalifikacji;
9) rozwdj osobowy uczniow w wymiarze zdrowotnym (Sport, turystyka, wypoczynek);
10) wspotprace rodzicow (prawnych opiekunow) ze szkota w wychowaniu mtodziezy;
11) podnoszenie $wiadomosci wlasnej osoby jako istoty niezaleznej;
12) pomoc w przezwyci¢zaniu kryzyséw osobistych i szkolnych;
13) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej, umiej¢tnosci panowania nad emocjami i agresja;
14) ograniczanie i zapobieganie problemom narkomanii, nikotynizmu, alkoholizmu;
15) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej (wady cewy nerwowej, AIDS/HIV, nowotwory,
choroby uktadu krazenia, wady postawy itp.);
16) zapobiegania przejawom agresji i przemocy.

2. Praca wychowawcza i profilaktyczna nauczycieli ma na celu ich wspotdziatanie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw oraz innymi nauczycielami poprzez :
1) stale i systematyczne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow, co pozwoli na
zrozumienie istoty ich dziatan i zachowan;
2) zapewnienie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) wszechstronnych informacji na
temat wymagan stawianych przez szkotg, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggniec
uczniow;
3) realizacje zatozen wychowawczych i profilaktycznych wspolnych dla catej szkoty;
4) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
5) zastosowanie kontraktu - umowy mig¢dzy uczniem, wychowawca, pedagogiem i rodzicami
(prawnymi opiekunami) jako metody rozwigzywania trudnych sytuacji uczniow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i
profilaktyki poprzez :
1) $wiadomg wspolprace ze szkota, zgodnie z jej zalozeniami wychowawczymi |
profilaktycznymi oraz aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udziat w zebraniach i prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym i
profilaktycznym;
3) dbanie o higieng i kulture osobistg dzieci;
4) systematyczne wdrazanie dziecka do petnienia rdl spotecznych.

4. Samorzadnos$¢ uczniéw realizowana jest poprzez :
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1) stworzenie w szkole mozliwos$ci dziatania samorzgdu uczniowskiego oraz innych organizacji
mtodziezowych;

2) pomoc w umiejetnym spegdzaniu wolnego czasu (organizacja wycieczek turystyczno —
krajoznawczych 1 przedmiotowych, roznorodne kota zainteresowan, konkursy i olimpiady
przedmiotowe, zajecia Sportowe);

3) podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoly (obchody Dnia Patrona Szkoty,
Festiwal Mlodych Talentow, akcje: ,,Sprzatanie $wiata”, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
,(ora grosza”, pozegnanie absolwentow);

4) wprowadzenie demokratycznych metod pracy z mtodzieza poprzez :

a) ksztaltowanie samorzadnosci na poziomie klasy;

b) udziat uczniow w powszechnych wyborach do organow samorzadu uczniowskiego;

c) wspotdecydowanie za posrednictwem przedstawicieli samorzadu o zyciu szkoty.

5. Walka z negatywnymi i stresogennymi czynnikami ma na celu osigganie przez uczniow
dojrzatosci emocjonalnej, zwalczanie sytuacji stresowych 1 konfliktowych poprzez :

1) swiadome unikanie niebezpiecznych sytuacji i zagrozen w szkole i poza jej terenem;

2) umiejetno$¢ zachowan asertywnych;

3) umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania;

4) umiejetnos$¢ szukania pomocy;

5) gotowo$¢ do rozmowy o sytuacjach trudnych z rodzicami, nauczycielami;

6) umieje¢tno$¢é komunikowania si¢ w roznych sytuacjach;

7) rozumienie znaczenia i wykorzystywanie w praktyce komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
8) umiejetnosé stuchania innych i korzystania z ich doswiadczen.

6. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym ma na celu przygotowanie uczniéw do

udzialu w zyciu spotecznym poprzez :

1) ksztattowanie postawy patriotycznej;

2) udziat uczniow w tradycyjnych uroczystosciach lokalnych;
3) poznawanie tradycji i kultury najblizszej okolicy;

4) podejmowanie dziatan narzecz spolecznos$ci lokalne;.

7. W celu poprawienia bezpieczenstwa w szkole wykorzystywane sg zapisy monitoringu
wizyjnego, aby podnie$¢ poczucie bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, rodzicéw 1 pracownikéw
szkoty oraz w przeciwdzialac:

1) agresywnym zachowaniom uczniow;

2) dewastacji mienia szkoty;

3) kradziezom na terenie szkoty;

4) rozpowszechnianiu substancji odurzajacych.

§16.1. Program profilaktyki realizowany przez szkote ma na celu :
1) wczesne wykrywanie, zapobieganie oraz likwidowanie przypadkow zagrozen i
niedostosowania spotecznego;
2) promocj¢ zdrowia psychicznego i emocjonalnego;
3) promocje zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, wzrastania w srodowisku wolnym od
nalogoéw i1 przemocy;
4) ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw i zachowan w sferze zycia plciowego;
5) przygotowanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa.
2. W ramach programu profilaktyki w szkole prowadzone sg dziatania zmierzajace do:
1) ograniczania i zapobiegania problemom narkomanii, nikotynizmu, alkoholizmu;
2) uswiadamiania zagrozen zwigzanych z chorobg AIDS;
3) przeciwdziatania wadom postawy, uktadu krazenia, cewy nerwoweyj;
4) zapobiegania przejawom agresji i przemocy.
3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, szkota wspoélpracuje z
nast¢pujacymi instytucjami :
1) Powiatowa Komenda Policji, Wydzial Prewenc;ji;
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2) kuratorzy sagdowi ds. rozwigzywania problemow rodzinnych;
3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchowoli,;
4) Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Suchowoli;
5) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Sokotce;
6) lekarze Poradni Medycyny Pracy (pediatra, ginekolog, dermatolog);
4. Formy dzialan wychowawczych i profilaktycznych, prowadzonych przez szkofe,
uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska :
1) organizowanie imprez promujacych zdrowy styl zycia;
2) udziat uczniow w konkursach, olimpiadach dotyczacych zagrozen cywilizacyjnych;
3) organizowanie wystaw plastycznych i fotograficznych dotyczacych probleméw spotecznych.

§17.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zwang dalej
"pomocy".

2. Pomoc udzielana jest uczniom z inicjatywy ucznia; rodzicow ucznia; dyrektora szkoty;
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem; higienistki szkolnej; poradni;
pracownika socjalnego; asystenta rodziny; kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodzin, dzieci mtodziezy.

3. Pomoc udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji i warsztatow.

5. Pomoc organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami*;

3) placoéwkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. W szkole pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgciem pomoca, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy - jesli stwierdzi takg potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomocg w formach, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

14. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub pelnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem.

15. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 13 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy uczniom w szkole.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w szkole nalezy do zespotu, ktory opracowuje
uczniowi indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zawierajacy formy, okres udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy beda
realizowane.

17. O potrzebie objecia ucznia pomocg informuje si¢ rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje.

§18.1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Wszystkie organy szkoty wspoldziatajg ze sobg w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki.
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§19.1. Dyrektor szkoty koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty, o ktorych mowa w §18
ust.1 pkt 2-4.

2. Tryb 1 zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty.

3.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci :

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

4) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w
ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, stwarza warunki
dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

10. Dyrektor szkoty zatwierdza zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng szkolny zestaw
programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow.

11. Dyrektor szkoty, na podstawie ramowego planu nauczania, ustala szkolny plan
nauczania, w ktorym okre§la dla poszczegdlnych klas (semestrow) na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zajgé z
wychowawca;

2) poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia s3 prowadzone;

5) zaje¢ religii lub etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor szkotly organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
13. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.
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14. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form. Wymiar godzin dotyczy zajec:

1) rozwijajacych uzdolnienia;

2) dydaktyczno — wyrownawczych;

3) specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowe.

15. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia albo petoletniego
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane.

16. W celu wlasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng dyrektor:

1) wspoélpracuje z podmiotami, ktore powinny wspiera¢ szkote w zakresie udzielanej pomocy:
rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny, dzieci,

2) zapewnia r6zne formy pomocy uczniom, organizuje potrzebne zajecia, nawet w przypadku
jednego ucznia;

3) zapewnia rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc w formie porad, konsultacji, warsztatow,
szkolen.

§20.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej tj. przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego, wolontariatu, stowarzyszen 1 innych organizacji dziatajacych w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, na
wniosek organu prowadzacego szkole, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej lub na
whniosek co najmniej 1/3 sktadu rady pedagogicznej.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie doskonalenia pracy szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
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I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach oraz zgody rodzicow ucznia;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placéwki.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
6) opiniuje zestaw przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;
7) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktdrych nie jest
ustalona podstawa programowa.

11. W szkole nie powotano Rady Szkoty. Jej kompetencje przejeta Rada Pedagogiczna,
ktora wykonujac zadania Rady Szkoly zasigga opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw. Rada
pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala statut i jego zmiany;
2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole;
3) ustala regulamin swojej dziatalnosci,;
4) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole;
5) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych, szkolny
zestaw programow nauczania oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
6) uchwala, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow, szkolny zestaw podrecznikow, ktory oglaszany
jest do 15 czerwca b.r. szkolnego. Obejmuje on nie wigcej niz trzy podreczniki dla danych zajec
edukacyjnych. Zestaw podrecznikow obowiazuje przez 4 lata. W szczegdlnych przypadkach rada
pedagogiczna moze dokona¢ zmian w zestawie.

12. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

§21.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad reprezentowany jest na zewnatrz przez wybrane sposrdd ucznidw organy
przedstawicielskie.

4. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Zadaniem samorzadu jest ksztalcenie demokratycznych form wspolzycia, umiejetnosci
kierowania spoteczno$cig uczniowska 1 podporzadkowania si¢ zwierzchnikom, odpowiedzialno$ci
za siebie 1 otoczenie, kierowania pracg 1 tworczego dzialania.

7. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§22.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidow Liceum
Ogolnoksztatcacego 1 Technikum.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyboréw do rad poszczegdlnych klas/oddziatow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust.2.

4. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej lub organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust.6, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktéry mowa w ust. 3.

§23.1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowywania
uczniow.
2. Koordynatorem wspotdzialania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory :
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
3. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§24. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

§25.1. Zajecia edukacyjne w Liceum Ogolnoksztatcacym, stanowiace realizacje podstawy
programowej ustalonej dla liceum, sg organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Technikum oraz zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w profilu ksztalcenia ogolnozawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ustalonej dla danego profilu, sg organizowane w oddziatach.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢, w Technikum mogg by¢ organizowane oddziaty
dwuzawodowe.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u
pracodawcow w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Technikum a dang jednostka.

5. W szkotach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 podziat na grupy jest obowigzkowy :

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, elementow informatyki i technologii
informacyjne] — w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych, liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tre§ci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym liczacych nie wiecej niz dwa oddziaty kazdej klasy,
zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w zespotach, w tym w zespotach migdzyoddzialowych,
liczacych nie mniej niz 7 uczniow.

7. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej
niz 24 uczniéw na zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 - 3, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

8. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw, z tym ze w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot — oddzielnie dla dziewczat 1
chlopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych Iub, w wyjatkowych
przypadkach, grup migdzyklasowych.

9. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach fakultatywnych w Zespole Szkot nie moze by¢
nizsza niz 15.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych. Zasady podziatu na grupy w tych przypadkach okreslaja
odrgbne przepisy.
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11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 sa organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodké6w finansowych.

§26.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny
pracy oraz warunkow lokalowo — kadrowych szkoty.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, przerwa po 5 lekcji — 20 minut.

§27.1. Na poczatku etapu edukacyjnego dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu w
Liceum Ogolnoksztatlcagcym od 2 do 4 przedmiotow, w Technikum — 2 przedmioty ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. W poszczegblnych oddziatach realizuje si¢ na poziomie rozszerzonym nastepujace
przedmioty: jezyk angielski, matematyke, biologi¢ oraz geografie.

3. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ dokonywane podzialty na grupy
mig¢dzyoddzialowe na zaj¢ciach z przedmiotéw rozszerzonych.

4. Uczen dokonuje wyboru przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 3, 4.

5. Uczen moze zmieni¢ oddzial na zasadach, o ktorych mowa w § 5 ust. 51 6.

§28.1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote — do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§29.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz szerzeniu wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauczyciele i
inni pracownicy szkoty — w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

3. Biblioteka szkolna realizuje zadania, o ktérych mowa w ust.1 poprzez :

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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4. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Medialnej, potaczone z czytelnig i
wyposazone w komputery, drukarke, kserokopiarke, skaner.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o0 wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista;
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

7. Cze$¢ ksiggozbioru przekazana jest do pracowni przedmiotowych, jako podreczna
biblioteczka nauczyciela.

8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami poprzez :
1) wymiane¢ doswiadczen pracy bibliotekarskiej,
2) wyjscia do bibliotek w ramach realizacji programu przysposobienia czytelniczego,
3) wspotprace z innymi bibliotekami w ramach warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) wspodlprace z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
5) organizowanie wspolnych wyjazdow do teatru, kina, na koncerty.

§30.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami i
instytucjami;

2) zghlasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

3) pelni piecze¢ nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod ucznidw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.

7. Za aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu uczniowie otrzymujg punkty dodatnie z
zachowania zgodnie z warunkami okreslonymi w §55 ust.1 pkt 9.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31.1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych 1 pracownikéw obstugi, dla ktorych zakresy obowigzkow, a takze ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja

odrebne przepisy.
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§32.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg zgodnie z
przydzielonymi obowigzkami, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci :

1) systematyczne i1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z programem i planem pracy szkoty;

2) wspieranie postawa i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

5) uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych;

6) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkotach 1
przez instytucje wspomagajace szkoty.

4. Nauczyciele majg prawo do :

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych wobec swoich
uczniow;

4) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow.

§33.1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W przypadku zaistnienia konfliktu migedzy wychowawca a klasa, dyrektor szkoly na
prosbe samorzadu klasowego lub rady rodzicow moze odwolaé wychowawce z pelnienia
funkcji 1 powierzy€ ja innemu nauczycielowi.
4. Formy spelniania zadan przez wychowawce s3 dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci :
1) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez :
a) tworzenie warunkéw do rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznidow, przygotowanie
do zycia w grupie, rodzinie, spoteczenstwie;
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscia szkolna;
C) organizowanie réznych form zycia zespotowego;
d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
2) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow, w celu koordynowania dziatan wychowawczych.
6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.5, wychowawca powinien :
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planowac wraz z uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami) imprezy klasowe;
3) ustala¢ forme i tres¢ zaje¢ wychowawczych;
4) utrzymywac kontakty z rodzicami i wigczy¢ ich w sprawy klasy i szkoty w celu :
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow.
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§34.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz programu nauczania z zakresu
ksztalcenia w profilu, o ktorym mowa w §25 ust.2.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§35. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy szkota bedzie liczyta co najmniej 12
oddziatow.

§36.1. Zadania wicedyrektora szkoty :
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty :
a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dzialalnosci wychowawczo —
opiekunczej szkoty;
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
c) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
4) ustala harmonogram dyzuré6w nauczycielskich, organizuje zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli;
5) przedktada dyrektorowi szkoty propozycje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
nauczycielom i innym pracownikom szkoty nagréd 1 wyr6znien oraz kar porzadkowych;
6) nadzoruje przygotowania i udzial uczniéw szkoty w olimpiadach przedmiotowych.
2. Szczegblowy zakres obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci stluzbowe;j
wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§37.1. Pedagog szkolny, wykonujac zadania okre$lone w szczegbtowym zakresie czynnosci i
ponoszac za nie odpowiedzialno$¢, posiada nastepujace kompetencije:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej w Zespole Szkot;
2) udzielanie rodzicom ucznidéw porad psychologiczno — pedagogicznych;
3) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scislej
wspotpracy z wychowawcami klas.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§38. Obowigzkiem nauczyciela — bibliotekarza jest przede wszystkim:
1) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
2) prowadzenie kota mito$nikow ksiazki,
3) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki;
4) organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, spotkania z autorami, apele itp.);
5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularno- naukowej,
gromadzenia i wykorzystywania zbioréw bibliotecznych;
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego;
7) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikow;
8) prowadzenie ewidencji zbioréw w oparciu o obowigzujgce przepisy;
9) opracowywanie zbioréw (katalogowanie i klasyfikacja);
10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
11) aktualizowanie warsztatu pracy obejmujacego :
a) wydawnictwa informacyjne i fachowe;
b) zbidr pomocy dydaktycznych do zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego;
c) kartoteki bibliograficzne.

§39.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ szkolnych:

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Podczas zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia lub wyznaczony przez dyrektora szkoty
opiekun.

3. Do zadan nauczyciela — opiekuna nalezy w szczegdlnosci :

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia;
2) przestrzeganie regulaminu pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku;
3) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
4) sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec.

4. Do pehienia dyzuréw nauczycielskich w szkole zobowigzani sg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

5. Dyzur nauczycielski obowigzuje na pot godziny przed rozpoczeciem zajeé, jak rowniez
przez pot godziny po ich zakonczeniu.

6. W czasie wycieczek, biwakow, rajdow itp. opieke sprawuja nauczyciele — organizatorzy
imprezy zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp :

1) liczba opiekunéw przypadajaca na grupe musi by¢ zgodna z przepisami bezpieczenstwa;

2) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek lokalnych w granicach miasta) oraz w
imprezie turystycznej, kierownik imprezy (opiekun grupy) musi uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia;
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3) obowigzkiem kierownika imprezy (opieckuna grupy) jest liczenie uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki (biwaku)
wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty i
odpowiada za nie;

4) kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel legitymujacy si¢ ukonczeniem kursu dla
kierownikow wycieczek, opiekunem za§ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z

dyrektorem szkoty);
5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypehnienia ,,karty wycieczki”.

§40.1. Do zadan pracownikdéw administracyjnych i obstugowych nalezy w szczegdlnosci :
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;
3) wyplacanie wynagrodzen i stypendiow;
4) realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrekcji szkoty;
5) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych;
6) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku;
7) utrzymanie czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu.
2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnym pracownikom
administracyjnym 1 obstugowym okresla dyrektor szkoty.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust.1 muszg by¢ realizowane przez wszystkich pracownikow
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

Rozdziat 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§41.1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§42. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 57
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§43.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§44.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie:

1) w stopniach wedtug skali 1- 6, gdzie 1 to ocena niedostateczna, 2 — dopuszczajaca, 3 —
dostateczna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra , 6 — celujaca.
2) z pomocg podstawowych form sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

a) testy sprawdzajace;

b) testy pisemne nauczycielskie i standaryzowane;

c) prace klasowe;

d) krétkie wypowiedzi pisemne (kartkowki);

e) odpowiedzi ustne;

f) prace domowe;

g) praca dlugoterminowa (inscenizacja, projekt, hodowla);

h) prace praktyczne;

i) prace tworcze indywidualne wynikajace z zainteresowan uczniow;

J) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom.

2. Prace kontrolne obejmujace duza ilo§¢ materialu musza by¢ zapowiedziane na tydzien przed
zaplanowanym terminem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

3. Ogranicza si¢ liczbe sprawdzianéw przeprowadzanych w danej klasie do trzech w ciggu
tygodnia i jednego tego samego dnia.

4. W przypadku, gdy sprawdzian przesuni¢to na prosbg¢ ucznidw, powyzsze ograniczenia nie
obowigzuja.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, tenze powinien ustali¢ nowy termin sprawdzianu,
uwzgledniajac juz zapowiedziane klasowki z innych przedmiotow.

6. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne (sprawdziany) nie pdzniej niz 2
tygodnie od ich przeprowadzenia, a kartkowki w ciagu tygodnia, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Nauczyciele jezyka polskiego i jezykow obcych maja obowiazek odda¢ sprawdzone
wypracowania nie pozniej niz 3 tygodnie od ich napisania.
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§45.1. Ustala sie nastepujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegdlnych przedmiotow:
1) wystawione w kazdym semestrze oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotow powinny w
statych proporcjach dotyczy¢:

a) wiadomosci (wiedzy) uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych

dla danej edukacji w ramach konkretnego etapu nauczania;

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
wedtug przedstawionych przez nauczyciela szczegdtowych kryteriow;
3) do chwili opracowania odpowiednich kryteriow krajowych za sporzadzenie poszczegdélnych
kryteriow oceny odpowiadajg nauczyciele przedmiotow;
4) ocena stopnia opanowania umiejetnosci powinna uwzglgdnia¢ aktywno$¢ uczniow w ramach
realizowanych projektow edukacyjnych.

2. Ilo$¢ ocen czastkowych wystawionych w kazdym semestrze z przedmiotow
realizowanych w zakresie podstawowym nie moze by¢ mniejsza niz 3, w tym jedna ocena ze
sprawdzianu. W przypadku przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, minimalna ilo§¢
ocen czgstkowych w semestrze wynosi 5, w tym dwie oceny ze sprawdzianu.

3. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych i
nie sg ich $rednig arytmetyczng.

4. Uczen moze poprawié¢ ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu na wyzsza w ciggu 2 tygodni od
rozdania sprawdzonych prac, a ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym obok
pierwotnej.

§46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 1 2, rodzice otrzymujg na pierwszej wywiadowce w
nowym roku szkolnym i potwierdzajg to podpisem na liscie obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 i 2. Z uwagi na nieobecnos¢, rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami

5. Przedmiotowe systemy oceniania oraz wymagania edukacyjne z poszczegélnych zajegé
edukacyjnych dostepne sa w bibliotece.

§47. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne 1 roczne;
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informacje o postgpach w nauce otrzymujg :
1) na spotkaniach klasowych,
2) w czasie spotkan indywidualnych,
3) w postaci informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce, nauczycieli przedmiotow lub
innych pracownikow szkoty.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom

przez nauczycieli przedmiotow do wgladu w klasopracowni.

6. Udostepnionych prac nie mozna kopiowac, fotografowac.

7. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §57, egzaminu poprawkowego, 0 ktérym mowa w §60,
zastrzezen, o ktorych mowa w §58 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 8 udostgpniana jest do wgladu przez dyrektora
szkoty.

§48.1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w §46 ust.1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych objetych programem nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych objetych programem nauczania,
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaje¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§49.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia technikum ksztatcacego w zawodzie rolnik, dla ktorego
podstawa programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z
realizacji tych zajec, jesli uczen przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, o ktérym mowa w
ust. 4, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze
numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§50.1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne kofhcoworoczne ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt. 1 - 5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7, je$li zasady ich uzycia reguluje przedmiotowy system
oceniania.

5. Przy ocenie sprawdzianow testowych punktowanych stosuje si¢ jednolitg skale na wszystkich
zajeciach edukacyjnych:
1) od 30% - dopuszczajacy,
2) od 50% - dostateczny,
3) od 75% - dobry,
4) od 90% - bardzo dobry,
5) 100% - celujacy

§51.1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §50 oraz oceny z zachowania ustalonej wg skali
okreslonej w §53 ust. 2.

2. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu zaje¢ pierwszego semestru w styczniu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow ostatnich klas szkot, o ktorych mowa w § 2 ust. 2
odbywa si¢ w potowie grudnia.

§52.1. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w §50 i §53 ust.2 niniejszego statutu.

2. Na 2 tygodnie przed srodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej i koncoworocznej ocenie niedostatecznej oraz
ocenie nagannej z zachowania poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy maja obowigzek
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed $rdédrocznym i
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:
1) nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, wychowawca organizuje zebranie
rodzicéw, na ktorym przedstawia propozycje ocen niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych lub za
posrednictwem uczniow przekazuje pisemng informacj¢ o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi;
2) potwierdzenia otrzymania informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi wychowawca
przechowuje w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

5. Uczen bedacy laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych otrzymuje w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) oceng celujaca.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w §17 ust.16.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

11. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajag nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna
nauke zawodu.

§53.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w §70;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

punktowej:
1) wzorowe — 200 punktow i wigcej;
2) bardzo dobre — 199 —160 punktow;
3) dobre — 159 -120 punktow;
4) poprawne — 119 - 80 punktow;
5) nieodpowiednie — 79 - 40 punktow;
6) naganne — ponizej 40 punktow.

3. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory (niezaleznie od sumy punktow dodatnich)
otrzymat 20 punktow ujemnych.

4. Jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow
dodatnich, moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawng. Jezeli otrzyma dwie nagany dyrektora, moze
uzyska¢ najwyzej ocen¢ naganng.
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5. Jezeli uczen otrzymat nagang¢ wychowawcy klasy, to bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych
punktow dodatnich, moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ dobra.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programow0 wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem §58.

§54. W ciggu roku szkolnego uczniowie otrzymuja punkty dodatnie i ujemne wedtug skali,
o ktorej mowa w §55 ust.2 i 4.

§55.1. Uczen otrzymuje wyjsciowo 100 pkt.
2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) udzial w olimpiadach przedmiotowych i konkursach:
a) na etapie szkolnym — 10 pkt;
b) z awansem do powiatu— 20 pkt;
€) z awansem do wojewodztwa — 50 pkt;
d) otrzymanie tytulu laureata — 100 pkt;
2) udziat w zawodach sportowych:
a) z awansem do powiatu — 10 pkt;
b) z awansem do wojewodztwa — 20 pkt;
C) zajgcie miejsca od 1 do 3 na szczeblu wojewodzkim — 50 pkt;
d) za udziat w zawodach og6lnopolskich - 100 pkt;
3) pomoc w organizacji imprezy szkolnej — 20 pkt,
4) aktywne sprawowanie funkcji w szkole — 20 pkt,
5) aktywne sprawowanie funkcji w klasie — 15 pkt (w potroczu),
6) praca na rzecz szkoty — 10-20 pkt (w tym praca w orkiestrze dgtej — 10 punktow za kazdy wystep
reprezentujacy szkote),
7) praca na rzecz klasy — 10-20 pkt (np. wykonanie gazetki, pomocy dydaktycznych),
8) pomoc kolegom w nauce — 10-30 pkt ( jednorazowa — 2pkt),
9) do dyspozycji wychowawcy (wklad pracy wlozony w nauke, pracowito$é, obowiazkowosc,
wolontariat) — 100 pkt,
10) punktualno$é:
a) do 2 spoznien — 10 pkt;
b) do 5 spoznien — 5 pkt;
11) wysoka frekwencja:
a) do 2 godzin usprawiedliwionych — 20 pkt;
b) do 7 godzin usprawiedliwionych — 10 pkt;
12) do dyspozycji samorzadu klasowego — 10 pkt.
3. W przypadkach, o ktéorych mowa w podpunktach 10, 11, 12 — uczen otrzymuje punkty
jednorazowo na koniec semestru.
4. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:
1) przeszkadzanie na lekcjach — 5 pkt;
2) niewykonanie polecen nauczyciela — 5 pkt;
3) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela — 10 pkt;
4) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego — 5 pkt;
5) bojki uczniowskie — 40 pkt;
6) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo — 5 pkt;
7) niszczenie sprzetu, wyposazenia budynku szkoty — 5-20 pkt;
8) kradziez i wytudzanie pieniedzy — 40pkt;
9) palenie papierosow, e-papierosow i towarzyszenie osobie palacej - 40 pkt;
10) spozywanie alkoholu i towarzyszenie osobie spozywajacej alkohol -50 pkt;
11) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt;
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12) brak obuwia obowiazujacego na terenie szkoty, o ktérym mowa w §70 pkt 16 lit. ¢ — 5 pkt
13) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych — 100 pkt;

14) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty —10 - 20 pkt;

15) podrabianie podpisu, zwolnienia lekarskiego lub oceny — 50 pkt;

16) ucieczke z lekcji — 5 pkt za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzing lekcyjna;
17) spdznienie — powyzej 5 — 1 pkt za kazde spdznienie;

18) zbiorowa ucieczke z lekcji — 20 pkt;

19) uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ — 10 pkt;
20) nieodpowiedni strdj — 10 pkt. (do dyspozycji wychowawcy);

21) stwierdzone przez nauczyciela ktamstwo, oszustwo — 10 pkt;

22) posiadanie na terenie szkoty akcesoriow do palenia e-papierosow — 20 pkt.

5. Ocena roczna z zachowania ustalana jest po obliczeniu $redniej arytmetycznej liczby
punktow uzyskanych w I i II semestrze.

6. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow i e-papierosow.

7. W przypadku ztamania zakazu, o ktorym mowa w ust. 6, wobec ucznia stosuje si¢
odpowiednio ust. 4 pkt 9 oraz wzywa si¢ do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw), informujac o
dalszych konsekwencjach tamania zakazu oraz powiktaniach zdrowotnych.

8. Zauwazone u ucznia akcesoria stuzace do palenia e-papierosow sg mu odbierane,
deponowane u wychowawcy lub pod jego nieobecnos$¢ u dyrektora i w przypadku uczniow
niepetnoletnich przekazywane rodzicom, a uczniom petnoletnim oddawane po zakonczeniu
planowych zaje¢.

9. W sytuacji nagminnego naruszania zakazu palenia, wobec ucznia stosuje si¢ odpowiednio
§71 ust. 6 pkt 4.

10. Zapisy zawarte w ust. 4 pkt 9 — 10 i pkt 13 — 14 odnosz3 si¢ takze do zachowan poza
terenem szkoty w przypadku uczniéw niepetnoletnich oraz w przypadku uczniéw petnoletnich —
jesli ww. zachowania miaty miejsce w czasie, gdy uczen powinien by¢ na lekcji.

§56.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

§57.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) skierowany do dyrektora szkoty na 7 dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Liczbg przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala
dyrektor szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Pytania egzaminu klasyfikacyjnego uktada egzaminator w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego. Egzamin ten powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupeknienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien wedtug
skali stopni, o ktorych mowa w §50.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot.

10. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostang powiadomieni listownie o terminie i
godzinie egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §58 i §60 ust.1.

§58.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa , dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjng zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania na drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od zgloszenia tych zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja, o ktorej] mowa w ust.4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§99.1. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) posiada 100% usprawiedliwionych godzin na zaje¢ciach edukacyjnych;
2) uczestniczyl we wszystkich obowigzkowych formach pisemnego zaliczenia wiadomosci (prace
klasowe, sprawdziany, kartkowki) i uzyskat z nich oceny pozytywne;
3) wykorzystywat mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, o ktorej mowa w § 45 ust.4;
4) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnos$ci uregulowatl wszystkie zaleglosci w terminie
przewidzianym w PSO;
5) aktywnie uczestniczyt w zajgciach;
6) jego postawa i stosunek do obowigzkow szkolnych nie budzg zastrzezen;
7) uczen moze ubiegac si¢ o podniesienie przewidywanej oceny o jeden stopien.

3. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen w terminie 3 dni sktada do dyrektora
szkoty wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny;
2) wniosek musi zawiera¢: oceng o jaka ubiega si¢ uczen, krotkie uzasadnienie, opini¢ nauczyciela
przedmiotu i wychowawcy, podpis rodzica (prawnego opiekuna);
3) po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty, uczen zdaje egzamin na warunkach i zasadach
egzaminu klasyfikacyjnego;
4) dyrektor szkoty ustala termin egzaminu, ktory musi si¢ odby¢ najpozniej na dzien przed
posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej, na ktorej ma by¢ zatwierdzona klasyfikacja roczna;
5) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w trybie i na zasadach jak w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego, z zastrzezeniem ze:

a) nauczyciel egzaminator przygotowuje pytania do czgsci ustnej i pisemnej na zagdany poziom

wymagan edukacyjnych zgodnie z planem wynikowym;
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b) nauczyciel przygotowuje 3 zestawy pytan na zadany poziom do egzaminu ustnego i 1
zestaw pytan na zgdany poziom egzaminu pisemnego;
c) egzamin podlega ocenie zgodnie z kryteriami WSO,;
d) uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana ocene, kiedy w wyniku sprawdzenia wiedzy
uzyskat co najmniej 80% mozliwych punktow;
e) przy zachowanych procedurach ocena jest ostateczna.
4. Ustalona w wyniku egzaminu przeprowadzonego w trybie i na warunkach okreslonych w §59
ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz proponowana przez nauczyciela przedmiotu.
5. Ustalona zgodnie z procedurami roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w §60.

§60.1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna raz w catym cyklu
ksztalcenia moze promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej jesli ten uzyskal ocene
niedostateczng z egzaminu poprawkowego obejmujacego jeden przedmiot obowigzkowy.

9. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady
pedagogicznej 1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§61.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem § 60 ust.8.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w §17 ust.16.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klaseg.

4. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w
§50 ust. 2.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w §17 ust.16.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 4, powtarza ostatnig klase szkoty.
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7. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

9. Uczen technikum uzyskuje $wiadectwo po zdobyciu kwalifikacji oraz dyplom po uzyskaniu
wszystkich kwalifikacji danego zawodu

Rozdziat 8
Ksztalcenie zawodowe

§62.1. W szkole, o ktorej mowa w §2 ust.1 pkt 2 i §2 ust. 2 pkt 2, ksztalci sie uczniow w
zawodzie technik — rolnik oraz technik — handlowiec.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.

3. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztalcenia
og6lnego 1 zawodowego.

§63.1.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajeé
teoretycznych 1 zajg¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne i teoretyczne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w
pracowniach szkolnych.

3. Ksztatcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez w formie wyjs$¢ i wycieczek do placoéwek
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, na wystawy, targi, pokazy, szkolenia, itp.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcoéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

5. Zakres wiadomos$ci nabywanych przez ucznidw na zajg¢ciach teoretycznych i1 praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§64.1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescig szkoty.

2. Zadaniem pracowni c¢wiczen praktycznych jest realizacja ksztalcenia zawodowego
praktycznego w oparciu o dziatalno$¢ szkoleniowo - ¢wiczeniowa.

3. W szkole znajduja si¢ nastgpujace pracownie szkoleniowo - ¢wiczeniowe:
1) sprzedazy i organizacji sprzedazy,
2) symulacyjnej firmy handlowej,
3) techniki rolniczej i organizacji techniki rolniczej,
4) produkc;ji roslinnej i organizacji produkcji roslinnej,
5) produkcji zwierzecej 1 organizacji produkcji zwierzgce;.
6) informatyczna.

4. Nad kazda pracownig sprawuje piecze opiekun lub opiekunowie wyznaczani przez Dyrektora
szkoty.

5. Dostgp do pracowni mozliwy jest wylacznie pod nadzorem opiekuna lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W pracowni nalezy bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom opiekuna lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7. Sprzet znajdujacy si¢ w danej pracowni nalezy uzytkowa¢ zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem i warunkami pracy.

8. Kazdy korzystajagcy z pracowni powinien zapoznaé si¢ z regulaminem oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w niej obowigzujacymi
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9. Uczniowie odbywajacy ksztalcenie zawodowe praktyczne w pracowni zaje¢ praktycznych
maja obowigzek:
1) systematyczne i punktualne uczgszczaé na zajecia;
2) przychodzi¢ za zajecia w odpowiednim stroju roboczym zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy;
3) po instruktazu wstepnym powinni zajaé stanowisko pracy zgodnie ze wskazaniem nauczyciela i
nie opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;
4) racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na prace produkcyjng lub ¢wiczeniowa;
5) dbac o nalezyty stan maszyn, przyrzadow, urzadzen i narzedzi,
6) dbaé o czystos¢ i schludno$é¢ ubrania roboczego;
7) korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno — higienicznych;
8) niezwlocznie informowaé nauczyciela zaje¢ praktycznych lub nauczyciela ksztatcenia
zawodowego praktycznego o zauwazonych przedmiotach i sytuacjach, ktére moga by¢ przyczyna
wypadkow lub innych zagrozen.

10. Nauczyciel ksztatcenia zawodowego praktycznego powinien:
1) prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe praktyczne zgodnie z ustalonym planem zajec;
2) organizowa¢ proces dydaktyczno - wychowawczy w zakresie powierzonego przedmiotu
nauczania;
3) wzbogacac bazg dydaktyczng pracowni w niezb¢dne pomoce dydaktyczne;
4) doskonali¢ proces dydaktyczny poprzez projektowanie i stosowanie usprawnien oraz
wprowadzanie aktywnych metod nauczania;
5) dbac o bezpieczenstwo uczniow realizujacych zajecia praktyczne zgodnie z przepisami BHP;
6) usuwac dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepisow BHP;
8) stale poglebia¢ swoja wiedze pedagogiczng i zawodowa przez zorganizowane formy ksztatcenia
lub samoksztatcenia.

§65.1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg si¢ w oparciu o program nauczania oraz
odpowiednie przepisy.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych 1
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

7. Szczegblowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji z
przedstawicielami zakladéw pracy na dany rok szkolny, dyrektor szkoty.

8. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy 0raz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w odpowiednich dla poszczegélnych zawodow
podmiotach: gospodarstwach indywidualnych, przedsigbiorstwach, jednostkach handlowych,
urzedach 1 organizacjach pozarzadowych.

10. Praktyczna nauka zawodu realizowana w zakladach pracy odbywa si¢ na mocy umow
zawartych miedzy szkolg a instytucja prowadzaca szkolenie praktyczne.

11. Szkota wspoélnie z instytucjami lub zaktadami pracy prowadzacymi szkolenie praktyczne
okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.
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12. Szkota wspolnie z pracodawcami zapewnia opieke wychowawcza uczniom odbywajacym
praktyczng nauke zawodu.

13. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy prowadzi rzetelnie i na biezaco
dzienniczek praktycznej nauki zawodu, wypetniajgc realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

14. Pracodawca oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu wystawiaja oceng z zajec
praktycznych dwa razy w roku (semestralng i roczng).

15. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do nauczyciela zawodu dzienniczek praktycznej nauki
zawodu oraz informacje od pracodawcy o wystawionej ocenie semestralnej i rocznej.

16. W przypadku niedostarczenia pelnej dokumentacji uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

17. W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej uczen powtarza klase.

§66.1. Szkota organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow za zgoda organu prowadzacego, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicéw, uwzgledniajac w
szczegoOlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw i mozliwosci finansowe placowki.

2. Szkota opracowuje harmonogram dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i informuje uczniow
oraz rodzicéw, zamieszcza harmonogram w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.

3. Zajecia prowadzone s3 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w oparciu o
tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

4. Na terenie szkoly organizowane moga by¢ bezptatne zajecia dodatkowe:

1) rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zwickszajace szanse zatrudnienia uczniow;

3) zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow zdolnych;

4) przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow majacych trudnosci w nauce (zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze);

6) sportowe;

7) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

5. Szkota organizuje zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe ucznidw z funduszy unijnych
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§67.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyboroéw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i1 rzetelng informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b z niepetnosprawnoscia w zyciu

zawodowym;

Cc) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla

ucznidow niedostosowanych spotecznie;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegoOlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli powotlany przez dyrektora.

§68.1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, szkota wspotdziata z nastgpujacymi instytucjami :
1) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Dabrowie Biatostockiej;
2) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Biatostockiej;
3) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej.

2. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych oraz wyjazdy uczniow klas
trzecich do wybranych uczelni w celu utatwienia im decyzji dotyczacych kierunku dalszego
ksztalcenia

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki ucznia.

§69.1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
6) swobody wypowiedzi i dostepu do informacji;
7) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowe;j;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
13) wplywania na zycie szkotly przez dziatalnos¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
14) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych bez wpisywania nieobecnosci, gdy reprezentuje szkole na
zawodach sportowych, bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub wystepuje z Orkiestra i jest
w tym czasie pod opieka nauczyciela;
15) zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych bez wpisywania nieobecno$ci, gdy angazuje si¢ w organizacje
szkolnych 1 miedzyszkolnych wydarzen sportowych, naukowych, kulturalnych. Zwolnienia
dokonuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za organizacje w/w
imprez, ktory wywiesza liste zwolnionych uczniéw w pokoju nauczycielskim;
16) zwolnienia z uczestnictwa w lekcji za wiedza 1 zgoda wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
zajecia lub pedagoga na podstawie:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego - pisemnej lub ustnej (telefonicznej) prosby rodzicow;
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b) w przypadku ucznia pelnoletniego — pisemnej prosby zainteresowanego ucznia wraz z
uzasadnieniem lub dokumentéw stanowigcych usprawiedliwienie i wydanych przez
instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba zdrowia, itp.)

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w ust.1:

1) uczen ma prawo zlozy¢ skarge do wiadz samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy
proszac o interwencje;

2) uczen moze wnies¢ skarge do dyrektora szkoty;

3) za posrednictwem dyrektora szkoty, uczen moze ztozy¢ skarge w kuratorium o§wiaty.

§70. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywacé na nie punktualnie. W razie
spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac podczas lekcji nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;
4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne 1 wyr6wnawcze;
5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu powrotu do szkoty,
najpozniej w ciggu tygodnia od nieobecnosci;
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci niepetnoletniego ucznia dokonujg rodzice osobiscie lub
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
c) dokumentem usprawiedliwiajagcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;
d) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajgciach;
e) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam na podstawie odpowiednich
dokumentoéw wydanych przez instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba zdrowia itp.)
lub w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci;
f) wychowawca uczniéw petnoletnich moze, na zyczenie utrzymujacych ich rodzicow,
honorowa¢ usprawiedliwienia wystawione przez rodzicow;
g) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu nieobecnosci;
h) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
7) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia;
9) dbania o pigkno mowy ojczystej;
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego;
12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje zakaz korzystania z
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
b) uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie
podczas przerw;
c) dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne
polecenie nauczyciela;
d) na terenie szkoly nie wolno rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i
dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,;
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e) uczen, przed wejsciem do pracowni na zajg¢cia edukacyjne, ma obowiagzek wyciszy¢ sygnat
telefonu 1 schowaé urzadzenie do plecaka. Nie wolno trzymac telefonu na tawce czy w
kieszeni;

f) nieprzestrzeganie zakazu skutkuje karg opisang w §55 ust. 4 pkt 19;

g) odmowa schowania telefonu do plecaka skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia i
zdeponowaniem go u wychowawcy lub pod jego nieobecnos$¢ u dyrektora. Uczen odbiera
urzadzenie po zakonczeniu wszystkich planowych lekcji. Rodzice ucznia zostang
poinformowani o zdarzeniu;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

¢) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow - uczen:

a) nie pali tytoniu;

b) nie pali e-papierosow;

c) nie pije alkoholu;

d) nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych;

e) przestrzega zasad higieny osobistej;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz. Za zniszczone
mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice;
16) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami:
a) w szkole nie ma obowigzku noszenia jednolitego stroju;
b) ubidr ucznia powinien by¢ skromny, estetyczny; zastaniajacy ramiona, brzuch; na terenie
szkoty nie nalezy nosi¢ krotkich spodenek, a spddnice moga siggaé niewiele powyzej kolan;
C) na terenie szkoly wymagane jest stosowne obuwie, na ptaskiej podeszwie; w miesigcach
jesienno-zimowych - od 1 listopada do 31 marca obowigzuje zmiana obuwia, a na sali
gimnastycznej wymagane jest obuwie sportowe na bialej podeszwie.

Rozdziat 11
Rodzaje nagrod i kar

§71.1.Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg przede wszystkim tym uczniom, ktorzy osiagaja
dobre wyniki w nauce, a jednoczesnie sg aktywni spotecznie, zaangazowani w zycie szkoly i klasy,
nalezg do orkiestry szkolnej, maja osiggniecia sportowe i charakteryzuja si¢ wysoka kultura
0S0bista.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, nauczyciele i
wychowawcy klas.

3. Nagrody moga mie¢ charakter pieni¢zny, ksigzkowy, rzeczowy, listow pochwalnych i
publicznych wyrdznien lub inny.

4. Za wzorowa, przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwale dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) pochwale ucznia na ogoélnym zebraniu rodzicow,
6) nagrodg¢ ksigzkowa lub rzeczowa.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania;
2) od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia, z prosbg o ponowne
rozpatrzenie sprawy;
3) dyrektor rozpatrujgc sprawe w ciggu 14 dni moze positkowaé si¢ opinig wychowawcy, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

6. Uczen otrzymuje kare:
1) upomnienie wychowawcy za wulgarne stownictwo, niekulturalne zachowanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéow; do 5 godzin nicusprawiedliwionych;
2) nagan¢ wychowawcy za powtarzajace si¢ nicodpowiednie zachowanie, opuszczenie bez
usprawiedliwienia do 10 godzin;
3) upomnienia dyrektora szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 15 godzin, zbiorowe
organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazace podejscie do obowigzkéw szkolnych;
4) nagany dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 20 godzin, niszczenie mienia,
naganne zachowanie wobec kolegdéw, palenie papierosoOw, picie alkoholu, przebywanie pod
wplywem alkoholu na terenie szkoty, zazywanie narkotykow, razace, agresywne zachowanie wobec
kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty, nie dotrzymanie warunké6w kontraktu;
5) skreslenie ucznia z listy uczniow decyzja dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach:

a) po udzieleniu nagany przez dyrektora szkoty i ponownym popetnieniu czynu podlegajacego

naganie;
b) po stwierdzeniu u ucznia stanu wskazujacego na spozycie alkoholu;
c) za wulgarny stosunek do nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz demoralizujacy wptyw na
srodowisko szkolne;

d) za stworzenie warunkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych ludzi.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary :
1) wymierzanie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia;
2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty jej wymierzenia;
3) dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie natozonej na ucznia kary, jezeli uzyska porgczenie
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub klasowej rady rodzicéw. Przy sktadania poreczenia
nalezy okresli¢ czas trwania zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spetnienie pozwoli jg darowac;
4) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia pisemnego odwotania
od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty wymierzenia Kary.

8. Przedstawicielami i rzecznikami milodziezy sa organizacje mlodziezowe, samorzad
uczniowski, rada rodzicow oraz wychowawca klasy.

9. Szkota ma obowiagzek poinformowaé na piSmie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze, oraz odnotowa¢ wydarzenie w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji uczniow.

§72.1. Zespot Szkot w Suchowoli prowadzi nabor do klas pierwszych:
1) Liceum Ogodlnoksztatcacego,
2) Technikum.
2. O przyjecie do klas pierwszych moga ubiegac si¢ absolwenci szkolty podstawowe;j.
3. Kandydaci do klas pierwszych sktadajg w kancelarii szkoty nastgpujace dokumenty:
1) kwestionariusz kandydata;
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j;
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3) dwa zdjecia;
4) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych (dotyczy kandydatow do
Technikum);
5) za§wiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

4. O przyjeciu kandydatéw do szkoty decyduje liczba punktow uzyskanych za:
1) wyniki egzaminu ésmoklasisty,
2) oceny na $wiadectwie z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
3) inne osiggni¢cia odnotowane na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.

5. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania okreslana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rekrutacji na kazdy nowy rok szkolny.

6. Przy przyjmowaniu do szkot, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo majg :
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Postanowienia ust. 6 nie naruszajg uprawnien dzieci innych osob, ktorym przystuguje
pierwszenstwo w przyjeciu do szkét na podstawie odrgbnych przepiséw.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe.

§73.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jej sktad,
ktéra zawiera nazwe: Zespot Szkot w Suchowoli.

3. Tablice i pieczecie szkdt wehodzacych w sktad zespolu, zawieraja nazwe zespotu 1 nazwe
liceum oraz technikum.

§74.1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

2. Szkota prowadzi ksigge uczniow, do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko oraz date,
miejsce urodzenia i adres zamieszkania ucznia, imiona i1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw)
i adresy zamieszkania, datg przyjecia do szkoty oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto.

3. W ksigdze uczniow odnotowuje si¢ datg ukonczenia szkoty lub date 1 przyczyng opuszczenia
szkoty przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia.

6. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen
ucznia.

7. Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen, ktore zawieraja ulozone w porzadku alfabetycznym
arkusze ocen uczniow urodzonych w jednym roku, ktorzy ukonczyli lub opuscili szkotg.

8. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez szkotg¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
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§75.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegdlowe zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materiatowej
okresla ustawa o finansach publicznych.

3. Szkota jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finansow publicznych, ktora pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow
budzetu powiatu.

4. W szkole obowiagzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finanséw publicznych, ktoéry
uwzglednia zasady okreslone w przepisach.

5. W ramach gospodarowania dochodami o§wiatowymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki srodkow specjalnych.

6. Szkota dokonuje zakupow, ustug i robdt budowlanych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o zamowieniach publicznych.

7. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow i wydatkow, zwany dalej
»planem finansowym”. Zmiany przychodéw i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w planie
finansowym.

8. Dyrektor szkoly sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnos$ci i celowosci.

9. Zarzad powiatu uchwala nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego uchwate
budzetowg i na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu
szkoty.

10. Do czasu uchwalenia budzetu powiatu nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego
obowigzuje projekt uchwaty budzetowe;.

11. Dla poniesienia przez szkole jednorazowego wydatku wyzszego niz wielko§¢ wynikajaca z
harmonogramu, niezbedne jest uzyskanie zgody zarzadu powiatu.

12. Zarzad powiatu moze upowazni¢ dyrektora szkoty do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkéw przez wprowadzenie zmian w planie finansowym szkoty.

13. O zmianach, o ktéorych mowa w ust. 12 dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ organ
prowadzacy szkote.

14. Organ prowadzacy szkol¢ moze ustali¢ dla szkoty dodatkowe ograniczenia w zacigganiu
zobowigzan badz dokonywania wydatkéw w planie finansowym szkoty.

15. Szkota ma obowigzek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

16. Bankowa obstuge budzetu szkoty prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy szkote w
trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamowieniach publicznych.

§76.1. Szkota moze prowadzi¢ w oparciu o istniejagcg baze dziatalno$¢ w ramach dochodéw
wiasnych, majaca na celu pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych.

2. Szkota ma prawo do gromadzenia dochodow wiasnych na specjalnych wyodrgbnionych
rachunkach bankowych.

3. Zrédla pochodzenia dochodéw wiasnych i cele, na ktore moga by¢ przeznaczane okresla
uchwata rady powiatu.

4. Dochody oswiatowe nie sg rozliczane z budzetem.

5. W ramach gospodarowania dochodami wilasnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody 1 wydatki dochodéw wiasnych.

6. Dochody wlasne tworza nastepujace przychody:
1) wplaty za wynajem pomieszczen internatu;
2) wptaty za wynajem pomieszczen szkolnych (sale lekcyjne);
3) wplywy za wynajem boiska szkolnego;
4) odptatnos¢ za wystawianie duplikatu §wiadectwa dojrzatosci;
5) wplywy z dziatalno$ci Orkiestry;
6) dobrowolne wptlaty na rzecz szkoty i uczniéw;
7) dobrowolne wptaty na rzecz Orkiestry;
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8) odsetki od $rodkow finansowych gromadzonych na rachunku bankowym.
7. Z dochodow witasnych moga by¢ pokrywane wydatki na:

1) zakup artykutow spozywczych,

2) zakup $rodkoéw czystosci,

3) zakup drobnego sprzetu wyposazeniowego i1 konserwatorskiego,

4) optaty eksploatacyjne,

5) opflaty za ushugi wykonane na rzecz szkoly, w tym remonty,

6) zakupy inwestycyjne,

7) optaty podrozy stuzbowych krajowych,

8) zakup enerqii,

9) optaty i prowizje bankowe,

10) optaty podatku VAT,

11) wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi.

§77.1. Statut moze by¢ zmieniony przez rad¢ pedagogiczng, w drodze uchwaty, z wlasnej
inicjatywy, jak réwniez na wniosek dyrektora szkoty, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.
2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor szkoly opracowuje i oglasza tekst

jednolity statutu.

§78.1. Statut Szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty: www.losuchowola.edu.pl

2. Statut Zespotu Szkét w Suchowoli wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkét w Suchowoli.

Dyrektor szkoty
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