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Zespot Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej
16-100 Sokoétka
Osiedle Zielone 14
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STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia w Sokolce

Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
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Branzowa Szkota II stopnia w Sokotce, zwana dalej ,,szkota” jest publiczng szkotg
ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkota II stopnia ksztalcaca w zawodzie technik
mechanik.

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce
Branzowa Szkota II stopnia w Sokotce.

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szk6t Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokdtce.
Siedziba szkoty: ul. Os. Zielone 1A, 16-100 Sokoéika.

Szkota organizuje ksztatcenie w formie zaocznej.

Szkota ksztalci w zawodzie technik mechanik.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Skrécona nazwa szkoty: Branzowa Szkota II stopnia w Sokétce.

Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Sokdlski z siedziba w Sokoétce, ul. Marsz.
J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokoétka, zwany dalej ,,organem prowadzacym”.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty z siedziba
w Bialymstoku, Rynek KosSciuszki 9, 15-950 Biatystok, zwany dalej ,,organem
nadzorujacym”.



Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania wynikajqce z przepisow prawa, a w szczego6lnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata,

przygotowuje stuchacza do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

wspiera stuchacza w rozwoju ku pelej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej,

ksztaltuje u shuchaczy postawy prospoteczne,

upowszechnia wsrod stuchaczy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

upowszechnia wsrod stuchaczy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

ksztaltuje u shuchaczy postawe przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w sSrodowisku spotecznym,

umozliwiania shuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy,

umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w nauczanym zawodzie na poziomie technika,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I i IT stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Szkola realizuje cele i zadania poprzez, miedzy innymi:

1.

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,



realizacje ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i podstawe programowaq ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

integrowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych,

dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskat na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

dostarczanie stuchaczom pozytywnych wzorcow zachowania,

stymulowanie umiejetnosci samoksztatcenia stuchacza,

7. wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej i motywacji

do dalszej nauki,

umozliwienie shuchaczom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym i zawodowym,

stosowanie systemu pomocy dla shuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

10. state podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
3) systematyczne badanie osiggniec stuchaczy,

4) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE, WSPOLDZIALANIE
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Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad stuchaczy.
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1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dzialalnoS$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,



4) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymywanie realizacji uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa o$wiatowego i poinformowanie o tym fakcie organu
nadzorujacego i organu prowadzacego,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

12) wspolpraca z higienistka szkolna i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad stuchaczami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL stuchacza celem wlasciwej realizacji tej opieki,

13) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,

14) skre$lenie ucznia z listy stuchaczy,
15) wspolpraca z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem stuchaczy,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym, ustalanie zawoddéw, w ktérych ksztatci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

17) zapewnienie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,

18) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

19) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

20) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu,

21) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

22) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

23) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.



2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

4) powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5) Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radq pedagogiczng i
samorzgdem stuchaczy.
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1. W szkole dziala rada pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz odpowiedzialny jest za
powiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo
na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty.



10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu stuchaczy
uchwalany przez ogoét stuchaczy w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.

4. Samorzad shuchaczy moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegbélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, miedzy innymi:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

6. Samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy, o ktérym mowa w
ust. 2.

38

1. Organy szkoty wspétdziatajq ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia statutowa
szkoty, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Organy szkoty informuja sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach lub podjetych
uchwatach.

3. Organy szkoly wspoltdzialaja z organami innych jednostek organizacyjnych i instytucji,
na rzecz ktorych szkota wykonuje zadania.



. Kolegialne organy szkoly moga zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladéw.
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. W przypadku powstania sporu pomiedzy poszczegdélnymi organami szkoty dyrektor szkoty
powotuje dorazng komisje rozjemcza.

. W sklad komisji rozjemczej wchodzgq w rownej liczbie przedstawiciele zainteresowanych
stron. Powotanie komisji nastepuje niezwlocznie po otrzymaniu pisemnej informacji o
powstaniu sporu.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu w terminie
10 dni. Komisja dazy¢ bedzie do polubownego rozstrzygniecia sporu. Z prac komisji
sporzadzany jest protokot.

. W razie nieosiggniecia kompromisu komisja zobowigzana jest do sporzadzenia protokotu
rozbieznosci i przedtozenia go dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej. Decyzje
o sposobie rozstrzygniecia konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje stronom mozliwos¢ odwotania sie do organu
wskazanego w tej decyzji w terminie 14 dni.

. Decyzja organu, o ktorym mowa w ust. 5 jest ostateczna.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy oddzialu powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia,
sq organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatlowych albo na terenie innych jednostek organizacyjnych,

na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych shuchaczy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od

nauki sa zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego



10.

11.

10.

planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku dyrektor szkoty przekazuje arkusz
organizacji organowi prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajace zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§11
Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec¢
praktycznych odbywanych u pracodawcow, rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywajq sie na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcq przyjmujacym stuchaczy na
praktyczna nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywajq sie na podstawie umowy o
praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajec¢
praktycznych u pracodawcow, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych dla shuchaczy odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Wiedze i umiejetnos$ci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin okresla program
nauczania danego zawodu.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
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W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca do realizacji zadan
edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.



3. Szczego6lowaq organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

Rozdzial 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

8§13
1. Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Semestralne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne.
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1. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

7) Oceny moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow ,,+” i ,,-”.

815
1. Ocena biezacych osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza jest prowadzona w formie:

1) prac klasowych (pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujaca materiat
nauczania przekraczajacy trzy ostatnie lekcje),

2) kartkowek (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20
minut i obejmujqca materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji),

3) odpowiedzi ustnych, sprawdzianow umiejetnosci praktycznych/¢wiczen
praktycznych,

4) aktywnosci na lekcji,
5) prac domowych.

2. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalany i podany do wiadomosci
stuchaczy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Dopuszcza sie dwie prace klasowe w ciggu tygodnia. W danym dniu moze odby¢ sie tylko
jedna praca klasowa.



8§16
1. Oceniane wewnatrzszkolne ma na celu, miedzy innymi:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje, miedzy innymi:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

817

1. Szczegbdtowe zasady dotyczace form i kryteri6w oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajq je u dyrektora szkoty w
terminie przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy, miedzy innymi o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

8§18
Ustala sie nastepujace og6lne wymagania i kryteria ocen na poszczegélne oceny w skali
szesciostopniowej:

1. ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci w catosci
spetniajace wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub
efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,

10



ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
Yaczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac je w réznych sytuacjach;
wykazuje sie aktywng postawag w czasie lekcji,

ocene dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat materiat w stopniu dobrym
umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji,

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat najwazniejsze tresci z podstawy
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
zadania o Srednim stopniu trudnosci,

ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu tresci zawartej
w podstawie programowej, ale braki te nie wykluczajq dalszej nauki; rozwigzuje typowe
zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto z pomoca nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartej w podstawie programowej, posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

819

. Na 21 dni przed semestralnym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sq zobowiazani poinformowac stuchacza o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

820

. Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkotly artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny.

821

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sie shuchaczom na terenie szkoty
przez nauczyciela przedmiotu.

. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica roku
szkolnego.

. Na wniosek ucznia stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub pisemna.



Rozdzial 7
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

822

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie stuchaczy w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i
ksztalcenia w zawodzie,

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, pedagog,
psycholog lub inny nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Szkola realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspoétpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsiebiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcéw lub przedsiebiorcow.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez stuchacza
wiedzy na temat:

1) wiasnych zasobow,
2) Swiata zawodow i rynku pracy,
3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cale zycie,

4) planowania wiasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA ZAJE_,C EDUKACYJNYCH
W RAMACH KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO

823

. Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa sie w zawodach, dla ktérych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty. Sq to zawody nauczane na poziomie technika,
ktére posiadajq kwalifikacje wspolng z kwalifikacjqa wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone
wylacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole

I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono
wspolna pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie
druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
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Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Szkola posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiaggniecia przez stuchaczy oczekiwanych efektéw
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.

System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztalcenia
kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach szkolnictwa branzowego.

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku
pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac sie
pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych.

Rozdzial 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

824

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedqcych nauczycielami —

pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.
Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa sluchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
3) dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

4) wspieranie kazdego stuchacza, w tym stuchacza niepelnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu
szkoty oraz srodowiska lokalnego,

5) ksztalttowanie u stuchaczy szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym
przez wklad wlasny nauczyciela,

6) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z wykonywana praca, w
tym w ramach doskonalenia zawodowego,

7) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchacza oraz indywidualizowanie pracy ze
stuchaczem,



8) dbanie o ksztalttowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladow,

9) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju,

10) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjno-wychowawczymi, miedzy innymi poprzez:

a. diagnozowanie sytuacji i potrzeb stuchacza,
b. tworzenie planow dziatan wspierajacych,

c. stymulowania rozwoju stuchacza, jego zdolnoSci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
dydaktycznych stuchaczy,

d. udzielania pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.
Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) jakosc ksztalcenia, wychowania i opieki powierzonych mu stuchaczy,

2) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

3) bezpieczenstwo stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych
oraz podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych.

Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktéry sprawuje dyrektor szkoty.

825

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1.

opieka nad oddziatem,

2. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
3.
4

. monitorowanie frekwencji stuchaczy.

informowanie stuchaczy o postepach edukacyjnych,

826

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, miedzy innymi:

1.
2.

gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

udostepnianie ksiegozbioru i innych Zrédet informacji na zasadzie wypozyczen stuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych Zrédet informacji do wykorzystania
w czytelni,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zZrodet,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiq informacyjna,
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

7. wyrabianie i poglebianie u shuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy,

dobieranie ksiegozbioru i innych Zrédet informacji, zgodnie z celami i zadaniami szkoty
oraz systematyczne zabezpieczanie przed zbyt szybkim zuzyciem.

827

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie shuchacza i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
stuchaczy w zyciu szkoty,

udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow, miedzy
innymi w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

828

Zadaniem pracownikéw niebedqcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty.

Zadania, kompetencje, odpowiedzialnos¢ oraz prawa i obowiazki pracownikoéw niebedacych
nauczycielami okreslajg zakresy czynnosSci okreslone przez dyrektora szkoty.



Rozdzial 10
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

829

1. Shuchacz ma prawo do:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podmiotowego i rownego traktowania,
poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowac
wychowaweca klasy na prosbe stuchacza lub rodzicow,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy

wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia

szkoty, z poszanowaniem débr osobistych innych oséb,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami,

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

2. Shichacz ma obowigzek:

1

2)
3)
4)

5)
6)

uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zaklocac ich przebiegu przez niewlasciwe
zachowanie,

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w szkole z podaniem przyczyn,
chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, przestrzegac¢ zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

godnie reprezentowac szkote, dbac¢ o piekno mowy ojczystej, przestrzegac zasad
kultury i relacji miedzyludzkich,

dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

dbac o estetyke ubioru,

16



7) wylaczac lub wyciszac telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas
zajec edukacyjnych.

. W przypadku naruszenia prawa stuchacza, moze on wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w
terminie trzech dni od naruszenia prawa.

. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

830
Shichacz moze otrzymac nagrode za:

1) aktywnos$¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w
formie wolontariatu,

2) udzial w olimpiadach, zawodach sportowych, branzowych konkursach zawodowych.
. Do udzielania nagréd uprawnieni sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna.
Rodzaje nagrdd:
1) pochwala nauczyciela,
2) pochwata dyrektora szkolty wobec catej spotecznosci,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa.
. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze
zlozyC uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote.

2) Wnhniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty moze by¢ wobec
shuchacza zastosowana kara.

. Kare moga wymierzyc¢:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) nauczyciel.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie, stosuja: nauczyciele, dyrektor szkoty,
2) nagana, stosuja: nauczyciele, dyrektor szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy, stosuje: dyrektor szkoty na mocy uchwaty rady
pedagogicznej.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do winy.

Shuchacz moze byc¢ skreslony z listy shuchaczy przez dyrektora szkoty na mocy uchwaty
rady pedagogicznej, w przypadku wyczerpania kar porzagdkowych adekwatnych do stopnia
przewinienia.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq dyrektora szkoty do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy za:

1) razace przekroczenie norm wspdétzycia spotecznego,

2) szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ szkolng (np. stwarzanie bezposrednich zagrozen
zycia lub zdrowia innych, wymuszanie pieniedzy, picia alkoholu, stosowanie
Srodkéw odurzajacych, niszczenie i dewastacje mienia szkoty itp.),

3) razgce naruszenie regulaminu szkoty.

4) posiadania, stosowania oraz naklaniania innych do zazywania srodkow
odurzajacych,

5) szczegolne akty wandalizmu,
6) wilamanie do pomieszczen szkolnych, dorabianie do nich kluczy, kradziez
wyposazenia szkoty jak rowniez mienia prywatnego,
7) notoryczne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (ponizej 50% ogolnej frekwencji).
Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem stuchacza.

Shuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkolty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na shuchacza, jezeli uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela — wychowawcy. Przy skladaniu
poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli
ja darowac.

W przypadku niewniesienia odwotania od wymierzonej kary w terminie, ktorym
mowa w ust. 13 kara staje sie prawomocna i podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Shuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty i
rade pedagogiczng do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku, za posrednictwem
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

Decyzja o skreSleniu stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ podjeta po wyczerpaniu
wszystkich srodkow wychowawczych i zastosowaniu uprzednio kar, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 1-2.

Dyrektor w szczeg6lnej sytuacji zaistniatej w szkole moze podja¢ decyzje o skresleniu
stuchacza bez zastosowania kar wymienionych w ust. 7 pkt 1-2. Decyzja taka musi by¢
zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng zwykla wiekszoScig glosow.
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Rozdzial 11
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
SEUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

831

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy lekcje lub organizujqcy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

Szczegodlowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w szkole okreslaja
regulaminy zawierajace zasady bezpieczenistwa, higieny pracy i nauki, instrukcje
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenistwa pozarowego
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdzial 12
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 32

Samorzad moze wystgpic z inicjatywa podjecia przez stuchaczy dziatan z zakresu
wolontariatu, zwanych dalej ,,dziataniami”.

Samorzad ustala z dyrektorem szkoty przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i
zakladane cele realizacji dziatan.

3. Dyrektor szkoly wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Wolontariusze realizujq dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

10.

11.

12.

Informacja o inicjatywnie podjecia dziatan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na
stronie internetowej szkoty.

Kazdy stuchacz moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan.
Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
Shichacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dziatan.

Na zebraniach wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dziatan, podziat zadan
i obowigzkow.

Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje sie spotkanie podsumowujace, na ktérym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggniecia zamierzonych
celow dziatan.

Na podstawie ustalen zebrania podsumowujgacego wolontariusze sporzadzajq sprawozdanie
z realizacji dzialan i przedstawiaja je organom szkoty.
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Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okresSlaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Postanowienia statutu wymagajq aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie postanowienia statutu
Zespohu Szkot Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce.
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