Zalgcznik do Uchwaly Nr 9/ 2019/2020
Rady Pedagogicznej Specjalnegér@dlka Szkolno —
Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Sokotce

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO —
WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA
W SOKOLCE

(Tekst ujednolicony)



1.

2.

3a.

Rozdziat I.
Nazwa i siedziba
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Placéwka nosi nazgv Specjalny ®Grodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka

w Sokotce z siedzibw Sokotce Osiedle Zielone 1A.
Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy im. Janusza Korczaka Wwoe zwany dalej

,oérodkiem” jest placowk oswiatowa przeznaczon dla dzieci | miodzigy
z niepetnosprawrisia intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i gtebokim.

W skiad drodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,szkobdstawow” ksztatci uczniow
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
Z autyzmem oraz z niepetnospraéciami sprzzonymi;

2) (uchylony);

3) Szkota Specjalna Przysposaba do Pracy w Sokoice zwana dalej “sakot
przysposabiaca do pracy”, ksztalci uczniow z niepetnospravdcie intelektual
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem orazmiepetnosprawrigiami
sprzzonymi;

4) Brarzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokéice HKsztauczniow z
niepetnosprawrieia intelektualm w stopniu lekkim;

5) Przedszkole Specjalne w Sokétce zwane dalej ,peedsm”, dla dzieci
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
Z autyzmem oraz z niepetnospraéciami sprzzonymi.

6) Osrodek organizuje zegia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieaom
chwili wykrycia nlepe’fnosprawrml do podgcia nauki w szkole zwanego dalej ,wczesnym
wspomaganiem”. Zaftia mag na celu pobudzenie  psychoruchowego
| spotecznego rozwoju dziecka.

Pelne nazwy przedszkola i poszczegoélnych szkotieragy nazwe Specjalnego €odka

Szkolno- Wychowawczego w brzmieniu:

1) Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy im. Janusza Korczaka wo®e Przedszkole
Specjalne w Sokofce;

2) Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy im. Janusza Korczaka wkole Szkota
Podstawowa Specjalna w Sokoice;

3) Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy im. Janusza Korczaka wkole Szkota
Specjalna Przysposahiap do Pracy w Sokoéice;

4) Specjalny Grodek Szkolno Wychowawczy im. Janusza Korczaka Wofe Brarmowa
Szkota | Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokotce;

Ustalona nazwa soodka jako: ,Specjalny €@odek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sokétce” jestaiywana w petnym brzmieniu. Na pieczach mae by uzywany
skrot nazwy.

W nazwie przedszkola, szkoty podstawowej specjalhleimowej szkoly | stopnia i szkoty
specjalnej przysposabigge] do pracy umieszczonej na tablicy quuhzwej na sztandarze, na
swiadectwie oraz na pieeziach, ktorymi opatruje esiswiadectwo i Iegltyma(g szkolry,
pomija st okreslenie ,specjalna” oraz okékenie rodzaju niepetnospravwst uczniow.



Rozdziat Il.
Inne informacje o csrodku

§2

=

Osrodek jest jednostkbudzetows.

2. Organem prowadgzym placowk jest Powiat Sokolski z siedzibv Sokoitce, ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 8, gmadzor pedagogiczny sprawuje Kuratawity w Biatymstoku z
siedzily w Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku, rynek Keciuszki 9.

3. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodygi@iepetnosprawnej:

1) ktora posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcergjaimego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie ¢gajewalidacyjno — wychowawczych zespotowych/
indywidualnych;

3) skre&lony;

4) posiada opiri 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieekdary przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym pueaspecjalistyczne.

4. Osrodek prowadzi:

1) internat wraz ze stotowk na zasadach ustalonych wg obgamijacych przepisow, w tym
w szczegolngéci regulaminu internatu;

2) biblioteke szkoly wraz z czytelnj stanowica interdyscyplinarg pracown¢ szkolry
dziatapca w oparciu o obowizujagce w tym zakresie przepisy oraz postanowienia
niniejszego statutu;

3) swietlice

5. Stah opiele zdrowotry nad uczniami w @odku sprawuje piegniarka w gabinecie lekarskim.
Zakres, organizagj pracy oraz formy opieki medycznej nad uczniamietlkjs odrebne
przepisy.

6. Osrodek mae prowadzt wspotprae z placOwkami zagranicznymi.

Rozdziat Ill.
Cele i zadania érodka
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1. Cele i zadania @wodka wynikaj z przepisow prawa oraz uwezdhiag program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzelawojowych uczniéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, o ktorych mowa w aghmych przepisach.

2. Gléwnym celem i zadanieméimdka jest przygotowanie uczniow, w miach mazliwosci, do
samodzielnego udziatu #yciu spotecznym w integracji Zeodowiskiem.

2a. Nadrzdnym celem dziafa wynikajgcym z programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie wychowanka w rozwoju ku peilnej dojrzato fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianezupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodzigy.
3. Do zada dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych iogalizacyjnych érodka
nalezy:
1) osiggnigcie przez uczniow mdiwie wszechstronnego rozwoju w dgshym dla nich
zakresie;
2) przygotowanie do nauki w szkole ponadpodstawowejarlowej | stopnia i
przysposabiagej do pracy);
3) usprawnianie i stymulowanie niezaburzonych fungsjchofizycznych;
4) korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburaomyoceséw psychofizycznych;
5) maksymalne uaktywnianie ucznidw poprzez rozwijaaigteresovwa
6) zaspokajanie potrzeb i aspiracji uczniéw przy jerhesnym swiadamianiu ich
mozliwosci;



7) rozwijanie u uczniow kompetencji przydatnych ayciu codziennym oraz ogolnych
wiadomaci 0 otaczajcym swiecie;

8) wdrazanie do respektowania powszechnie olawpcych norm etyczno — moralnych,
ksztaltowanie umigfnosci wspoékycia spotecznego, gospodaénp oszczdnaici,
szacunku do pracy, poszanowania mienia spoteczraywatnego;

9) przygotowanie do obowzkow spotecznych wynikggych z pracy zawodowej iycia
w rodzinie;

10) ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajdigieniczno — zdrowotnych;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

12) (uchylony);

13) ksztalttowanie umigjnosci racjonalnego, kulturalnego i aktywnegoe@pania wolnego
czasu;

14) przygotowanie do bezpiecznego wykonywania podstawgbwczynndci zwigzanych
z okr&lonymi zawodami;

15) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwojieckia od chwili wykrycia
niepetnosprawriei do podgcia nauki w szkole;

16) wzmachnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej i narodowej, regionajn
I etniczneyj;

17) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywdtoinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza;

18) ukierunkowanie ucznia ku wadcom;

19) przygotowanie uczniéw daycia w spoteczéstwie informacyjnym;

20) ksztattowanie umiejnosci dbania o bezpiecastwo wiasne i innych.

3a. Szczegotowe cele, #@ i formy ich realizacji znajdaj sic w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Specjalnegostddka Szkolno-Wychowawczego.

4. Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w @sz uwzgédnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpidstea, zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i miodzig prawa do ksztatcenia ¢si wychowania i opieki

odpowiedniej do wieku oraz aginigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) udzielanie uczniom pomocy i organizowanie spedjadime] opieki pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej

4) umazliwianie uczniom realizacji poczuciazsamdci narodowej i religijnej;

5) organizowanie kot zainteresowa

6) opracowywanie indywidualnych programéw nauczamgchowania;

7) zespoloy dziatalng¢ nauczycieli, wychowawcéw, pedagogbéw, psychologow,
pracownikow staby zdrowia oraz personelu administracyjno — obshegm;

8) wspoiprae zesrodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

9) faczenie procesu dydaktyczno — wychowawczeggcemsrodowiska;

10) uwzgkdnianie najnowszych aginie¢ pedagogiki specjalnej w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

11) zapewnienie kademu uczniowi korzystnych warunkéw do rozwoju o3ebiei;
wspotodpowiedzialn@ catego personelusmdka w realizacji celow nauczania
I wychowania;

12) stale wzbogacanie bazy materialnej w sprz nowoczesnesrodki dydaktyczno —
naukowe;

13) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przegsmea, zobowjzan wynikajacych z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Kengji o Prawach Dziecka
przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ;

14) stah wspoétprae z rodzicami polegaga na organizowaniu spotkacelem omoéwienia
problemoéw zwizanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodziedwacach rady
rodzicow, w pracach na rzecz szkoty.

5. Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno — wychowawczefrodka g:



1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zaliczas slagcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zaveo

2) dodatkowe zagia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalordstawa programowa;

3) zakcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -agegicznej, o ktérych mowa
w 85 ust. 6;

4) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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Szczegotowe zasady oceniania ucznidw reguMarunki i Sposob Oceniania Wegtreszkolnego
Specjalnego @odka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza KorczalSoloice.
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1. Ogolne warunki i sposoby oceniania wejivaszkolnego:

1) Ocenianie wewsgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbdw Ww oOpanowaniu przez ucznia wiadgTio
I umiejgtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow ran@, uwzgidniajcych t
podstaw;

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawazez wychowawg nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przeznia zasad wspdjcia spotecznego
i norm etycznych oraz obogakow ucznia;

3) Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywgszez ocenianie
wewnmngtrzszkolne, na ktore sktadasi

a) ocenianie bigce;
b) klasyfikacjasrédroczna;
c) klasyfikacja roczna;
d) klasyfikacja kaicowa;
4) Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego gFnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przaki@zamu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinierggilalej uczy;

c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informaciji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdllnych uzslubch
ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itook pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

f) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowarasmnago rozwoju.

5) Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlainych do uzyskania
poszczegolnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych zagé
edukacyjnych i dodatkowych zgjedukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



c) ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych
zaj¢ edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedskali
i w formach przygtych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olgakowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania i#yych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie  warunkow [ sposobu przekazywania  rodziconnformaciji
0 postpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblny
uzdolnieniach ucznia;
6) uchylony;
a) Religia i etyka, jako szkolny przedmiot rhewigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrzaja takiezyczenie;
b) Zyczenie wyraone jest w formie pisemnegdgwiadczenia, nie musi ldyponawiane w
kolejnym roku szkolnym, mi@ natomiast zost&mienione;
c) Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktaddy pedagogicznej;
d) Ocena z religii i etyki umieszczana jestwadectwie szkolnym, wliczana jest d@dniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promedo nastpnej klasy;
e) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2;
7) Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych nierimych do uzyskania poszczegolnychdrocznych i
rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z z& edukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw;
c) warunkach i trybie otrzymania wsze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych;

8) Szczegotowe zasady dotyce form i kryteribw oceniania z poszczegolnych gra@tow
formutuja nauczyciele uegy danego przedmiotu, ktéreg szawarte w warunkach
i sposobach oceniania z danego przedmiotu, stangeh zajczniki do Warunkow
i Sposobu Oceniania Wewtnzszkolnego;

9) Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

b) warunkach i trybie otrzymania w§ze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
10) Uczé podlega klasyfikacji:
a) srodrocznej;
b) rocznej;
c) koncowej;
10a) Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalemadrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaf i $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjasrodroczna odbywa siw ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;



10b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniugos¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku sgkal oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zag i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klakag€ja
roczna odbywa giw ostatnim tygodniu przed zaktzeniem zaj¢c edukacyjnych;

10c) Na klasyfikagj koncows sktadaj sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta sé
odpowiednio w klasach programowasieych w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéasi& programowo najwgzej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu;

11) Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw {pmsich opiekunéw);

12)uchylony;

a) Nauczyciel wystawiac kazdg ocery czgstkowg uzasadniagj uczniowi komentarzem
ustnym;

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel adasa ocea klasyfikacyjrg w
formie o jalg prosi zainteresowany (pisemub ustr) odnoszac sk do wymaga
edukacyjnych, kryteribw oceniania 1 zapisOw Statutlotyczcych oceniania
wewngtrzszkolnego w agigu dwdch dni od zkenia wniosku;

13)Na pragbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przetimiglos¢pnia do wgidu
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w temimmiejscu okrélonym przez
nauczyciela. Prace przechowuje nauczyciel da@&aanego roku szkolnego;

14) Pozostala dokumentacja dotyca oceniania ucznia, w tym dokumentacja daigaz
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udgstiana jest do wgtu przez dyrektora
szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Dokutaeg udostpnia s¢ uczniowi jedynie
w obecndci rodzica. Z udogpnionej dokumentacji ucadub rodzic maj prawo sporzdza
notatki. Nie dopuszcza ¢si kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek i
udostpnionej dokumentaciji;

15) Na prébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)aspizone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dajgazoceniania ucznia jest udgstiana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

16) W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalheago
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia,

17)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plast muzyki
i techniki naley przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie s¢ z obowhazkéw wynikapcych ze specyfiki tych zaj, a w przypadku
wychowania fizycznego — tak systematyczr$é udziatu ucznia w zagiach oraz aktywnig
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej;

18)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania a#tomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniograniczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tyctwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opinii;

19)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gawychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii;

20)Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w pkt. 19, uniemlowvia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,,zwolniona”.



2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania vaskich I-1ll Szkoty Podstawowej dla
uczniow z niepetnosprawsdia intelektualm w stopniu lekkim:

1) w klasach I-lll szkoly podstawowe] w liie] ocenie stosuje ¢iopisowy ocere
Z zastrzeeniem pkt. 2;

2) w drugim semestrze klasy Ill , w porozumieniu zzicdmi, dopuszcza gimazliwosc
wprowadzenia ocen prébnych zgodnie ze shakn:

a) celujgcy - 6,
b) bardzo dobry - 5,
c) dobry - 4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczaicy - 2,
bez oceny niedostatecznej;
3) W klasaph I-11l szkoty podstawowej w klasyfikagjrédrocznej i rocznej stosujeesi
ocery opisovs;

3a) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajgézedukacyjnych, uwzgtnia
poziom i posipy w opanowaniu przez ucznia wiadasoiol umiegtnosci w stosunku do
wymaga i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacgregz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia =zwgene z przezwyekaniem trudnéci
w nauce lub rozwijaniem uzdolrig

4) (uchylony);
5) (uchylony);

6) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzey poszczegolne obowdkowe zagcia edukacyjne;

7) Oceny érédroczne i roczne wystawiang sajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

8) Ocena wystawiona na koniec drugiego poétrocza jestrgoroczry uwzgkdniajgca
osiggniecia i postpy ucznia odniesione wagu catego roku szkolnego;

9) Szkolne wyniki klasyfikacjsrodroczne i roczne zatwierdza Rada Pedagogiczna;

10) Uczé klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promecgo klasy programowo
wyzszej, z zastrzeniem pkt. 12;

11) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i myskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zagoebdzicéw (prawnych
opiekundéw) rada pedagogicznaiagostanowi o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo #gyej rownie w ciaggu roku szkolnego;

12)W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wsek wychowawcy klasy oraz po
zaskgnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wsék rodzicow ucznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Kryteria oceny zachowania w klasach |-l SzkoltyodBtawowej dla uczniow
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim:
1) w klasach I-lll szkoty podstawowegrodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania jest ocgropisows;

2) srodroczny i roczrg ocere klasyfikacyjrg zachowania wystawia wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasyz ocenianego ucznia,



3) opisowa ocena zachowania ucznia klas I-1ll opiecana rzetelnej obserwaciji ucznia -
jego zachowania w szkole (w klasie, na boisku, maytlarzu). Uwzgidnia takie
elementy jak:

a) wywigzywanie s¢ z obowihzkOow ucznia;

b) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéenadbal@dé o honor i tradycje
szkoty;

c) dbala¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbatci¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
e) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii
f) okazywanie szacunku innym osobom;
4) (uchylony);

5) przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nigz u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, agleiwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawieeczenia 0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamydanego przez poradni
psychologiczno-pedagogicgnw tym specjalistyczn

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania vaskich IV-VIII Szkoty Podstawowej
dla uczniow z niepetnosprawduig intelektualm w stopniu lekkim.

1) oceny bieagce, z zaj¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
wystawiane g wedtug skali:

a) celujcy - 6,

b) bardzo dobry - 5,
c) dobry - 4,

d) dostateczny -, 3,
e) dopuszczagy -, 2,
f) niedostateczny - 1,

2) skala ocen bigcych mae by przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie
do znaku +; - ; z wyjtkiem oceny celujcej i niedostatecznej;

3) obowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotéw normy procewe przy przeliczaniu
punktéw na oceny za prace pisemne:

Ocena:

Celujgcy 97 %— 100%
Bardzo dobry 90% — 96%
Dobry 70% — 89%
Dostateczny 51% — 69%
Dopuszczajcy 35% — 50%
Niedostateczny 0% — 34%

4) srodroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne pagaszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustalagiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

a) stopiex celupcy — 6;



b) stopier bardzo dobry - 5;
C) stopiexr dobry — 4;
d) stopier dostateczny — 3;
e) stopier dopuszczagcy — 2;
f) stopier niedostateczny — 1.
5) oceny klasyfikacyjnegswynikiem sredniej waonej, obliczanej wg wzoru

01xXW1+02xW2+03xW3+....
= ocenatmva

WI1+W2+W3+...

0- ocena, w- waga oceny

5a) ocena roczna drédroczna wystawiana jest jakwednia waona ocen cgstkowych
przyjmowanych zgodnie z przelicznikiem:

Ocena |1 2 2+ 13- |3 3+ 4- (4 4+ 5- |5 5+ |6

warta¢ |1 2 2,5 (2,75 |3 35 | 3,75| 4 45| 4,7%5 55 |6

5b) sredniej waonej przyporzdkowuje s¢ ocere szkolry nastpujaco:

Srednia stopié
1,50 i pontej niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszcaay
od 2,60 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
0d5,31 celupcy
5c) ocena rocznaddzie ustalona jakérednia zesredniej ocen wzonych z I i 1l potrocza
Z zastosowaniem powgzej tabeliSrednie z ocen wanych z | i Il potrocza nauczyciele

zobowhzani @ wpis& w dziennikach lekcyjnych przed ocgensrodroczn
i roczrg;



5d) ustala s} wagi ocen w zakresie od 1 do 4 (waguzyskuje sprawdzian sumay). Wagi
ocen poszczegollnych form aktywseo okreslaja szczegétowo Warunki i Sposob
Oceniania z danego przedmiotu;

6) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa ocenyalsne w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 4 lit. a-e;

7) negatywn ocena Kklasyfikacy jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 4 lit. f;

8) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z okgrkbowych zag¢ edukacyjnych ustalgj
nauczyciele prowadzey poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne;

9) oceny srodroczne i roczne wystawiane fajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnejRady Pedagogicznej;

10) minimalna liczba ocen ggtkowych w cjgu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si
ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych wynosi 6;

11) ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jestrso roczry uwzgkdniajca
osiggni¢cia i pos¢py ucznia odniesione wagu catego roku szkolhego;

12) szkolne wyniki klasyfikacgroédrocznej i rocznej zatwierdza rada pedagogiczna;

13) uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @ajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalentaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz powodu nieobecroi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania,

14) uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny;

15) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powoshusprawiedliwionej nieobecsa lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rpddagogiczna ne wyrazé zgod
na egzamin klasyfikacyjny;

16) uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalonezgoidnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny;

17) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéze&tdry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatyws ocere klasyfikacyjry, z jednych albo dwoch oboyzkowych zag¢
edukacyjnych, mie zdawa egzamin poprawkowy;

18) uczé, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klgsz zast. pkt 18a;

18a)uwzgédniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego promévem klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob@kowych zaj¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowdzkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;j;

19) pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézevtrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal ro¢znmozytywne oceny
klasyfikacyjne;

20) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych dcznie z oceq z religii lub etyki (o ile
uczer uczszczat na jedne z tych nieobaekowych zag¢) sredng ocen co najmniej 4,75 i
co najmniej bardzo dobrocere zachowania otrzymuje promecflo klasy programowo
Wyzszej Z wyr@nieniem;

21) uczé konczy szkot podstawow z wyr&@nieniem, jeeli
w wyniku Kklasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychsredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania;



22) uczé konczy szkot podstawow jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji kéacowej, otrzyma ze wszystkich obawkowych zag¢
edukacyjnych pozytywne kaowe oceny klasyfikacyjne;
b)uchylony;

23) (uchylony);

24) (uchylony);

25) (uchylony);

26) (uchylony):
27) (uchylony);

28) (uchylony);
29) (uchylony);

30) (uchylony);
31) (uchylony).

5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania vaskich Bramowe] Szkoty | Stopnia
dla uczniow z niepetnosprawdueig w stopniu lekkim:

1) oceny bigace, z zaj¢ edukacyjnych wystawiane svedtug skali:

a) celujgcy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry-4,

d) dostateczny - 3,
e) dopuszczagy - 2,
f)  niedostateczny - 1;

2) Skala ocen bigcych mae by przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie do
stopnia znaku +; -, z waytkiem oceny celujcej i niedostatecznej;

3) Obowhzuja jednolite dla wszystkich przedmiotow normy procem przy
przeliczaniu punktdw na oceny za prace pisemne:

Ocena :
Celujgcy 97 %— 100%
Bardzo dobry 90% — 96%
Dobry 70% — 89%
Dostateczny 51% — 69%
Dopuszczajcy 35% — 50%
Niedostateczny 0% — 34%

4) Srodroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne ustalagsiv stopniach wedtug
nastpujacej skali:

a) stopier celupcy — 6,
b) stopier bardzo dobry — 5,

c) stopier dobry — 4,

d) stopier dostateczny — 3,
e) stopier dopuszczagy — 2,
f) stopié niedostateczny — 1

5) oceny klasyfikacyjneaswynikiemsredniej waonej, obliczanej wg wzoru



01xW1+02xW2+03xW3+....
= ocenatmva

WI1+W2+W3+...
0- ocena, w- waga oceny

5a) ocena rocznarodroczna wystawiana jest jakednia waona ocen cgstkowych
przyjmowanych zgodnie z przelicznikiem:

Ocena |1 2 2+ | 3- 3 3+ 4- |4 4+ 5- 5 5+ |6

wartas¢ |1 2 2,5 2,75 |3 3,5 | 3,75 4 45 4,7%5 55 |6

5b) sredniej waonej przyporzdkowuje s¢ ocere szkolry nastpujaco:

Srednia stopi@é

1,50 i poniej niedostateczny

od 1,51 do 2,59 dopuszcmay

od 2,60 do 3,50 dostateczny

od 3,51 do 4,50 dobry

od 4,51 do 5,30 bardzo dobry

0d5,31 celupcy

5c) ocena rocznaddlzie ustalona jakérednia zesredniej ocen wzonych z I i 1l potrocza

Z zastosowaniem powgzej tabeliSrednie z ocen wanych z | i Il potrocza nauczyciele
zobowpzani g wpis& w dziennikach lekcyjnych przed ocgensrodroczn

I roczrg;

5d) ustala s} wagi ocen w zakresie od 1 do 4 (waguzyskuje sprawdzian sumay). Wagi
ocen poszczegllnych form aktywseo okreslaja szczegétowo Warunki i Sposob
Oceniania z danego przedmiotu;

6) w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotygz/ch oceniania mina stosowa nastpujace
skroty:

a) "nb" — nieobecn& ucznia;
b) "np." — nie przygotowany;
C) "u"—ucieczka z zaf;

d) "n¢" — niecéwiczy.

7) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z eZzajedukacyjnych nie maj wptywu
nasrédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania;

8) oceny klasyfikacyjne ustaigj



» hauczyciele  przedmiotow  ogolnoksztgigch, przedmiotow  zawodowych
I praktycznej nauki zawodu;

» W przypadku organizowania praktycznej nauki zawaedypracodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobamowadzcymi zagcia
praktyczne;

» ocere z zachowania ucznia - wychowawca klasy po ¢pms¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

9) oceny érédroczne i roczne wystawiang ajp&niej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

10) minimalna liczba ocen ggtkowych w cagu potrocza, na podstawie ktdérych wystawia si
ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych wynosi 6;

11) ocena wystawiona na koniec drugiego poiroczst cem roczry uwzgkdniajca
osiggniecia i pos¢py ucznia odniesione wagu catego roku szkolnego;

12) szkolne wyniki klasyfikacgrodrocznej i rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna,

13) uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalentaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zgriach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania,

14) uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny;

15) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powoshusprawiedliwionej nieobecsa lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) RBddagogiczna nie wyrazé zgod
na egzamin klasyfikacyjny;

16) uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z qz(ajedukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalonezgoidnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny;

17) uczd, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat natywrg ocere klasyfikacyjry, z
jednych albo dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawéd egzamin
poprawkowy;

18) ucz@é, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klasz zast. ust 18a;

18a)uwzgédniapc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna nie jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promodwla klasy
programowo wyszej ucznia, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowegojednych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemze te obowizkowe zagcia
edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaRkasie programowo
wyzszej;

19) uczé otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne;

20) uczaé ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obaymkowych zag¢ edukacyjnych
tacznie z ocem z religii sredng ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobecery
zachowania otrzymuje promedajlo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem;

21)uczé konczy szko¢ ponadpodstawaoay jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze

wszystkich  obowjzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne;



22) uczé konczy szkot z wyr&nieniem jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat
z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychdcznie z oces z religii sSredng ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dglmcerg zachowania.

6. Ogoblne kryteria oceniania umédposci i wiadomdaci przedmiotowych ucznia w klasach
IV-VIII Szkoty Podstawowej, Braitowej Szkoty | Stopnia dla ucznidéw z niepetnosprasagpw
stopniu lekkim:

1) Na pocztku roku szkolnego nauczyciel opracowuje WarunkiSposéb Oceniania
z danego przedmiotu, ktéry zawiera:

a) wymagania programowe na poszczegoélne oceny;

b) okrelenie wagi ocen bigcych przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych;

Cc) sposoby sprawdzania gginie¢ edukacyjnych ucznidw;

d) wykaz ocenianych form aktyw#m ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu);

e) warunki i tryb poprawiania ocen bieych i klasyfikacyjnych;
f) kryteria ocen.

2) (uchylony).

7. Kryteria oceny zachowania w klasach V-Vl Szkdtpdstawowej, Bratowe] Szkoty | Stopnia
dla uczniéw z niepetnospraw§tig w stopniu lekkim.
1) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizglkdnia w szczegolni:

a) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;

b) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéznalbatd¢ o honor i tradycje
szkoty;

c) dbala¢ o pickno mowy ojczystej;

d) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

e) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

f) okazywanie szacunku innym osobom;

g) (uchylony);
2) srodroczry i roczry ocerg klasyfikacyjry zachowania ustala esiwedtug nasfpujacej
skali:

a) wzorowe — wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre—db
d) poprawne — pop
e) nieodpowiednie — ndp
f) naganne —ng
3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanénia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, naleuwzgkdni¢ wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrksiziatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przegadn¢ psychologiczno-
pedagogiczy w tym specjalistyczp
4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
a) oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych;



5)

6)

7)

8)

9)

b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty;

srodroczn i roczry ocerg klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy, ocenianegcznia oraz informacji zawartych w
Arkuszu oceny punktowej ucznia;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonaezprevychowawe jest ostateczna
z zastrzeeniem pkt 7;

uczer lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli uznap, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly lasta niezgodnie z przepisami
dotyczcymi trybu ustalania oceny;

wychowawca klasy, na kdy semestr prowadzi dla ¥@ego ucznia Arkusz punktowego
oceniania zachowania;

obowigzkiem wychowawcy i kadego nauczyciela jest dokonywanie wpiséw do Arkusza
oceny punktowej ucznia na bhigo;

10) wychowawca informuje uczniow o $d punktow raz w miegcu na godzinie

wychowawczej, rodzicéw informuje naidym zebraniu oraz na kdg prosbe;

11) na pocgtku kazdego poétrocza ucheotrzymuje 100 punktdw, co réwne jest ocenie dobrej

zachowania;

12) w trakcie roku szkolnego uczemoze zdoby punkty dodatnie podejmag dziatania

pozytywne oraz punkty ujemne, kiedy prezentuje aa@mnie negatywne;

12a) punkty dodatnie otrzymuje udzea

Kryteria oceny zachowania ucznia Liczba punktow Czestotliwosé

Lp Oceniania
1 Udziat w konkursach, zawodach szkolnych | 5 Kazdorazowo
2 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursie i 10 Kazdorazowo
zawodach na szczeblu szkolnym

3 Udziat w konkursach, zawodach na szczeblu10 Kazdorazowo
wyzszym ni szkolny

4 Nagrodzone miejsce za udziat w konkursach 15 Kazdorazowo
zawodach na szczeblu vgzym ni szkolny

5 Reprezentowanie Lodka wsrodowisku : 10 Kazdorazowo
projekty, pokazy, wyspy okoliczngciowe,
poczet sztandarowy, inne

6 Udziat i praca przy organizacji imprez i 5 kazdorazowo
uroczystaéci szkolnych

7 Praca na rzecz szkoty i klasy ( wykonane paoza kazdorazowo
godzinami lekcyjnymi): gazetka szkolna,
dekoracja klasy, prace padkowe

8 Za 95% frekwenej 10 jednorazowo za

semestr

9 Kultura osobista: raz w tygodniu
dbanie o czysk i higiere osobisi, 1
zyczliwos¢ | szacunek wobec innych, 1
dbatci¢ o kultur stowa, 1
odpowiednie reagowanie na niewdave | 1
postawy innych,
dbanie o swaji cudz wlasnag; 1

10 Aktywny udziat w zajciach pozalekcyjnych 5 jednorazowo za




(za kade kotko)

semestr

11

Inne pozytywne zachowanie zgtoszone przezd 1-15

nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych
lub uczniow

kadorazowo

12b) punkty ujemne otrzymuje udzea:

Czestotliwosé
Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia Liczba punktow oceniania
1 Sp@&nienie na lekcje -1 kalorazowo
2 Nieobecné nieusprawiedliwiona -2 kKalorazowo
Wyjscie poza teren €odka podczas przerw bez
3 | zgody nauczyciela -5 kazdorazowo
4 Samowolne opuszczenigrodka -10 kadorazowo
S | Niewywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia:
nieprzygotowanie do zgj szkolnych ,brak
przyboréw ,podgcznika, pracy domowej, stroju
sportowego -1 kazdorazowo
6 | Niewlaciwe zachowanie siw stotéwce
szkolnej, szatni, bibliotece, toalecie, na boisku,
W czasie przerw -2 kazdorazowo
7 | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.
Niewykonanie polecenia wydanego przez
nauczyciela w czasie lekcji lub na przerwie.
-2 kazdorazowo
8 | Uzywanie telefonéw podczas lekcji ,szkolnych
uroczystgci
-5 kazdorazowo
9 Nieodpowiednie zachowanie podczas $&yj
wycieczek szkolnych, podczas uroczysto
szkolnych -2 kazdorazowo
10 | Niewtasciwe zachowanie wzgtlem innych:
oszustwa, klamstwa, szanta -5
zastraszanie, wytudzanie piedzy -5
agresja stowna -5
zaczepki fizyczne: popychanie, kopanie,
podstawianie nég. -5
udziat w bdjkach, -10
kazdorazowo
11 | Brak kultury osobistej:
niestosowanie form grzeczéwowych -2
uzywanie wulgarnego stownictwa -5
zasmiecanie otoczenia -2 Raz w tygodniu
12 Brak dbaldci o czystd¢ i higiere osobist, -2 Raz w tygodniu
13 -10
+
Niszczenie mienia szkoty, internatu, cudzej Odpowiedzialnéc
wiasndgci materialna kazdorazowo
14
Przywlaszczenie cudzej wiasioo -10 kadorazowo




15

Niezgodny z regulaminem str6j, makija

kazdorazowo

16

Brak obuwia zmiennego

kaorazowo

17

Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do
dziennika (za kada)

kazdorazowo

18

Niewtasciwe korzystanie z telefonu komorkoweg
| Internetu: wysytanie ob#iwych tresci,
zastraszanie, robienie zdji nagrywanie bez
zgody, wchodzenie na strony pornograficzne
Stosowanie cyberprzemocy wobec uczniéw,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Zamieszczanie na stronach internetowych
obrazliwych, csmieszagcych tréci,

-10

kazdorazowo

19

Palenie papierosow na tereniér@lka, podczas
wyj$¢, wyjazdow szkolnych i klasowych

-10

kazdorazowo

20

Spaywanie alkoholu na terenies@dka i
przebywanie w placowce pod wptywem alkohol

1-20

kazdorazowo

21

Inne negatywne zachowanie zgtoszone
wychowawcy przez nauczycieli, pracownikow

Od 1

niepedagogicznych lub uczniéw

kazdorazowo
do 15

13) przedziaty punktowe dla poszczegolnych oceh@aaania

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 130 pkt i wicej
bardzo dobre 111-129 pkt
dobre 100-110 pkt
poprawne 60-99 pkt
nieodpowiednie 40-59 pkt
naganne Ponej 40 pkt

14) uczer otrzymuje oceg@inagang za zachowanigcigane z mocy prawa tj.:

15) wychowawca klasy, ustadaj ocem zachowania oprocz uzyskanej przez ucznia liczby

16) roczna ocena klasyfikacyjna ucznia jestdng arytmetyczg liczby punktow uzyskanych

17) roczry klasyfikacyjrs ocer zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie

a) molestowanie seksualne;

b) posiadanie, rozprowadzanie zgaanie narkotykow;

c) fizyczne lub psychiczne zoanie st nad innymi;

punktéw uwzgtdnia rownie nastpujace zasady:

a) Ucze, ktéry otrzymat w semestrze geiej niz:

- /-10 pkt/ — nie mge otrzyma& oceny wzoroweyj;

- [-15 pkt/ — nie me otrzyma& oceny bardzo dobrej;

- [ -20 pkt/ — nie mge otrzyma oceny dobrej;

b) uzyskana przez ucznia suma punktéw przeniesamaodpowiedniego przedziatu
punktowego, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 13 oraz uwdigione przez wychowawc
zasady, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 15 lit. a, élaje ocere ucznia ustalopza | i ll

potrocze;

przez ucznia w | i Il pétroczu;

wskaznika punktowego obliczonego wedtug pisrego wzoru




suma pkt. za | pétrocze + suma pkt. za |l pc#eo
wskaznik punktowy oceny rocznej =

2

18) otrzymanemu wskaikowi punktowemu odpowiada roczna ocena zachowargadnie
z ust. 7 pkt 13;

19) Ucze, ktéry uzyskat ponad 20 punktéw ujemnych woei jednego pétrocza, niezatee od
ilosci zdobytych dodatnich punktow w drugim potroczie maze otrzyma oceny wzorowej
rocznej.

. Zasady oceniania w klasach dla uczniébw z niepgirayendcia intelektualm w stopniu

umiarkowanym lub znacznym:

» (uchylony);

. oceny bigace, srédroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawicig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym s
ocenami opisowymi;

. srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowatia ucznidw z niepetnosprawieig
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi;

. przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniani&, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub deficyty rozwojowe, nals uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburadub deficytow na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzébialcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psydgatzno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

. klasyfikacja s$rodroczna wucznia z niepetnosprawecig intelektualm w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podswaniu jego o0ggnieé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, oké&onych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowaomia oraz ustaleni¢rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospravaipintelektuala w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-l1ll szkoty podstawowe] polega podsumowaniu jego @gnigc
edukacyjnych z zaf edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznymi zachowania ucznia w danym roku Iszko oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia;

., klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospragamintelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poegvszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pmaswaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z ze§ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowaceaia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z e¢#ajedukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

., ucznia z niepetnosprawfmg intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sic do klasy programowo wgzej uwzgtdniajgc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

, decyzg o przedigzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnospragei intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym podejmuje R&dmlagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jestnplwanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ayto mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgodyiodw (opiekunéw prawnych) ucznia.



Decyzg o przedhieniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprascip intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym podejmugerse p&niej niz do kaica danego roku
szkolnego;

» ucze, ktory ma przedizony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlkigayfikaciji
rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lubda@wego swiadectwa szkolnego. Otrzymuje
zaswiadczenie dotycice przebiegu nauczania,

» 0 ukaiczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprasenp intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na aakenie klasy programowo naj#szej
Rada Pedagogiczna, uwegdhiagc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami);

» Szczegotowe kryteria oceny opisowej zawageavsKarcie umiegtnosci i wiadomdci ucznia

niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiar&ym lub znacznym.
9. Egzaminy — ogdllne warunki, ich organizacja:

1) uczes ma prawo do przygpienia do egzaminow: sprawdzeggo, klasyfikacyjnego
i poprawkowego;

2) uczer ma prawo do sktadania egzaminu sprawgtzgjo, jeéeli ustalona przez nauczyciela
ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jedoicOw, niezgodna z jego rzeczywistymi
osiagnieciami szkolnymi;

2a) zastrzeenia,ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisatyczoymi trybu ustalania
tej oceny zgtaszasiod dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnejag¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ni@mej jednak nt w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakozenia rocznych, z&j dydaktyczno-wychowawczych;

2b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegzagdukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu sprawdzgego, termin do zgtoszenia zastr@ewynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu;

2c) sprawdzian, przeprowadza sie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete
Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) dla przeprowadzenia egzaminu sprawsizego dyrektor szkoty powotuje komgsj

4) z przeprowadzonego egzaminu spdeany jest protokot;

5) uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny;

6) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecriai lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) radaggedjiczna mze wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny;

7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza ¢ siw formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeeniem pkt 7a i 7b;

7a) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, &ajartystycznych, za¢ technicznych,
informatyki, zag¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim forne
zada praktycznych;

7b) egzamin klasyfikacyjny z zgj praktycznych ma forgnzada praktycznych;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia  rocznych  zed  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja,téréj sktad wchodg
a) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne — jako przewodnacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geajp edukacyjne;

10)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego gjolae s¢ protokot,



11)ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

12)dla ucznia nieklasyfikowanego z 2&j praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zgia umaliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny Kkl&syyjnej z zajc
praktycznych;

13)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych Ilub dodatkowych z&
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastnoceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

10. Egzamin poprawkowy:

1) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywsn ocere klasyfikacyjry, z jednych albo dwoch oboyzkowych zagé
edukacyjnych, mize przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2) egzamin poprawkowy przeprowadza wi formie pisemnej i ustnej;

3) z wyjatkiem egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki,¢eagrtystycznych, zag
technicznych, informatyki, ze¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych m
on przede wszystkim forgrzada praktycznych;

4) egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, ma forqnzada praktycznych;

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igz#o dnia zakaczenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaazdyrektora szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaezse protokot;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

10a. (uchylony).

11. (uchylony).

12. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekuhovwsignieciach uczniéw:

1) minimum trzy razy do roku wychowawca organizzgdrania rodzicow:

c) na pocatku roku szkolnego mage na celu midzy innymi zapoznanie rodzicow
Z wymaganiami programowymi dla danej klasy;

d) po zakdczeniu pierwszego potrocza, na ktorym zapoznajezicOd (opiekundw)
0 postpach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu;

e) w wybranym przez wychowawaderminie;

2) w kazdej sytuacji, podap powdd, nauczyciel przedmiotu lub wychowawcazenwvezwé
rodzica (opiekuna) za prednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadniongjagji pisemnie
poprzez pracownika szkoty;

3) wychowawca ma obowzek na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej pisemnie powiadémodzicow (opiekundéw) o geacych uczniowi ocenach
niedostatecznych z zdj edukacyjnych, ocenie nagannej zachowania i odrent@vtego
w dzienniku;

4) wychowawca i poszczegoélni nauczyciele sbowizani poinformowé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych diaego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldadyjnej



zachowania w terminie na migsi przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

5) wychowawcy klas przekazyjinformacje o ocenach na zebraniach lub podczagkapo
indywidualnych z rodzicami. Rodzice potwierdgapodpisem fakt otrzymania takich
informaciji;

5a) wychowawca mi@ rowniez przekazé informacg o ocenach w formie pisemnej notatki za
posrednictwem ucznia z zastzaniem,ze notatka ta musi zostgpodpisana przez rodzica
i zwrécona wychowawcy;

5b) w wyjtkowych sytuacjach wychowawca klasy przesyta infacja o ocenach listem
poleconym;

6)raz do roku dyrektor organizuje zebrania otwarta diszystkich rodzicow, na ktorym
przedstawia ogoln sytuacg szkoty, w czsci wychowawczej i dydaktycznej zapoznaje
z oshgnieciami placéwki, informuje o wygpujacych trudndciach i zagraeniach;

7) nauczyciel na bigco informuje osoby zainteresowane o0 czynionych pumznia pospach,
zmianach na lepsze oraz pomocy w planowaniu daiszymiatan poprzez: rozmowy
indywidualne, notatki w zeszycie przedmiotowym,atkitpod prag pisemm kontrolr;

8) wychowawca mge przekazéa rodzicom informacje: telefonicznie, podczas rozmow
indywidualnej, pisgc notatk pisemn (list, zeszyt przedmiotowy), w czasie szkolnych
zebra z rodzicami, w czasie konsultacij;

13. Warunki i Sposéb Oceniania Weygtreszkolnego podlega ewaluaciji.

1) ewaluacji poddaneeta w szczegdln&i stopigr znajomdci i przestrzegania Warunkow
i Sposobu Oceniania Wewtnzszkolnego;

2) ewaluacji systemu oceniania dokonuje zespdt Waw | Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego i nauczyciele w odniesieniu do Warumkd Sposobu Oceniania
z danego przedmiotu;

3) ewaluacji systemu oceniania dokonuje godczas posiedaeRady Pedagogicznej, spofka

konsultacyjnych Zespotu Warunkéw i Sposobu Oceniddewnytrzszkolnego;

4) narzdzia ewaluacji to: ankiety, songg analiza dokumentacji;

5) wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotangzeag dyrektora @odka zespot
i przedstawia w formie sprawozdania wekkie protokotow.

85

1. W osrodku jest udzielana i organizowana pomoc psychctog — pedagogiczna.
la.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestio, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogigmnganizuje dyrektor@odka.

2a. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowyetiukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéwsrodowiskowych wplywajcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestri ucznia wzyciu szkoty
I w zyciu oraz wsrodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez
ucznia,;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



2b.

7) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapemtych;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgyych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nagedyw tym zakresie;

10)wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywanvyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowgz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @gmnujcych szanse edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ‘wgeh edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozyziywaniu problemoéw wychowawczych;
14)umazliwianiu rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch;

16)prowadzeniu zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczva szkole podstawowej organizowana jest

i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i porashhigpecjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziagaymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogic@stjdobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielagzniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjai wykonugcy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegédnpsycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi, zwani dalej specjalistami.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzigddan@jatywy:

, ucznia;

., rodzicow ucznia;

, hauczyciela lub specjalisty prowagdego zajcia z uczniem;

, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poiragecjalistycznej;

. dyrektora szkoty;

. pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higieniskkolnej;

, pomocy hauczyciela/wychowawséwietlicy;

., pracownika socjalnego;

, asystenta rodziny;
» Kuratora gdowego;
» organizacji pozargdowych lub instytucji dziatarych na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielamaiom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia (do 8 uczniow w grupie)

2) zaj¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (do 8 ucznidéw w griipie
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyah §duczniéw w grupie),
logopedycznych (do 4 uczniéw w grupie), socjotewaypeznych ( do 10 ucznidw w grupie)
oraz innych zgj¢ o charakterze terapeutycznym, rozwiggich kompetencje emocjonalno-
spoteczne (do 10 uczniéw), rozwiaych uzdolnienia (do 8 ucznidw), rozwijag
umiejtnosci uczenia sj;

3) dziatax zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tanowania ksztatcenia i
kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

Godzina zaj¢, o ktorych mowa w ust 6 pkt 1-3 trwa 45 min;

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgpsiwadzenie za§ specjalistycznych w czasie
dtuzszym lub krotszym 145 minut, zachowygg ustalony dla uczniaézny tygodniowy czas
tych zag¢.

9. W przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objcia pomog psychologiczno — pedagogicgnnauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym nieae#nie dyrektora@wodka.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psiaifiozno — pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadeggo st z nauczycieli oraz specjalistbw prowadych zagcia
z uczniem, zwanego dalej ,zespotem”. Dyrektor wyzaaosob koordynugca prae zespotu.

10a.Koordynatorem wszelkich dziatawigzanych z organizagj swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankomyasthowawca oddziatu.

11. (uchylony).

12. (uchylony).

13. (uchylony).

14. (uchylony).

16. (uchylony).

17. (uchylony).

18. (uchylony).

19. (uchylony).

20. (uchylony).

21. (uchylony).

22. (uchylony).

23. (uchylony).

24. (uchylony).

25. (uchylony).

26. (uchylony).

27. (uchylony).

28Wnioski ustne o organizacj pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiada s
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytuzewretrznych rozpatruje 8i
whnioski ztazone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

29. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole z@shna przez Kalego nauczyciela
w biezagcej pracy z uczniem polega w szczegétima:

~

1) dostosowaniu wymaga edukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczeniawiznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofiaych ucznia.



30. Zajgcia rozwijapce uzdolnienia, zegia rozwijapce umiegtnosci uczenia i, zagcia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zejp specjalistyczne prowaglnauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjéti posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

31. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jedrielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkolé.

3la. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadmuczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalti.

32. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucmmi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bomod uwag okrelong w arkuszu organizacji
odpowiednio liczh godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjcamaz innych zaf
wspomagajcych proces ksztatcenia.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzialggomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne forimda realizowane niezwitocznie
zawiadamia sirodzica w formie pisemnej, ktéry wyra zgo@d wtasnogcznym podpisem.

34. Rodzic ma prawo do odmow§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej emwoj
dziecku.

35. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych | spiega udzielagcy pomocy
w okrelonych formach, ocenigj efektywn@d¢ udzielanej pomocy, formutyj wnioski
dotyczce dalszych dziafga prowada dokumentagj zgodnie z przepisami.

36. Szkota wspotdziata z poradniami psychologicznoggedjicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniompnabe rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz w migr potrzeb wynikagcych ze spostrzen nauczycieli,
w zakresie:

1) kierowania uczniéw na zgjia rewalidacyjno-terapeutyczne,
2) konstruowania indywidualnych programoéw edukacyje@peutycznych,
3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

37.Do zada pedagoga i psychologa najew szczegolngi:

1) prowadzenie bada i dziataa diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowazdolniex ucznidéw
oraz przyczyn niepowod#aesdukacyjnych lub trudréaei w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ogranicz@ utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole celu rozwizywania probleméw
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia wzyciu placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogj w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzidga mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniozwijaniu indywidualnych maiwosci,
predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oklenia mocnych stron predyspozyciji,



zainteresow@& i uzdolnigwn ucznidw oraz przyczyn niepowodzesdukacyjnych lub
trudnagici w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ogramé utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

38.Do zada logopedy nalgy w szczegOIngi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bgfaesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogeykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaf logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultatq rodzicoéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowyza®w i eliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wyehwczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresow@d i uzdolnigwr ucznidw oraz przyczyn niepowodzesdukacyjnych lub
trudnagici w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ogramé utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

39.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaiawzna dziatania zwizane z realizagj
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia ze§ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczyecigla w tym nauczycielami
wychowawcami opiekgcymi ske oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwadpiajgcego wewntrzszkolny systemu doradztwa
zawodowego, oraz koordynaciji jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wyclavweow opiekujcych s¢ oddziatami,
psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacjtaziskreslonych w programie;

5) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej realizowanej przez sgkolv tym
gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego zdaniapo/gh mowa w pkt 1 i pkt 3-5 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tyaaazyciel wychowawca opiekigy sk
oddziatem, psycholog lub pedagog.

86

Uczniom z dysfunkg narzdu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do szkoty, uczniom
przewlekle chorym i innym trwale lub okresowo nieltyym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych organizuje siauczanie indywidualne zgodnie z galmymi przepisami.
Uczniom z niepetnosprawicig intelektualm w stopniu gtbokim organizuje si zagcia
rewalidacyjno - wychowawcze w wymiarze 10 godzingogniowo na zgpiach
indywidualnych.

Osrodek organizuje zegia z Wczesnego Wspomagania Rozwoju dzieciom w wiak 0 do
czasu pdgijcia do szkoty.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest orgar@mewdla dzieci, ktére posiadappinic
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziegkdamw przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

5. Osrodek organizuje zegia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzie@dnchwili
wykrycia niepetnosprawrci do podgcia nauki w szkole zwanego dalej ,wczesnym



wspomaganiem”. Zagia maj na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznegwaju
dziecka.

6. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadapma terenie grodka zgodnie
z organizagy na dany rok szkolny. Miejsce prowadzenia¢gayw ramach wczesnego
wspomagania ustala dyrektor, w uzgodnieniu z r@imicdziecka.

7. Osrodek zatrudnia kadrposiadajcg kwalifikacje do prowadzenia zgj w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Osrodek dysponuje pomieszczeniami do prowadzenig rajfamach ,wczesnego wspomagania”
indywidualnie i w grupie, wypogsanymi w sprzt specjalistyczny isrodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctazo maliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organiggljw wymiarze minimum 4 do 8
godzin w miesjcu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka okoaych
przez zespot. W przypadkach uzasadnionych potrzelarecka i jego rodziny, za zged
organu prowadgego miesiczny wymiar godzin zaf moze by wyzszy.

10. Miesieczny wymiar godzin zaf wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala threk
osrodka.

11. Zagcia w ramach wczesnego wspomaganigpowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzin.

12. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i konkacyjnych przygotowujcych dziecko
do funkcjonowania wyciu spotecznym zagia wczesnego wspomagania pdxy¢ prowadzone
w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dziebictych wczesnym wspomaganiem. Liczba
dzieci w grupie nie mae przekracza3.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegilzodzieémi, ktdre nie ukaczyty
3 rokuzycia mog by¢ prowadzone tate w domu rodzinnym dziecka.

14. Nauczyciele prowadzy zagcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tyvorzespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot wegeswspomagania jest powotywany
przez dyrektora@wodka.

15W skiad zespotu realizagego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wcharyodnie
z kwalifikacjami:
1) pedagog posiadgjy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospnasci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalici w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

16.Do zada zespotu naley w szczegolngci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu fumk@jeania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzidekaynkow i harmonogramu dziatav
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziegki,;

2) nawhpzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inmn formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorej dziecko ¢gzcza lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest ohjte oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewiiespojndci
wszystkich oddziatywawspomagajcych rozwaoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania pirziziecka wynikacych z jego
niepetnosprawrkei, zapewnienia mu wsparcia medyczno - rehabiljiego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i kdasjildotyczcych wspomagania
rozwoju dziecka;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dzieckego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;



17.

18.

4.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegdazirg indywidualnego programu wczesnego
wspomagania zwanego dalej ,programem” z uwagleniem dzialA wspomagajcych
rodzire dziecka w zakresie realizacji programu oraz kooadyania dzialA o0sob
prowadacych zagcia z dzieckiem;

4) szczegb6towe dokumentowanie dziafgowadzone w ramach programu, w tym prowadzenie
arkusza obserwacji dziecka;

5) ocenianie pogpow oraz trudnéci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
eliminowanie barier i ogranicae w srodowisku utrudniagicym jego aktywné
i uczestnictwo wzyciu spotecznym;

6) analizowanie skuteczém pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpealzanie zmian
w programie stosownie do potrzeb dziecka i jegaimmd oraz planowanie dalszych dziata
w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wspotpracuje z rodazinlziecka w szczegOldoi przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania pestaachowa pozagdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wdi emocjonalnej pomgdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowalziecka i utrwalanie wkagiwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakreseey z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograngtz w $rodowisku utrudniajcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego uczestnictwo zyciu spotecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkéw wsrodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckienpodiednichsrodkéw dydaktycznych
i niezkxdnego spretu.

Prag zespotu koordynuje dyrektogrmdka.
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Opieka w @rodku polega na realizowaniu opracowanego i ptego przez ragpedagogiczip

systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,

terapeutycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacgimyoraz pracy z rodzin wychowanka

w oparciu o cele i zadanidrodka.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczymrwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tymzapomoc materiain

1) zapewnia si mozliwosé¢ sparycia cieptego positku,

2) udziela st pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziprzybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od prywatnych sponsorowytiasji i fundaciji.

Rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy uczni@mszczonym i osieroconym z rodzin

patologicznych, wielodzietnych, uczniom kalekim nzg@wlekle chorym, dokonuje pedagog

szkolny i wychowawca.

(uchylony).

5. Osrodek zapewnia zegia rewalidacyjne odpowiednie ze wegdli na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz ravosci psychofizyczne ucznidw.

6 llos¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor €dodka umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@amin. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza¢gprowadzenie za§, w czasie krotszym ni60 minut, zachowdg
ustalony dla uczniatzny czas tych zeg w okresie tygodniowym.

8. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zajoraz zalece

zespotu w grupach nieprzekracajch 5 osob.

9. Dla kazdego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzelsigtalcenia specjalnego, zespot

nauczycieli i specjalistbw prowaglzy z uczniem zagia, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidyaprogram edukacyjno-terapeutyczny



dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.
10.Program okréa:

1) zakres i spos6b dostosowania odpowiednio progranaz wymaga edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalan maliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolsoi przez zastosowanie odpowiednich metod i forncypraczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistévwychowawcdéw grup wychowawczych
prowadacych zagcia z uczniem, ukierunkowane na popgdunkcjonowania ucznia, w
tym — w zaleénosci od potrzeb — na komunikowanie; sicznia z otoczeniem zzyciem

wspomagajcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), orazmacnianie jego
uczestnictwa wyciu osrodka, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charaktewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatanisacagkerze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrgonego hiedostosowaniem spotecznym - dziatania oraktexrze
socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psyadgitzno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoeggdrealizowane;

4) dziatania wspierage rodzicéw ucznia oraz, w zafesci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymrapiniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjapvzaradowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

5) zagcia rewalidacyjne, oraz inne zaja odpowiednie ze wzgdlu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz ravosci psychofizyczne ucznia, a tak

. W przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawej, brartowej szkoty
| stopnia,— zagcia z zakresu doradztwa zawodowego;

., zagcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realane w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) zakres wspoipracy nauczycieli, specjalistow, howawcow grup wychowawczych
Z rodzicami ucznia,
7) rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizakgztalcenia do rodzaju

niepetnosprawrkei ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technalagpomagajcych
to ksztalcenie.

11.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospistyaiznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgldniajgc diagnoz i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zafea zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnegm,wspodtpracy, w zammosci od potrzeb,
z poradmi psychologiczno-pedagogiczrw tym poradny specjalistycza.
12. Program opracowuje ina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebte ksztatcenia
specjalnego, nie dhszy jednak ni etap edukacyjny. Program opracowugewgiterminie:
1) do dnia 30 wrzmia roku szkolnego, w ktdrym uazerozpoczyna od pogiku roku
szkolnego ksztatcenie;
2) 30 dni od dnia zteenia w drodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneg

13. Prag zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatho nauczyciel lub specjalista,
prowadacy zagcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektofsodka.

14. Spotkania zespotu odbywagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzndwa razy w roku
szkolnym. W spotkaniach zespotu mdgkze uczestniczy
1) na wniosek dyrektorasmdka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagme;,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomaaczyciela,
2) na wniosek lub za zgedrodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inrsly,
w szczegolngci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgista.



15. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dukje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwelyliagc ocer efektywndci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowazpw miag potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

16. Rodzice ucznia albo petnoletni uézemap prawo uczestniczyw spotkaniach zespotu, a fak
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywawwielospecjalistycznych ocen.

17. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia alletnpletniego ucznia o terminie i@ego
spotkania zespotu i mbwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

18.Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup kopic wielospecjalistycznych ocen i programu.

19. Osoby biogce udziat w spotkaniu zespota sbowgzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére magnaruszéa dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw, nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw.

20. W ramach zai rewalidacyjnych w programie uwzglnia s¢ w szczegolngci rozwijanie
umiejtnosci komunikacyjnych przez:

1) nauk orientacji przestrzennej | poruszania¢ soraz nauk alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauk innych sposobéw komunikowania ¢si w szczeglInéci wspomagajcych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku zmi@ niepetnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zagcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umighosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotemeAggra.

21. Nauczyciel prowadgcy zagcia rewalidacyjne obowrany jest prowadzi dokumentag tych
zag¢: dziennik, opisowe oceny @ghie¢ ucznia na koniec | semestru oraz na koniec roku,
zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno —teuycznym;

2la. Zeszyt obserwacji prowadzony ebnie dla kadego uczestnika zg rewalidacyjno-
wychowawczych przez nauczycieli prowadych z nim zajcia.

22. Zajecia uwzgkdnione § w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnyndrddka
opracowanym i zatwierdzonym wedtug eloinych przepisow.
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1. Osrodek wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunamigakresie nauczania, wychowania,
opieki, rewalidacji i profilaktyki, m.in.:
1) organizuje spotkania mggje na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozugpamoc;
2) angauje rodzicéw (prawnych opiekunow) xycie kulturalne i sportowe placowki;
3) umazliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie \@pracowywaniu
strategicznych dokumentéwrodka oraz ich realizowaniu.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do:
1) znajomdci programu wychowawczo-profilaktycznegéradka;
2) znajomdci przepisOw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowmz
przeprowadzania sprawdzianOw i egzaminow;
3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akage jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudn€ci w nauce;
4) wyrazania | przekazywania dyrektorowisrodka, organowi prowadezemu d&rodek
i organowi sprawujcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracydika,
5) znajomdaci wewrgtrzszkolnego systemu oceniania uczniow;
6) wystepowania z gtosem doradczym lub opiniodawczym wwpcdh dotyczcych grodka;
7) udziatu w organizowaniu uroczysto i imprez szkolnych.
3. Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przezanlek informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotygzych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgédu na postai sposéb przekazywania tych informacji.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny wsrodku uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rady Pedagogiczn

Rozdziat IV.
Organy szkoty oraz ich kompetencje i wspotdziatanie
810
Organami érodka g:
1. Dyrektor agrodka,
2. Rada pedagogiczna,
3. Samorad uczniowski,
4. Rada rodzicow.
811

1. Funkcg dyrektora érodka powierza i z tej funkcji odwotuje organ pralegcy placowk.
2. Dyrektor grodka w szczegoélriai:

1) kieruje dziatalnécia osrodka i reprezentuje go na zestnz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracysmedku:

a) przed rozpocxiem roku szkolnego i po kdej diwszej przerwie w dziatalroi
placowki trwajcej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kohtrabiektu pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wadwnkkorzystania z tych
obiektéw;

b) w celu poprawnego przeprowadzenia przégldyrektor powotuje komigj

c) z ustalé komisji sporadza s¢ protokot;

d) dyrektor dokumentuje czynsai i dziatania w zakresie bhp w placéwce;

e) dokumentagg  stanowy  dokumenty: obiektu budowlanego, Z%ane
z bezpieczéstwem i higieg pracy, zwjzane z wykonywaniem czyném i dziatah w
zakresie ochrony przeciwparowej w placowce,

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, goeljw ramach jej kompetencji stanaaej,

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym @wodka zaopiniowanym przez rad

pedagogiczai ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) moze organizowé&administracyjg, finansow i gospodarcz obstug osrodka,

8) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych,

8a) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontszy, stowarzyszei innych organizaciji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&in wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej wychowawczej, opiakteej i innowacyjnej

szkoty,
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclednodku nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&oiodecyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmypcacownikow érodka,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gdkewych nauczycielom i innym
pracownikom érodka,
c) wysepowania z wnioskami — po zagnieciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka.



10)w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z radpedagogiczyp rodzicami, zwizkami
zawodowymi i samogdem uczniowskim,

11)przyjmuje wnioski i bada skargi, dotygz nauczycieli i innych pracownikovérodka,

12)jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pedaly nauczycielem a rodzicem, uczniem
a nauczycielem,

13)dba o przestrzeganie postanowveawartych w statuciesmdka,

14)w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu,

15)moze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach odomych w § 33
ust. 6 statutu. Skékenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zaskgnieciu opinii samorzdu uczniowskiego,

16)odpowiada za realizacgalec@& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. W przypadku nieobecioi dyrektora érodka zasfpuje go inny nauczycielsocodka wyznaczony
przez organ prowadey.

4. Dyrektor grodka informuje pracownikéw o istotnych sprawachkataych w formie pisemnych
zarzdzen, wykitadajc je do wghdu w pokoju nauczycielskimaldz w razie potrzeby w innych
miejscach.

8§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organdnodka w zakresie realizacji jego statutowych
zada dotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadavszyscy nauczyciele zatrudnieni wsredku oraz
pracownicy petnjcy funkcg instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mdgat udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodnicgcego za zgad lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsiale
stowarzysze i innych organizacji, w szczego6lém organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornataltnacsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej placowki.

4. Przewodnicgcym rady pedagoglcznej jest dyrektdramka.

5. Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozp@czem roku szkolnego w Izdym
okresie /semestrze/ w zygku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowenia
ucznidw, po zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

6. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgego, organu sprawggego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodiimego, albo co najmniej 1/3 czionkdéw rady
pedagogicznej.

7. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggpraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkoéw o terminie porzzdku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor grodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzpdziedwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraEmiadfe o
dziatalngci osrodka.

9. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej nale
1. uchwalenie statutusoodka oraz jego zmian,

2. zatwierdzanie planéw pracyrodka,
3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagiromocji uczniéw,
4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtier pedagogicznych wsmdku

w uzgodnieniu z organem prowagdym placowk,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanielz osrodka,

podejmowanie uchwat w sprawie siienia z listy uczniéw.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego

nad agrodkiem przez organ sprawgly nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

placowki.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tino
1) organizagi pracy d@rodka w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad ajlekcyjnych

i pozalekcyjnych,

No o



2) projekt planu finansowegamdka,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
4) propozycje dyrektora soodka w sprawach przydzialu nauczycielom statychcpr zagé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkpammych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;
5) opiniuje corocznie program wewatnzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
11.Dyrektor agrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowaust.9, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwdyyektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadgcy placowk i organ sprawucy nadzor pedagogiczny. Organ spragg@yjnadzor
pedagogiczny uchyla uchwalv razie stwierdzenia jej niezgodkwd z przepisami prawa po
zasegnieciu opinii organu prowadzego placéwk Rozstrzygnjcie organu sprawggego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
12.Rada pedagogiczna m® wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego $wvodku. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obambany przeprowadgi postpowanie wyjaniajace
i powiadomé o jego wyniku rag pedagogiczgw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
13.Uchwaly rady pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszadcia gtoséw w obecriei
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziateinoZebrania rady pedagogicznej
S3 protokotowane.
15.Nauczyciele s zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zesachnirady
pedagogicznej, ktore meggnaruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw), a take nauczycieli i innych pracownikowsmdka.

§13

1. W oérodku dziata Samogz uczniowski, zwany dalej ,samadem”, ktory tworz uczniowie
z niepetnosprawrigia intelektuala w stopniu lekkim.

2. Samorad uczniowski powotuje gj gdy liczba oddziatow dla ucznidow z niepetnospresem
intelektualry w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich odidv.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samdwz okréla Regulamin Samogdu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w gtoaoin rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny ze statutendrodka.

Samorad maze przedstawia na radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskipinie we

wszystkich sprawach soodka, w szczegélrdai dotyczcych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do znajomizi programéw nhauczania, §@ programowych, celéw i wymaga
edukacyjnych,

2) prawo do znajomizi Wewmgtrzszkolnego Systemu Oceniania, a w gaku z tym, do
jawnej i umotywowanej oceny p@pbw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjrycia szkolnego umidiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a natiwoscia rozwijania | zaspokajania wilasnych
zainteresowa,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i movosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem érodka,

6) prawo wyboru nauczyciela pefigego roé opiekuna samosgzlu.

6. Samorad w porozumieniu z dyrektoremsodka mae podejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6a. Samorad maze ze swego skiadu wytahRad: Wolontariatu.

ok
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§14

W oérodku dziata rada rodzicow, ktéra stanowi repreaegtrodzicoOw uczniow rodka.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rod@ic@zniow drodka.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatmow ktorym okréla w szczegoélnii:

1. wewretrzmg struktue i tryb pracy rady;

2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do radzaddwych i rady rodzicow @wodka.

. Rada rodzicébw mie wystpowa do organu prowadzego placoéwk organu sprawggego

nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektofldka z wnioskami i opiniami
dotyczicymi wszystkich sprawspoodka.

. W celu wspierania dziataldoi statutowej é&odka rada rodzicow nie gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innyaiddet. Zasady wydatkowania funduszy ckae
regulamin rady rodzicow

. Do kompetencji rady rodzicéw néle

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczaq

a) (uchylony);

b) (uchylony);

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty johgacego wszystkie teei
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowameiczniow, realizowanego przez
nauczycieli we wspotpracy z rodzicami;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatlcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programow i pedznikow;

4) w porozumlenlu z dyrektoremsimdka podejmowanle decyzji o wprowadzanlu ok
noszenia jednolitego stroju lub rezygnaCJl z okl noszenia jednolitego stroju
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum;

5) wypowiadanie i w sprawie wzoru jednolitego stroju dla uczniéwsnenego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty,

7) opiniowanie zamiaru poe¢ffia dziatalnéci w osrodku przez stowarzyszenie lub organizacj
ktorych celem statutowym jest dziataséavychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej grodka.

§15

. Wszystkie organy @odka wspotdziataj ze sop w sprawach dotyegzych ksztatcenia,

wychowania i opieki nad dzteni i mtodzieza.

Koordynatorem wspoétdziatania organowadka jest dyrektor, ktory:

1) kazdemu z nich zapewnia movos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji;

2) wspomaga rozvwizywanie sytuacji konfliktowych wewitrz csrodka;

3) zapewnia biggcg wymiarg informacji pomé¢dzy organami &rodka o podejmowanychytiz
planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organd&nodka;
5) rozstrzyga spory porgilzy organami srodka z wygtkiem spraw, w ktorych jest strgn
6) sprawuje nadzor nad prawidtovei funkcjonowania wszystkich organéwrodka i ingeruje
w ich dziatalng¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statugrodka.
Spory pomgdzy dyrektorem €&rodka, a innymi organamismdka rozstrzyga w zataosci od
przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzér pedagogiczny na wniosek
dyrektora érodka lub innego organwtiacego stron w sporze.



Rozdziat V.
Organizacja asrodka

§16

1. W szkotach wchodgcych w sktad érodka przewidzianegSerie letnie i zimowe.
2. W miar potrzeb, za zgaedorganu prowadicego, drodek mae funkcjonowd w okresie ferii.
3. Osrodek zapewnia:

9.

10.

«— catodobovy opiele,
«— warunki do nauki i wychowania w szkotach specjamyc
«— skreslony,
«— moazliwos¢ realizacji celéw rewalidacyjnych i resocjalizacygh.
Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy im. J. Korczaka w Sokdtie jest placowk
opieki catkowitej.
817

Do realizacji zada i celéw statutowych @odek posiada pomieszczenia do spania, jagalni
swietlicg, pomieszczenia gospodarstwa domowego, gabinetslakazolatki, pomieszczenia
sanitarne, szatnie, pradnipomieszczenia administracyjno — gospodarczenyaekreacyjne.

.Do realizacji zadai celow statutowych érodek korzysta z hali sportowej przy ul. Mickiewdcz

11 w Sokobice.

. Hala sportowa funkcjonuje wedtug regulaminu.

Osrodek jest zobowizany do statlego analizowania i badania zasad popgtzczegolinych
wychowankow.
Osrodek mae dokonywa rekwalifikacji uczniow.
Rekwalifikacg przeprowadza zespodt, w skiad ktérego wchoddyrektor drodka jako
przewodniczcy, kierownik internatu, pedagog, psycholog, wychewa klasy, wychowawca
grupy opiekujcy sk wychowankiem w internacie.
Podstaw rekwalifikacji mog by¢ opinie: wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, psycga,
pedagoga, poradni psychologiczno — pedagogiczogjceice kompetencji wychowanka.
Osrodek mae przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli i stide lub
absolwentow szkot waszych na praktyki lub ste pedagogiczne.
Podstaw przyjecia na praktyk lub sta pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 6 jest umowa
miedzy dyrektorem grodka, a osob odbywajca praktyke lub sta. Jereli organizatorem
praktyk pedagogicznych jest zakfad ksztalcenia myieli lub szkota wysza to umowa
w sprawie praktyk mige by zawarta pongidzy dyrektorem &rodka a organizatorem praktyk.
W osrodku tworzone gwarunki sprzyjajce podgciu dziatalndci wolontariuszy, stowarzysiae
i innych organizacji (w szczegolﬁm harcerskich), ktérych celem statutowym jest fares¢
Wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziadalndydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej grodka.

Warunkiem podjcia dziatalnéci przez stowarzyszenie lub organizagy osrodku
jest zgoda dyrektora i pozytywna opinia rady pedggmej i rady rodzicow.
Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej i zazgody przedstawiciele organizacji,
o ktérych mowa w ust. 9 maegbra udzial, z glosem doradczym, w zebraniach rady
pedagogicznej.

§18

1. Szczegodtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela

arkusz organizacji wodka opracowany przez dyrektorgradka, z uwzgldnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sjigraamowych planéw nauczania, do dnia



30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacjgmdka zatwierdza organ prowady placowk
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacjisoodka zamieszczagsw szczegolngxi: liczbe pracownikéw érodka, w
tym pracownikdw zajmuprych stanowiska kierownicze, licgbgodzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowaclz csrodek oraz liczb godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaepdia dyrektor, z uwzgtinieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomyktad za¢¢ okreslajacy organizag zajgé
edukacyjnych.

§19

1. Podstawow jednostls organizacyjg szkoty jest oddziat.

la. W szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawbwyiziatajcych w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych lub geograficznych, wesike danego etapu edukacyjnego, dopuszcza
si¢ organizag} nauczania w klasachdzonych. Nie dopuszczasdiczenia klas na poziomie

réznych etapow edukacyjnych.

2. Liczba uczniéw w oddziale szkoty wynosi:

1) dla uczniow z niepetnosprawsuig intelektualm w stopniu lekkim nie wicej niz 16;

2) dla ucznidw z niepetnosprawduig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie wiecej niz 8.

3) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespobspergera — nie wcej niz 4,

4) w oddziale dla ucznibw z niepetnospravsiami sprzzonymi, z ktérych jeds z
niepetnosprawrkei jest niepetnosprawidé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie wiecej niz 4;

. (uchylony).
. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego, liczba uczniéw w oddziale v
by¢ mniejsza od liczby okétonej w ust. 2.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 15 minub. €zterech lekcjach przerwa obiadowa —

trwa 15 minut.

6. Czas trwania poszczegoélnych gagdukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczycielwaozcy
te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j, o ktérym mowa w ust. 5.

7. W Szkole Przysposabigiej do Pracy zagia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego,
stanowice realizagj podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla tgzkpecjalnej, s
organizowane w oddziatach, a @gap przysposobienia do pracy takw zespotach radzy
oddziatowych lub midzyszkolnych

8. Zajecia przysposobienia do pracy®alizowane w pracowniaclirodka:

a) pracownia techniczna,
b) pracownia gospodarstwa domowego.

9. Organizagj pracowni, o ktérych mowa w ust.8 okliaga regulaminy pracowni.

10.W uzasadnionych przypadkach poszczegoélnecimmgpdukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organimgchj, w szczegolrigi
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow kszt@écenaktycznego, @wodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indyelidych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie uynaawartej pomidzy szkoy specjaln
a dan jednostlg.

11.Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowaneznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umigposci okreslonych w opisie do zawodu.

12.Praktyczna nauka zawodu odbywa wi kuchni grodka, pracowniach szkolnych, warsztatach

szkolnych oraz w przeddiiorstwach, zakladach, instytucjach i jednostkacpanizacyjnych

0s6b prawnych i fizycznych, zwanych dalej ,,zaktadanacy”.
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13.Podstaw organizowania praktycznej nauki zawodu poza sgjedt umowa o praktycamaule
zawodu, zwasp dalej ,umowvy”, zawarta przez dyrektora szkoty z zaktadami pracy
przyjmujcymi uczniow na praktyczmaulke zawodu.

14. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzoneupeagh licacych od 5 do 10 oséb.

15. Praktyki zawodowe ucznidw medpy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

16.W przypadku organizowania praktyk zawodowych w eladerii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwaniagaglydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbyegch
te praktyki.

17.Zajecia praktyczne prowagdmauczyciele.

18. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow w zaklagaacy mog by¢ prowadzone przez
instruktorow praktycznej nauki zawodow, posiadgch kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
okreslone w odebnych przepisach

19. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadsgoma terenie @odka zgodnie z
organizacj na dany rok szkolny. Istnieje mavos¢ wizyty w domu rodzinnym w celu szeroko
pojetego rozpoznanigsrodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka

20. (uchylony).

21. Zajecia edukacyjne ,Wychowanie diycia w rodzinie” realizowanegsw klasach od IV do VIiI
szkoly podstawowej, z wafkiem szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz klaskth
szkoty brarowej | stopnia.

22. Na realizagj zag¢ przeznacza giw szkolnym planie nauczania po 14 godzin wda klasie
w roku szkolnym.

23. Udziat ucznia w zagiach nie jest obowrzkowy.

24.Przed przysipieniem do realizacji ze¢ nauczyciel prowadgy zagcia wraz z wychowawg
klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z rodmicaucznidw niepetnoletnich oraz
Z uczniami petnoletnimi.

25.Nauczyciel jest obowrzany przedstawi petrg informacg o celach i tréciach realizowanego
programu nauczania, pegdznikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.

26.Rodzice po zapoznaniuest tresciami sktadag pisemmn deklaragt udziatu dziecka w zegiach
"Wychowania dozycia w rodzinie". Deklaracja nie musi dyponawiana w kolejnych latach
nauki mae natomiast zostazmieniona.

27.W przypadku rezygnacji z zd "Wychowania dozycia w rodzinie" rodzice lub petnoletni
uczniowie robi to w formie pisemnegoswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

28.Zajecia nie podlegaj ocenie i nie wptywaj na promogj do klasy programowo wgzej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

29.W przypadku udziatlu ucznia w zajach, fakt ten odnotowuje ¢sha swiadectwie szkolnym
W czes$ci przeznaczonej na dodatkoweezag edukacyjne wpisem "uczestniczyt (a)".

§20

1. Osrodek posiada bibliotek nad ktog bezpdredni nadzor sprawuje dyrektosrodka, ktory

zapewnia odpowiednie wypaosanie pomieszczenia, bezpiesgivo i nienaruszalr$é mienia.

2. Biblioteka udosfpnia swoje zbiory w czasie trwania gagydaktycznych.

3. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustajon@zez nauczyciela bibliotekarza

zatwierdzonego przez Dyrektorgrodka.

4. Godziny pracy bibliotekigsdostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikéw. @zgwach

otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzWwibiblioteki.

5. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regubgrebne przepisy.

6. Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktycznych i wychowawczychimdka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne&jrdd rodzicow.

. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, ich rodzice i pracownicyrodka.

. Prawa i obowgzki czytelnikdw okréla ,,Regulamin biblioteki” ustalony przez nauczyeiel
bibliotekarza i zaakceptowany przez dyrektora.
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9. Wszystkie osoby korzystgje z biblioteki szkolnej zobowzane § do przestrzegania jej
regulaminu.
10. Realizacji celow i zadabiblioteki dokonuje si poprzez:
a) gromadzenie zbiorow,
b) opracowanie zbioréw zgodnie z oba@aijgcymi przepisami,
c) udostpnianie zbiorow czytelnikom,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
11. Zbiory biblioteki stanowg:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) programy szkolne,
c) podrczniki,
d) lektury obowizkowe i uzupetniajce,
e) pozycje z literatury dla dzieci i mtodzwg
f) wybrane pozycje z literatury gknej,
g) wydawnictwa albumowe,
h) prasa,
i) literatura przedmiotowo — metodyczna oraz z zakpeslagogiki i psychologii,
j) dokumenty audiowizualne
k) dokumenty multimedialne
12.Systematycznie dokonuje przedli kskgozbioru, wycofujc egzemplarze nieaktualne
I nieprzydatne w pracysoodka.
13.Inwentaryzacji biblioteki dokonuje ¢ina wniosek dyrektora, najmniej raz na 10 lat,
na podstawowe oglbnych przepisow.
14.Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibli@eki przedktada dyrektorowi.
15.Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapeavz budetu Grodka.
16. Dziatalng¢ biblioteki maze byt dotowana przez RadRodzicow oraz innych ofiarodawcow.
17.Wydatki biblioteczne obejmgjzakupy nowych pozycji, konserwad{siegozbioru, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdwgdmhiennych oraz pomocy dydaktycznych.
18. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekabowazany jest do:
1) udostpniania zbiorow,
2) udzielania zbioréw bibliotecznych, katalogowych, bllugraficznych, rzeczowych
i tekstowych,
3) informowania czytelnikbw o nowych nabytkach i nésiach wydawniczych,
4) udzielania informacji o kggkach,
5) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
6) upowszechniania ksiki i czytelnictwa
7) ksztaltowania kultury czytelniczej,
8) wdrazania do poszanowania ksek i czasopism.
19.W ramach pracy organizacyjno — technicznej nauetyxbliotekarz zobowizany jest do:
1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow aged obowazujagcymi przepisami,
2) przeghdu i konserwacji zbiorow,
3) organizacji udogpniania zbiorow (wydzielenie kgiozbioru podgcznego, prowadzenie
katalogow i kartotek ),
4) planowania pracy i sprawozdaweéz
5) analizy czytelnictwa,
6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw biblioteczmy zgodnie z obowkujacymi
przepisami.
20.Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcaminauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkdéw gromadaeatiiorow.
21.Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bdtékami i instytucjami @wiatowo -
wychowawczymi.
22.Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizagjprez szkolnych oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.
23.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan gti@wy | dokumentagj pracy biblioteki.



24.Czynnaci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgdmikow, materiatdw edukacyjnych,
materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatdbw bibliotecznych nrazynndci zwigzane
z gospodarowaniem tymi paghznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§21

Internat jest placowkopiekuczo — wychowawcgz stanowica integralry cze$é osrodka.

Prag internatu kieruje powotany przez dyrektokacnlka kierownik-nternatasrodka.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejpogj wychowankdéw niepetnosprawnych

powinna odpowiadaliczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalne;j.

4, Tygodnlowy Wymlar zaj¢c opiekwczych i wychowawczych z jeQngrup; Wychowawca
powinien wynost 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej i canmagj 49 godzin w
szkole ponadpodstawowej. W uzasadnionych przypdckaa zgod organu prowadicego
osrodek, w internacie mimma zatrudrd wychowawe - opiekuna nocnego.

5. Internat prowadzi dziataldé przez caly rok szkolny (w czasie trwaniacgajydaktyczno —

wychowawczych w szkole).
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6. Gospodark miejscami w internacie prowadzi kierowniksrodka w porozumieniu z
dyrektorem érodka.

7. Podstawow jednostl organizacyjg internatu stanowi grupa wychowawcza.

8. Regulamin wychowanka $omdka okréla zasady funkcjonowania wychowankow w
internacie, ich prawa i obowaki.

9. Internat drodka zapewnia wychowankom opiekv porze nocnej, opiekte sprawug

pracownicy obstugi.

10. Dla zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocmnej osrodku zatrudnia si
wychowawe.

11. Wychowankowie mog wyjezdza¢ na okres ferii oraz dni wolne od nauki do rodzicow
(prawnych opiekunéw) na ich koszt.

12.  Pobyt wychowankow w internacigrodka jest bezptatny. Rodzina (opiekunowie) dzieska
zobowgzani jedynie do pokrywania kosztow iywvienia ich dzieci wg odbnych przepisow.
Ponadto s zobowhzani do wyposzenia dziecka w bielizp odziez, obuwie oraz inne
przedmioty osobistegazytku.

13. Rada pedagogiczna m® ustalé zakresswiadczé osrodka wychowankom dagcym w
szczegolnie trudnych warunkach materialnych.

14. O przygciu ucznia do internatu decydujmiegtnosci ucznia w zakresie samoobstugi (utze
sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, udzaie stanowi zagrenia dla samego siebie i innych
uczniéw).

15.  Kierownik csrodka oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudniennternacie s cztonkami
rady pedagogicznegmdka.

16. SzczegOtowa organizacja pracy opigkzo — wychowawczej i zasady funkcjonowania
internatu w roku szkolnym okslene g w arkuszu organizacyjnym opracowanym na dany rok
szkolny przez dyrekejosrodka i kierownika érodka.

17. W specjalnym érodku szkolno — wychowawczym, do Adej grupy wychowawczej
w internacie, w sktad ktérej wchaglzvychowankowie z niepetnospravwdoi intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnospi&cia ruchows, z autyzmem oraz
uczniowie ze spkzonymi niepetnosprawriciami, uczszczagcy do klas |- IV szkoly
podstawowej specjalnej zatrudnia ppmoc wychowawcy.

18. Na terenie internatu funkcjonufavietlica dla uczniéw, ktorzy pozostaw szkole dhiej za
wzgledu na:

1) organizagj dojazdu do szkoty lub inne okoliczi@ wymagajce zapewnienia opieki
w szkole;
2) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicéw.

19. Swietlica zapewnia zagia swietlicowe uwzgbdniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i miodziey, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegékw zagcia



rozwijajagce zainteresowania uczniow, @ap zapewniajce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz
_odrabianie lekcji.
20. Swietlica funkcjonuje wedtug regulamirfwietlicy.

Rozdziat VI.
Nauczyciele i inni pracownicy érodka

§22

1. W osrodku zatrudnia si nauczycieli, wychowawcéw oraz pracownikow ekonamich,
inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracokdéw obstugi, dla ktoérych zakresy
obowigzkow a take ich odpowiedzialni@ ustala dyrektor @odka.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownmik@ ktorych mowa w ust. 1 olkilaja
odrebne przepisy.

3. W celu zapewnienia wdaiwego funkcjonowania svodka tworzy si stanowisko kierownika
osrodka.

4. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow tepisie stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor grodka za zgoglorganu prowadego mae utworzy inne stanowisko kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dakerdyrektor érodka po zasignigciu opinii
organu prowadgcego i rady pedagogiczne;.

6. W szkole dla uczniéw z niepelnosprawoi@ intelektualm w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepetnosprawdoy ruchows, z autyzmem i niepetnospravgoiami sprzzonymi
w klasach | —IV zatrudnia sipomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkachiskmza si
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach starszgzhkole przysposabigej do pracy.

7. Kierownik cérodka organizuje i jest odpowiedzialny za catokézpaacy wychowawczo —
rewalidacyjnej i opiekficzej internatu jak rownie odpowiada za poziom i wyniki z#j
wychowawczych. Kierownik @odka w ramach obowzkédw i czynndci stuzbowych w
szczegolnéci:

1) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje pgagpiekuczo — wychowawcg w internacie we
wspotdziataniu z ragd wychowawcéw, samogdem mieszkacow, rad pedagogiczp
szkoly, z rodzicami w tym:
a)opracowuje projekt organizacyjny internatu, projgkanu pracy rady wychowawcoéw,

hospitaciji, kontroli wewetrznych oraz planu pracy internatu,
b) prowadzi nadzér pedagogiczny nad praauczycieli i wychowawcoéw,
c) opracowuje grafik dyurow wychowawcow w internacie,

2) organizuje i tworzy warunki do samadnej i samodzielnej pracy wychowawcow i rady
mieszkacdw internatu,

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracownikdministracji i obstugi odpowiednie
warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpiatsteva i higieny pracy,

4) podejmuje dziatania zmierzge do zapewnieniaggte] troski 0 popraw warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internatu,

5) prowadzi szkolenia — przy wspoétudziale szkolneggpéktora bhp — dla nowozatrudnionych
pracownikow, szkolenia wgbnego i na stanowisku pracy (w porozumieniu z dynein),

6) okresla i egzekwuje od pracownikow administracji i olggtaakresy czynrii pracownikow,

7) egzekwuje od podlegtych pracownikéw zasady przegtmia trzewosci na terenie internatu
i szkoty zgodnie z regulaminem pracy,

8) przedktada dyrektorowi propozycje w sprawach gzanych 2z przyznawaniem
wychowawcom i pozostatym pracownikom internatu weyién, nagréd , odznacsae kar,

9) sporadza miesjczne i kwartalne rozliczenia czasu pracy, orgaeizapsipstwa za
nieobecnych wychowawcow oraz pozostatych pracownjko

10)organizuje i nadzorujeywienie w stotdwce internatu wg ustalonych normafisowych i
zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnegwienia,

11)prowadzi sprawy meldunkowe,

12)podpisuje i1 kontroluje pod wzglem merytorycznym dokumentacjfinansowo -
rachunkow dotyczca zaopatrzenia internatu,



13)sporzdza sprawozdania statystyczne do WUS i GUS detgimternatu,

14)wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi spesfaii oraz Zespotem Opieki
Spotecznej w zakresie rozpoznawania potrzeb i témntakze zdrowotnych i socjalnych
wychowankdw,

15)sporazdza miesiczne nalenosci wychowankéw i os6b korzystajych z wyywienia i
dostarcza je do ksyowdsci,

16)uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotanejpmtzyznawanigwiadczeé i pomocy
materialnej dla wychowankoéw internatu i dla ucznidwrzystagcych ze stotdwki a
majcych trudn sytuacg materialn,

17)organizuje prace zwrane z realizacja budtu internatu, w imieniu dyrektora, administruje
budynkiem internatu, organizuje i prowadzi remonpy uprzedniej akceptacji zakresu
przewidzianych prac modernizacyjnych, remontowygtekitora,

18)wykonuje wszelkie prace wynikgje z bigacych potrzeb organizacyjno- programowych i
gospodarczych szkoty i internatu,

19)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektcradka.

. Do zada ksiegowego érodka naley w szczegolngi:

1) prowadzenie rachunkoém osrodka zgodnie z odbnymi przepisami, poleg@a na
zorganizowaniu spogglzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw sposob
zapewniajcy:
< a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych,
< b) ochrog mienia lgdacego w posiadaniusoodka,

« C) sporadzanie sprawozdawcgd finansowe;.

2) prowadzenie gospodarki finansowegramlka zgodnie z obowzujacymi zasadami,
wynikajagcymi z ustawy o finansach publicznych,

3) analizowanie wykorzystaniasrodkow przydzielonych z buetu oraz srodkow
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji érodka.

. W szkole powotuje si

«— 1) koordynatora ds. bezpiedztwa

«— 2) spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy

10.Do zada koordynatora ds. bezpieg=twa naley:

1) integrowanie dziala wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, udzm
wychowankoéw, rodzicow) oraz wspotprageych ze s$rodowiskiem w  zakresie
bezpieczéstwa.

2) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo-profilaktyczngo

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty proceplostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nazyiwaniu wspoétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami dziadgymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodzg

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego;

6) wspotpraca z rodzicamirodowiskiem.

11.Do zada spotecznego inspektora warunkdéw nauki i pracyayale

a) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktycznej naakodu;
b) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasié magktycznych;
¢) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawoddwy

§23

1. Nauczyciel prowadzi prgalydaktyczno —wychowawga opiekucza zgodniez przydzielonymi

obowigzkami, jest odpowiedzialny za jako i wyniki tej pracy i bezpiecistwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowizkow nauczyciela naky w szczegolngci:



w

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie slo prowadzenia kalego typu zag
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgedz tygodniowym rozkiadem zgj
szkolnych i zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

2) zapewnienie optymalnych warunkOw rozwoju uczniowpmez realizowane tfei
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktadraine oddziatywanie wychowawcze,

3) wdrazanie uczniow déwiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjngm,spokojnej
i dobrze zorganizowanej pracyyczliwego wspétdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej
obiektywnej oceny ogganych wynikow,

4) wspieranie swa@jpostaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego uczniow
ich zdolIndci i zainteresowa,

5) udzielanie pomocy w przezwygianie niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

6) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kailtyych i sportowych,

7) organizowanie uroczysioi szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno — wycheemo —
opiekwczym arodka,

8) scista wspoipraca z wychowawdlasy i innymi nauczycielami w realizowaniu ustadgo
przez wychowaweg planu dziatalnéci wychowawczej,

9) state podnoszenie swoich umigjosci zawodowych, a wc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dogpnych formach,

10)petnienie dyurow podczas przerw wg harmonogramu.

. Nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagwgtOznien oraz kar regulaminowych
uczniom.
. Nauczyciel, podczas lub w zywku z petnieniem obowzkow stzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publiggh na zasadach oklenych

w odrebnych przepisach.

§24

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programow nhauczania dla darmgrialu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

. Dyrektor grodka mae tworzy¢ nauczycielskie zespolty wychowawcze, zespoty praethwe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy powotywany
przez dyrektora@odka na wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli w celu uzgedid dla danego zespotu sposobdéw
realizacji programéw nauczania, korelowaniadrenauczania przedmiotow pokrewnych —
blokéw przedmiotéw humanistycznych i przyrodniczyataz sztuki, a tale uzgodnienie
metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resgali,

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie \Wedw i Sposobu Oceniania
Wewmgtrzszkolnego, a tade uaktualnianie systemow przedmiotowych,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboraiarprzedmiotowych oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego dla peikujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie  opracowanych w s$ramku  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Nauczyciele prowadzy zagcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tyvarespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. W skiad zespotu realizagego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wchargodnie
z kwalifikacjami:

a) psycholog

b) pedagog

c) logopeda

d) rehabilitant

e) oligofrenopedagog

[N



«— f) inni specjaléci w zalenosci od potrzeb dziecka i rodziny
6. Do zada zespotu natey w szczegolngci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnggpomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzigtav zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rgdzin
dziecka;

2) nawigzanie wspoOipracy z zakladem opieki zdrowotnej ldbodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, teraph innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzndywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglnieniem dzialA wspomagajcych rodzig dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dzialspecjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem
oraz oceniania pogtow dziecka;

4) analizowanie skuteczha pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpeal@anie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagan@sastnie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziata zakresie wczesnego wspomagania.

7. Zespot wspotpracuje z rodainiziecka w szczegoldoi przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postamadhowa pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wdi emocjonalnej porgdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowa dziecka i utrwalanie wkaiwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakres&ey z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow $vodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckienpodiednichsrodkéw dydaktycznych
I niezlednego sprau.

7. Prae zespotu koordynuje dyrektoérmdka.

§25

1. Zasady ustalania zestawu programoOw nauczania epoukow:
1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz goarik z listy dopuszczonych dazytku
szkolnego i przedstawia je radzie pedagogicznej;
2) nauczyciel mge opracowé& wiasny program nauczania lub wychowania, na za$ada
okreslonych odebnymi przepisami;
3) rada pedagogiczna zega opinii rady rodzicow w kwestii doboru programpoidicznikow;
4) w drodze uchwaly rada pedagogiczna ustala poszhbmeg@estawy programow
i podrecznikOw biogc pod uwag mozliwosci uczniow, a w przypadku poghiznika rownie:
a) przystosowanie dydaktyczneszykowe podgcznika do maliwosci uczniow;
b) wysokg jakas¢ wykonania podycznika umaliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
5) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadodtip do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw pgodnikow, ktére bda obowpzywat od
pocztku nas¢pnego roku szkolnego
6) podrczniki na dany rok szkolnyasuczniom wypayczane w bibliotece szkolnej, zestawy
¢wiczen i kart pracy uczniowie otrzymalpezptatnie;
2. Szkolne komputery z dagtem do Internetu wykorzystywane przez uczniow wgpose 3§
w programy blokujce treéci internetowe, ktére mogtyby mieszkodliwy wptyw na rozwoj
uczniow.

§26

1. Dyrektor arodka powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli w nim ucgcych, zwanemu dalej ,wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w agu roku szkolnego nime dokoné dyrektor gdrodka po zasignieciu
opinii Rady Pedagogicznej, rodzicow /prawnych oprekw/.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nadczniami,

a w szczegOlniei:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozw0j ucznia, proces jego uczenisie

2) oraz przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

4) podejmowanie dzialmumazliwiajacych rozwiyzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.

5. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust, 4:

1) otacza indywidualnopieky kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i icddzicami (prawnymi opiekunami):

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrage zespot uczniowski,
b)ustala tréci i formy zap¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego;

3) wspotdziata z nauczycielami wexymi w jego klasie, uzgadnigj i koordynugc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow a #ek wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekaompuczniow, w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opig&ro — wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowayeh wobec dzieci i otrzymania od
nich pomocy w swoich dziataniach.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestamiswiadczcymi wykwalifikowamn
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaip takze zdrowotnych, zgodnie z obazujgcymi
przepisami.

6. Formy, czstotliwos¢ kontaktow wychowawcédw i innych nauczycieli z rogni (prawnymi

opiekunami) uczniow okitaja Warunki i Sposéb Oceniania Wewgtreszkolnego oraz
biezace potrzeby.

§27

Wychowawca w internacie zobayzany jest do organizowania i prowadzenia pracy Wwy@wczej
i opiekuczej w powierzonej mu grupie wychowankow, a w sgéheici:

1) zapewnienia warunkéw pelnego bezpidgstea, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom,

2) wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego

3) ponoszenia odpowiedzialfm materialnej za spet bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej,

4) rozwijanie zainteresowawychowankéw,

5) prowadzenie wielostronnych dziataktore wyrownug i kompensuyj niedostatki w rozwoju
umystowym,

6) wdrazanie wychowankow do samodziefog

7) organizowanie nauki wiasnej wychowankéw i wiagmaie ich do samodzielnej pracy
w zakresie przygotowania do g&jszkolnych, postugiwaniagpodrcznikami i przyborami
szkolnymi,

8) zaspokajanie niematerialnych potrzeb dzieci, np:czpoia statéci, psychicznego
bezpieczéstwa, potrzeby mikei i uznania, ogigania sukcesow, tworczej aktywioo
i zdobywania coraz to nowych gleiadcze,

9) prowadzenia obserwacji wychowankéw i konsultacji nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, stiba zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci,

10)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

11)uczestniczenia w emych formach doskonalenia zawodowego,

12)uczestniczenia w zebraniach oddziatowych rodzicéaich wychowankow,

13)uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezdalituralnych i sportowych
organizowanych waodku,



14)organizowania uroczysioi szkolnych zgodnie z planem pracy dydaktyczno€hweyawczo
— opiekuczej grodka,

15)scistej wspotpracy z pozostatymi wychowawcami grupyychowaweg klasy i innymi
nauczycielami,

16)prowadzenia dokumentacji grupy,

17)pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczefruaku.

§28

(uchylony).

§29

Specjalici rewalidacji indywidualnej obowrani g do optymalnego usprawniania funkcji
psychicznej i fizycznej, tagodzenia neapemocjonalnych oraz wyréwnywania brakdw

=

powstatych wskutek zaniedib@edagogicznych, a w szczegdoiodo:

1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psyclegen fizycznego oraz zaburze
i trudnasci rozwojowych;

2) opracowania programu i form pracy dostosowanydt indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia;

3) scistej wspoipracy z wychowawdklasy, wychowawg internatu, pedagogiem, psychologiem,
rodzicami, lekarzem.

Rozdziat VII.
Uczniowie grodka

§30

Ksztatcenie uczniow nie by prowadzone do kica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ucaekonczy:

«— 20 rokzycia — w przypadku szkoty podstawowej;

«— 24. rokzycia — w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej lub gapodstawowej
Organem kierujcym dzieci i mtodzie do agrodka jest Starosta Powiatu Sokolskiego.
Podstaw skierowania do @odka jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia apeo wydane
przez zespoty orzekgje lub orzeczeniegdowe.

§31

Wychowankowie érodka g uczniami jednej ze szkot funkcjoragych w cGrodku.

Uczniowie g wspotgospodarzamismdka. Przedstawiciele ich, wybrani na zebraniuliogg,
tworzg samorad, ktory dziata pod opiekdyrektora lub wyznaczonego cztonka

rady pedagogicznej.

Uczniowie mog by¢ cztonkami organizacji harcerskich i innych orgatiz dzieceécych
i miodziezowych uprawnionych do dziatalbd na terenie &rodka na podstawie oghbnych
przepisow.

W toku zagé¢ organizowanych w @wodku wychowankowie wdiani g do spetniania swoich
obowigzkow i utrwalania nawykéw kulturalnego zachowania, svspokycia spotecznego,
umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju inicjatywysamodzielnéci. Podejmuj zespotowe
akcje i prace spoteczne na rzecgodka i srodowiska. § wdrazani do samoobstugi oraz
udzielania pomocy stabszym.

8§32



1. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidiagsocjalizacji,

2) nauki w dostpnej dla niego formie, prowagizej do osigania jak najlepszych wynikéw,

3) ochrony i poszanowania godiwd osobistej, a w szczegoliwm do traktowania pozbawionego
cech dyskryminacji ze wzgllu na niepetnosprawb@ a take do zachowania tsamdci
srodowiskowej i gzykowej,

4) swobodnego wyrania myli i przekona dotyczcych zycia drodka, a take
swiatopoghdowych i religijnych,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu wrodku zapewniagcych bezpiecaestwo,

6) odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych zapeweiggh maliwos¢ nauki whasnej,
rozwijanie zainteresow& rekreacji i wypoczynku, a ta& odpowiednich warunkow
sanitarnych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustaych sposobow kontroli pegtdow w nauce,

8) pomocy w nauce i odrabianiu zaddomowych, a tate w razie potrzeby do uczestnictwa
zajciach wyrownawczych,

9) korzystania w razie potrzeby z form pomocy mateej, zgodnie z og¢bnymi przepisami,

10) petnego dospu do informaciji, w formie dogpnej dla ucznia, a w szczegossodotyczcej
zycia asrodka,

11)uczestnictwa w zegiach kot zainteresowia

12)wptywania naycie cgsrodka poprzez dziataldé samorzdows,

13)zrzeszania siw organizacjach dzialgych na tereniesvodka.

2. Uczer ma obowgzek:

1) regularnie ucgszcz& na lekcje i wybrane zggia pozalekcyjne, a kdorazowg nieobecnéc
spowodowan choroly lub przyczym rownie wang usprawiedliwvé u wychowawcy klasy,

a) ucznia z zef maze zwolnt wychowawca klasy na podstawie pisemnego zwolnienia
od rodzicow /prawnych opiekunow / pogilaggo powdd zwolnienia..

2) pracow& na lekcjach sumiennie, koncenguuwag na omawianych zagadnieniach,

3) odrabi& systematycznie prace domowe,

4) sposobem bycia nie naruézpdndci wtasnej i innych oséb, dba kultur stowa
i zachowania,

5) dba& o zdrowie i higien osobisi, przychodzt do szkoty schludnie ubranym, nie gali
papieroséw,

6) db& o tad i estetyk szkoly, nie niszczy sprzitu, przestrzega czystagci i porzadku
w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w stotgwcezatni,

7) okazywa& szacunek kalemu cztowiekowi,

8) byc¢ kolezenskim,

9) by¢ prawdomoéwnym i uczciwym,

10)przestrzegaustalé wtadz szkolnych,

11)by¢ wrazliwym na potrzeby innych.

3. Usprawiedliwianie nieobeckoi na zagciach:

2) uczen maze przedstawi zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie wystane przez
rodzicow /prawnych opiekundéw/,

2) rodzic /prawny opiekun/ mie usprawiedlinvé nieobecné¢ dziecka telefonicznie lub
osobicie u wychowawcy klasy,

< nieobecn& ucznia naley usprawiedliwgé w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.

4. Dyrektor za zgoglrady rodzicow i rady pedagogicznej nie wprowadzavaagzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

5. W przypadku zieenia przez rag pedagogicza lub rad rodzicow, wniosku o wprowadzenie
obowizku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, kiyrerozpatruje wniosek w terminie nie
dluzszym ni 3 miesice i podejmuje decygj za zgod organow szkoty.



6. Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w gsie 5, ustala dyrektorscodka w uzgodnieniu z
rach rodzicOw i po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej.
7. Zasady ubieraniaguczniow na terenie szkoty:
1) dbanie o estetyczny wygl oraz higien osobisi,
2) noszenie odziy i obuwia wymaganego na poszczegolnychkdagh,
3) zachowanie umiaru w doborze fryzury,
4) zakaz stosowania makfai noszenia lauterii w czasie zgf,
5) schludny, czysty stroj: unikanie zbyt krétkich spiadi bluzek oraz diych dekoltow.
8. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komdrkowych
1) niepetnoletni uczie musi mi€ pisemn zgod rodzica /prawnego opiekuna/ na posiadanie na
terenie szkoty telefonu komorkowego;
2) podczas zgf edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania telefondw komorkowych
- aparaty powinny hywytaczone i schowane;
3) nagrywanie dwi¢cku i obrazu za pomactelefonu jest mdiwe jedynie za zgogl osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
4) zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwtocznie zgtosiwychowawcy;
5) naruszenie przez ucznia zasadywania telefonédw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — apamdbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

§33

1. Uczen osrodka mae otrzyma nagrody i wyrénienia za:
1) rzeteln nauk i prac; na rzecz &rodka,
2) wzorowy postave,
3) wybitne osigniecia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sporipwe
4) dziatalnd¢ na rzecz frodka i odwag.
2. Uczen maze by nagrodzony:
1) pochwad wychowawcy klasy,
2) pochwad dyrektora wobec catej spoteczeoszkolnej,
3) dyplomem,
4) bezptatg wycieczh,
5) nagrod rzeczovd.
3. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminznioevskiego oraz lekcevigcy stosunek do
obowigzkéw szkolnych uczemaze otrzymé:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkadmnyc
4. Od konsekwencji zastosowanej przez nauczycielagnuczaz rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mog odwota sig do dyrektora frodka w terminie 14 dni od daty wprowadzenia
konsekwencji.

5. Uczer oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogdwota sie od zastosowane]
konsekwencji przezdyrektora érodka do kuratora swiaty, za peérednictwem dyrektora
osrodka w terminie 14 dni od daty wprowadzenia komssicji.

6. Uczer maze by skrelony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) ukonczyt 18 r.z i uchyla s¢ od realizacji obowizku szkolnegpnp. wagary przekraczgje
50 % frekwenciji;

2) ustawicznie tamie regulamin wychowanka oraz postégmia statutowe w szczegokuod
w przypadkach, gdy stanowi zagemie dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna
i psychiczna), popadt w konflikt z prawem i ma azeny wyrok gdu;

3) dopuszcza sikradziey mienia szkolnego, mienia kolegéw i nauczyciglioalka,

4) celowo niszczy mieniesoodka,



5) demoralizujco wptywa na mtodszych kolegéw;
6) pije alkohol na terenie placéwki.
7. Rada pedagogiczna mepodj¢ uchwat o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po wyczempa
wszystkich kar mgiwych do zastosowania.
8. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznezenwystpi¢c do kuratora éwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkglyy zmianasrodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptya¢ na postaw ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkotyoskuje
si¢, gdy:
1) ucze notoryczne tamie zasady okiene w regulaminie wychowanka i statucie;
2) ucze stosuje przemoc fizycan psychiczm wobec innych,
3) zachowuje s w sposOb demoralizagy badz agresywny, zagvajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
4) dopuszcza i czynOow tamicych prawo np.: kradzie, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykow;
5) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stoswsvérodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow;
9. Wychowawca ma obowzek poinformowa w bezpdredniej rozmowie lub pisemnie (listem
poleconym), rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia zastosowanej wobec ucznia
konsekwencji i trybie odwotawczym.

8§34

1. W osrodku obowazujg nastpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakage
obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajcia musz sic odbywa& pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej,

2) przed kadymi zagciami nauczyciel obowkrany jest do sprawdzenia czy warunki nauki
i pracy nie stwarzgjzagraenia dla zdrowia luliycia uczniow,

3) zauwaone zagreenia nauczyciel winien zgtasdyrekcji grodka,

4) dyrekcja érodka winna podji¢ dziatania zmierzgge do usunicia zaistniatego zagtenia,

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zokxany jest zapozia uczniow
— na pierwszych zegiach w danym roku szkolnym - z oba@zujacym regulaminem bhp
i zobowgzat ich do jego przestrzegania.

2. Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakoganizowanych przezsoodek wycieczek,
biwakdéw, obozéw okrda Regulamin wycieczek i w§¢ w osrodku.

3. Zasady organizacyjno — paakowe petnienia dyuréw nauczycielskich w szkole:

1) czas i miejsce petnienia Zyrow przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty nazgtku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnieniawdgw w szkole,

2) w czasie przerw mdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach zdyujacy nauczyciele
winni zapobiegéniebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegualriakich miejscach
jak:

a) szatnia uczniowska,
b) klatki schodowe,
c) korytarze i hole,
d) toalety uczniowskie.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw naukichewania i opieki, budynki i teren
osrodka zostat olefy nadzorem wewgirznej i zewntrznej kamery CCTVO wprowadzonym
zabezpieczeniu informuje znak graficzny umieszczenywidocznym miejscu na elewacii
budynku.



834a

12)Osrodek ksztattuje u ucznibw postawy prospotecznetywm poprzez maiwos$é udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzggch aktywnemu uczestnictwu ucznidwzyciu
spotecznym.

13) Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontaryuszosrodku.

14)Wolontariat w szkole wspétdziata z dyrektorem. Wdpiatanie polega na porozumieniu
miedzy dyrektorem a wolontariatem.

15)Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jegalizacji okrélone § w porozumieniu
z wolontariuszem.

16)Wolontariuszami w szkole mady¢ przede wszystkim osoby, ktére ukczyty 18 lat.

5a. Wolontariuszem nie powinny Bysoby, ktére nie ukwzyty 13 lat.

6. Osoby, ktore niegspetnoletnie, musguzysk& na to zgod co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego.

6a. Na porozumieniu powinien tak figurowa podpis wolontariusza.

7. J&li uczniowie g wolontariuszami w ramach zdé] dodatkowych w szkole
i dziatap pod stad opielg nauczyciela, magby¢ wolontariuszami bez wzegdlu na wiek i w ten
sposb6b rozwij@ swoje zainteresowania w tym kierunku, na takicimyzh zasadach, jak
rozwijaja swoje umiejtnosci na zagciach dodatkowych — w tym przypadku zawierane
porozumié z uczniami nie jest wymagane.

8. Organizacja wolontariatu wémdku:

1) wytonienie koordynatora szkolnego klubu, ktéry odjea m. in. za wyznaczanie
kierunkow prac kota, organizgcjspotka wolontariuszy, okrdanie termindéw realizaciji
zada;

2) do gtownych zadakoordynatora nafey:
a) promocja idei wolontariatusnod ucznidw i ich rekrutacja;
b) wyznaczanie zadaodpowiednich do profilu i zainteresoivevolontariusza,
b) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
C) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolmsiza do pracy;
d) okreslenie warunkéw wspotpracy;

e) dopilnowanie wszelkich formaldoi, w tym m.in. ubezpieczeniedjeistnieje taka
potrzeba,

f) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
g) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontaraisz
h) rozwigzywanie trudnych sytuaciji.
3) zebranie cktnych cztonkow i zaaftenie ucznidw poprzez wybrane sposoby:
a) apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach;

b) zaproszenie na spotkanie aktywnego wolontariuszawiesnika ( z innej szkoty,
lokalnej organizacji pozasgdowej), by opowiedziat o swojej dziataku,

c) wykorzystanie radiowzia;
d) przygotowanie plakatéw przez uczniow;

e) stah scienna gazetk szkolry z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach,
najblizszych szkoleniach;

f) utworzenie zaktadki na stronie internetowej szkagtyczcej szkolnego kota
wolontariatu;



4)

1)
2)
3)

ustalenie zakresu dziatania, z uwlflieniem dziatania gtéwnie na rzecz dwoéch grup
docelowych:

a) rowiesnikow: kolegobw ze szkoly, ktorzy mgjproblem np. z zalegiciami
w nauce lub gw trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

b) lokalnych instytucji i organizacji — rozeznanie igkinstytucje znajdaj Ssie
w otoczeniu szkoty.

5) przeprowadzenie szkaledla cztonkow klubu przez opiekuna kota lub przedstiela
Regionalnego Centrum Wolontariatu, dzigtgjgo w kadym wojewddztwie na temat:
a) szkolenie podstawowe na temat praw i olkxkdw wolontariuszy, czym jest
wolontariat;
b) szkolenia motywacyjne;
6) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu:
a) regulamin szkolnego kota, jego nazwa i logo;
7) opracowanie planu dziatania szkolnego klubu, kt$ygtematyzuje prackota, informuje
ucznidw jakich dziala mog; siec spodziewa w danym roku szkolnym, np:
a) we wrzeéniu mazna rozpocz¢ catoroczne akcje typu zbiorka natek, baterii, itp.;
b) w okresachéwigtecznych ména uwzgédni¢ zbiorki zywnaosci, darow dla najbardziej
potrzebugcych lub organiza¢jspotka okoliczngciowych dla podopiecznych;
8) lokalnych instytucji i organizaciji.
Rozdziat VIII.
Postanowienia kacowe
8§35
(uchylony).
836

1. Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy w Sokotce posiada

Patrona — Janusza Korczaka;
Sztandar;
Ceremoniat Wewgtrzszkolny.

2. Sztandar szkoly jest symbolem Polski, symbolem Majezyzny, jak jest szkota i jej najhtisze

srodowisko.

2a. Uroczystdci z udzialem sztandaru wymagajowagi zachowania, a przechowywanie transport

I przygotowanie sztandaru do prezentacjisetaych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyreldakaty.
3a.W tym samym miejscu znajdusgic insygnia pocztu sztandarowego.
4. W skifad pocztu sztandarowego powinno wchédzrzech ucznidw (chaey i asysta) oraz

nauczyciel odpowiedzialny za poczet sztandarowy.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to :

1) biato-czerwone szarfy zaone przez prawe ragi



6.

7.

8.

2) biate ekawiczki.

Uczniowie uczestnige w uroczystéciach szkolnych i pozaszkolnych powinni¢bubrani
odswigtnie.

Sztandar uczestniczy w apelach patriotycznych amazrozpocgcie i zakaczenie roku
szkolnego, ktore odbywagjsie w szkole. Opuszcza miejsce uroczystoprzed czsci
artystycza.

Poczet sztandarowy petni funkaeprezentacym Wraz z opiekunem Dyrektorem Szkoty bierze
udziat w nasfpujacych uroczystéciach miejskich

1) rocznica wybuchu Il wojngwiatowej;

2) Swieto Odzyskania Niepodlegioi;

3) rocznica uchwalenie Konstytucji 3 Maja;

4) Swieta i uroczystéci religijne;

5) udziat we mszach z okazji uroczystorocznicowych.

9. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

>)
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11.

1)
2)
3)
4)

,Zzasadnicza” — na baczfig chogzy trzyma przed sapsztandar w pozycji pionowej, jest to
rowniez postawa przyjmowana przez agyst czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu;

~prezentuj” — chogzy unosi sztandar pionowo do géry, ta postawa prawana jest ta przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wygieniem pocztu sztandarowego;

.Salutowanie sztandarem” — chay trzyma sztandar przed sppod ktem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje siv postawie w momenci@ubowania, sktadania przyrzedzev kasciele w
czasie Podniesienia, Komunivigtej i blogostawiéstwa oraz odczytywania apelu polegtych,
czy salwy honorowej;

,na rame” — w czasie marszu sztandar znajdugera prawym ramieniu chatego pod ktem
45 stopni;

,SPOCznij’ — postawa pocztu sztandarowego.

.Poczet sztandarowy uczestniczy w@gnaniu absolwentow.

Przebieg uroczysfoi pazegnania absolwentéw odbywa siastpujaco:

na uroczystym apelu kezagcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktagdpbowanie;
wszyscy zgromadzeni stopa baczné;

do sztandaru podchoglgospodarze klas kozacych szkaod;

absolwenci trzymaj uniesiora do gory eke z wyciggnictymi dwoma palcami i powtarzagza
Dyrektorem stowa przysgi:

» My, absolwenci Grodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczalsokbice
Tobie, Szkotaslubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalsz praa i naulg rozstawig Twoje imig;

- z godndcia nost zaszczytne miano wychowanka SOSW,

- zdobyy wiedz, umiegtnaosci i sprawndgci jak najlepiej wykorzystywa w dalszym swoim
zyciu;



- zawsze pracowasumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestnicayzyciu naszego kraju;
SLUBUJEMY”
12.Przebieg apelu z udziatem sztandaru odbywaastpujaco:
1) rozpoczcie apelu:
a) wprowadzenie sztandaru, ggiewanie hymnu;
b) prowadzcy wypowiada stowa:

»Prosz wszystkich o powstanie. Baczido Poczet sztandarowy sztandafr@@ka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce wpdaiéaDo hymnu”;

c) prowadacy sktada raport Dyrektorowsmdka w stowach:

» Pani/Panie Dyrektorze, prowaga ..... (ime i nazwisko prowadgego) melduyj ucznidow
klas gotowych do uroczystego apelu z okazji ....(reeamicta lub uroczysteri).

d) powitanie zaproszonych g, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow orazzniéw
stowami:

.Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...(nazwicta lub uroczysteci)
mito jest mi powit& przybytych gdci:

- Pang ....,
- Pana ....,
- Dyrektora....,
- Nauczycieli....;
- Pracownikow szkoty,
- Rodzicow,
- Ucznidw.
2) cze¢ oficjalna
a) przemowienia Dyrektora orazethych gaci;
b) wyprowadzenie sztandaru;
c) prowadacy wypowiada stowa:

.Prosz wszystkich o powstanie. Baczdo Poczet sztandarowy, sztandar szkoty
wyprowadzé. Spocznij. Proszushsc”;

3) czxs$¢ artystyczna;
4) zakaczenie apelu:
a) podz¢kowanie osobom, ktore przygotowaty apel §gom za przybycie
b) zakaczenie uroczyskei stowami:
.,Na tym konczymy nasg uroczysté¢. Mozna sg¢ rozegc.”

13. W dniu, w ktérym w szkole odbywajsic apele i uroczystei szkolne, uczniowie zobowéani
s3 do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koseglanatowe lub czarne spodnie, natomiast
dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne dpiée.

14.Do statych uroczystai wpisanych w harmonogram pracy szkoty tiale
1) rozpoczcie roku szkolnego (1 IX);



2) Dzien Edukacji Narodowej (14X);
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) Swigto Odzyskania Niepodlegioi (11 XI);
5) rocznica uchwalenie Konstytucji 3 Maja (3 V);
6) zakaczenie roku szkolnego
15. Dekoracja budynku szkoty flagamifswowymi nasipuje w dniach:
1) Dzien Patrona Szkoty;
2) Swigta pastwowe;
3) dzier rozpoczcia zakaczenia roku szkolnego.
16. (uchylony).

8§37

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentapgodnie z odtbnymi przepisami, a w szczegokeo
taka jak:

1) ksigga ewidencji dzieci i mtodziy podlegajcej obowszkowi szkolnemu,

2) ksigga wychowankow, uczniow,

3) dziennik lekcyjny, dziennik ze¢ innych,

4) dziennik zag¢ wychowawczych,

5) dziennik zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

6) arkusz ocen ucznia.

8§38

1. Zasady prowadzenia przezrodek gospodarki finansowej i materialowej ckag odrebne
przepisy.

2. Placéwka jest jednostkbudzetowy zaliczam do sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa
swoje wydatki bezpwednio z budetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek désho
budzetu jednostki samogdu terytorialnego, jakjest powiat.

3. W placéwce obowizuje jednolity plan kont dla jednostek sektora ffis@w publicznych, ktory
uwzgkdnia zasady ok&one w przepisach ustawy o rachunkdeio i standardach
migdzynarodowych.

4. Dyrektor grodka sprawuje nadzor w zakresie gospodarowarodkami publicznymi pod
wzgledem legalnéci, gospodarn<ei i celowaci.

5. Placowka ma prawo do gromadzeni@dkow na specjalnych wyaghnionych rachunkach
bankowych.

6. Zrodla pochodzenigrodkéw dochodéw wiasnych i sposob wydatkowania athwrady
powiatu.

7. Placoéwka ma obowzek przekazywania do organu prowgckyo sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 31marca rgmstego roku.

839

Majatek agsrodka jest wiasniwia Powiatu Sokdlskiego. Jego likwidacja i przekazan@e sk
odbywa na zasadach i w trybie oklenym odebnymi przepisami.

840



1.Statut drodka mae by zmieniony uchwat rady pedagogiczne;.
2. Zmian w statucie mae dokond rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, jak rowma wniosek
dyrektora érodka lub rady rodzicow.

8§41
(uchylony).

Znowelizowany Statut Specjalnegdrodka Szkolno-Wychowawczego w Sokoétce wchodziyeie
z dniem podjcia.



