STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w Dabrowie Biatostockiej



Podstawa prawna :

hPwb

N

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Os$wiaty (art. 71 ust. 1 pkt 2, Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm),

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz.U.z 2010 r. Nr.228 p0z.1492 ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
(Dz.U. z dnia 13.02.2013r p0z.199),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173, poz. 1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.(Dz.U.z dnia 29.10.2013r. poz.1257).

§1
Podstawowe informacje o Poradni

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej ,Poradnig” jest placowka
publiczng i nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dagbrowie
Biatostockiej.

Siedziba Poradni miesci sie w Dgbrowie Biatostockiej przy ul. 1000-lecia PP 24 a.
Poradnia nie jest poradnig specjalistyczna.

Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Sokolski a organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator OSwiaty .

Teren dziatania Poradni stanowig: miasto i gmina Dagbrowa Biatostocka, miasto i
gmina Suchowola, gmina Nowy Dwdér i gmina Sidra.

Poradnia udziela pomocy dzieciom od urodzenia, uczniom (ich rodzicom) i
nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania
Poradni, okresSlonym przez organ prowadzacy.

W przypadku dzieci nieuczeszczajagcych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicéw,
pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli,
szkét i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz dzieciom
niezamieszkatym na terenie dziatania poradni, ktore nie uczeszczajg do szkoty
(przedszkola) oraz ich rodzicom jezeli organy prowadzace poradnie zawrg pomiedzy
sobg porozumienie.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

g 2

Cele i zadania Poradni

Poradnia jest placowkg oswiatowa.

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
I miodziezy.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej dzieciom (w wieku od urodzenia) i mtodziezy.

. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwilaszcza dzieci i

mtodziezy:

a) szczegOlnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi;

prowadzenie terapii dzieci i mfodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w

tym dzieci i miodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami

dysfunkcyjnymi,  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Iub

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniu ksztaicenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli

przedszkoli, szkét i placéwek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z

réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow

dzieci i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

wspoOtpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych

trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w

uczeniu sie u uczniow klas I-11l szkoty podstawowej;

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu i

realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkOéw organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach

ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia , wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych

przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, oraz planéw dziatan

wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach;

10) wspodipraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub

placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci i

miodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

14) udzielanie we wspoipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia

merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i
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specjalistom  udzielajgcym  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

15)organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w

zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

ktére polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu

poprawe jakosSci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki
oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pézn. zm.) oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny
w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
osSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p4zn. zm.),

c) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

e) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw
sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.),

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke;

16)organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i specjalistéw, ktérzy w
zorganizowany sposoéb wspétpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane doswiadczen.

17)organizowanie i realizowanie zadan z zakresu wczeshego wspomagania

rozwoju dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust.4. sg realizowane w szczegolnosci przez:
diagnozowanie, opiniowanie, dziatalnoSC terapeutyczng, prowadzenie grup
wsparcia, prowadzenie mediacji, interwencje kryzysowa, dziatalnos¢ profilaktyczna,
poradnictwo, konsultacje, dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa, polegajgcych
gtéwnie na:

1)

2)

zadania diagnostyczne Poradni stosowanie do zakresu jej dziatania polegajg na:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci od
urodzenia i mtodziezy,

b) ustalaniu poziomu dojrzatosci szkolnej,

c) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
dziatan profilaktycznych,

d) ustaleniu mozliwosci edukacyjnych dzieci i miodziezy z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi,

e) ustaleniu przyczyn niepowodzeh w nauce szkolnej w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia,

f) prowadzeniu badan i ustalaniu predyspozycji ucznia pod katem wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Poradnia udziela konsultacji psychologicznych, pedagogicznych,

logopedycznych i innych specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dziatalno$¢ terapeutyczna Poradni prowadzona jest w formie indywidualnej i

grupowej, i polega na:

a) terapii logopedycznej korygujacej wady i zaburzenia wymowy,

b) stymulacji ogélnego rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku od urodzenia,

c) usprawnianiu funkcji poznawczych u dzieci i mtodziezy ze sprzezonymi
deficytami rozwojowymi,

d) psychologiczno-pedagogicznej pomocy dzieciom i miodziezy z zaburzeniami
zachowania i emocjonalnymi,

e) stymulacji rozwoju dzieci niepetnosprawnych, przewlekle chorych, gtebiej
uposledzonych, ktérym deficyty i dysfunkcje uniemozliwiaja realizacje nauki w
placéwkach o$wiatowych,

f) wspomaganiu psychologicznym rodzin.

Poradnia moze prowadzi¢ grupy wsparcia dla rodzicbw dzieci

niepetnosprawnych (dzielenie sie wiedzg specjalistyczng, rozmowy o

problemach i préby ich rozwigzywania, wzajemne zrozumienie i wsparcie) oraz

dla nauczycieli, po zgtoszeniu zapotrzebowania ze strony placéwek.

Poradnia realizuje zadania w zakresie rehabilitacji poprzez:

a) inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan na rzecz poprawy zycia dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej,

b) wczesng interwencje i wspomaganie rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 roku
zycia,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy
niepetnosprawnej i z innymi dysfunkcjami oraz ich rodzinom.

Praca doradcza Poradni prowadzona jest w formie wykladéw, pogadanek,

seminaridw, zaje¢ instruktazowych, grup wsparcia, warsztatbw oraz

indywidualnych porad w zakresie:

a) sposobdéw przezwyciezania trudnosci i niepowodzehn szkolnych oraz
zapobiegania im,

b) wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

C) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznych w szkole,

d) profilaktyki uzaleznien i zapobiegania przemocy,

e) sposobéw pracy z dzieckiem zdolnym,

f) sposobow przezwyciezania trudnosci wychowawczych i ich profilaktyka,

g) pomocy miodziezy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z trudnosciami
dnia codziennego,

h) wspierania rodzin z problemem dziecka niepetnosprawnego.

Poradnia moze prowadzi¢ mediacje jako forme negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow i probleméw w Srodowisku ucznia za zgodg rodzicow lub prawnych

opiekunow.

Poradnia moze prowadzi¢ interwencje kryzysowg w $rodowisku ucznia majace

na celu negocjacyjne rozwigzanie konfliktow i probleméw, za zgoda rodzicéw lub

prawnych opiekunow.

Poradnia prowadzi dziatalnoS¢ profilaktyczng w zakresie zapobiegania

zaburzeniom rozwojowym u dzieci oraz patologiom spotecznym poprzez:

a) opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych,

b) inicjowanie i wspieranie dziatah propagujgcych zdrowy styl zycia,

c) pomoc nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ dotyczgcych profilaktyki
uzaleznien,

d) inicjowanie i wspieranie réznych form wychowawczych w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnych dla dzieci zagrozonych nieprzystosowaniem
spotecznym,

e) wspieranie rodzin i szk6t w popularyzowaniu wiedzy psychologicznej i
pedagogicznej oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,

-5-



f) prowadzenie szkolen, warsztatow i innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcych z zapotrzebowania srodowiska.
10) Poradnia prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa poprzez:
a) opracowywanie i publikowanie ulotek, poradnikéw i informatoréw,
b) rozpowszechnianie informacji o  dostepnych  formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rehabilitacyjnej, przepisach prawnych,
c) wspotprace z lokalnymi mediami.
11) Poradnia realizuje zadania poprzez opiniowanie na zasadach okreslonych
w 8§ 3 niniejszego statutu.
12) Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek realizowane jest poprzez:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placéwki,
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdélna ocene efektbw i opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

6. Poradnia przy realizacji celow i zadan wspodipracuje z innymi poradniami,
przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z zapotrzebowaniem i w miare swoich mozliwosci.
7. Wspdtpraca taka polega na:
1) wymianie informacji i doSwiadczen,
2) przekazywaniu kart indywidualnych dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie aktualnie
W rejonie dziatania innej poradni, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw
dziecka,
3) niezwtocznym przekazaniu wniosku o wydanie orzeczenia do wihasciwego
zespotu orzekajacego dziatajgcego przy innej poradni whasciwej do jego
rozpatrywania, przy jednoczesnym zawiadomieniu wnioskodawcy,
4) wsparciu merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole i placowce.
8. Poradnia prowadzi dziatania w terenie tj. poza stalg siedziba, poprzez:
1) prowadzenie obserwacji i dokonywanie wstepnej diagnozy;

a) funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej - na terenie przedszkola,
szkoty lub placéwki;

b) poziomu funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego (w tym zwilaszcza z
gteboka lub wieloraka/sprzezong niepetnosprawnos$cig, w zakresie rozwoju
poznawczego i spotecznego w Srodowisku domowym dziecka);

c) poradnictwo w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu sie dzieci
(w tym ryzyka dysleksji);

2) prowadzenie konsultacji i doradztwa na terenie przedszkoli, szkét, placéwek ;

3) udzielanie konsultacji dla rodzicow na terenie przedszkoli, szkét, placowek;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla nauczycieli,
rodzicow, uczniow;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w zakresie zaburzen
rozwojowych dzieci i mtodziezy poprzez:

a) badania przesiewowe,

b) zajecia edukacyjno- informacyjne dla nauczycieli i uczniéw,

c) szkolenia Rad Pedagogicznych,

d) spotkania dla rodzicow;

6) udziat na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly, placowki przedstawiciela
Poradni w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.

-6 -



8 3
Opiniowanie

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach. Jezeli
odrebne przepisy nie stanowig inaczej, opinie wydaje sie zgodnie z przepisami ust.3-7.
2. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice lub prawni opiekunowie moga uzyskaé opinie
Poradni takze w innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z
ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.
3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunow albo
petnoletniej osoby, ktérej dotyczy opinia.
4. Osoba, ktéra sktada wniosek, moze dotaczyC do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegodlnosci wynik obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, w przypadku ucznia-takze opinie
nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem.
5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktéra sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.
6. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajgcej opinie;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres szkoly oraz
oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczeszcza,

5) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia, a
takze opis mechanizmow wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

8) podpis Dyrektora Poradni;

7. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych
opiekunow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktérej uczen uczeszcza.

8. Dzieci i modziez oraz ich rodzice lub prawni opiekunowie mogq uzyskaé¢ w Poradni
informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na
pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

8 4
Orzekanie
1. W Poradni dziata powotany przez Dyrektora, Zesp6t Orzekajacy, zwany dalej
~Zespotem”.
2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor Poradni lub osoba upowazniona przez niego — jako Przewodniczacy
Zespotu,
2) psycholog — opracowujacy diagnoze psychologiczna,
3) pedagog — opracowujgcy diagnoze pedagogiczng,
4) lekarz — opracowujgcy diagnoze lekarska,
5) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udziat w pracach Zespotu
jest niezbedny, opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.
3. Zespot wydaje:

1) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz, niedostosowane] wymagajacej stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, Ww tym o potrzebie zajeé
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10.

11.

12.

1

w

rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej "indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym", dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu  przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej, zwanego dalej "przedszkolem",

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — zwane dalej
opiniami — od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
ZespoOt wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw

dziecka, zwanych dalej ,wnioskodawcg”.

Whniosek o wydanie orzeczenia lub opinii sklada sie do Zespotu, o ktbrym mowa w

ust.1.

Whnioskodawca moze wzig¢ udziat w posiedzeniu Zespotu i przedstawi¢ swoje

stanowisko.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét. Protokdt zawiera w szczegolnosSci

informacje o podjetym rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje

0 zgtoszonym przez cztonka zespotu innym stanowisku dotyczacym podjetego

rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem. Protokét podpisujg Przewodniczacy

i cztonkowie Zespotu.

W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, Zespo6t wydaje

odpowiednio  orzeczenie 0  potrzebie indywidualnego  przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku dzieci z upos$ledzeniem umystowym

w stopniu giebokim — orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

zgodnie z obowigzujgcymi wzorami.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespét wydaje

odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie

o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie

o braku potrzeby indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedtug obowigzujgcych wzoréw

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), Zespét wydaje zgodnie

z obowigzujgcym wzorem, nowe orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

w razie: zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego

orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzeby zmiany wskazanych

w poprzednim orzeczeniu zalecen, o ktérych mowa w ust. 8, potrzeby zmiany

okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie. Nowe orzeczenie

jednoczesnie uchyla poprzednie orzeczenie.

Zespot, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), wydaje nowe orzeczenie,

zgodnie z obowigzujgcym wzorem, odpowiednio o potrzebie indywidualnego

przygotowania przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania w razie
zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.

Nowe orzeczenie jednoczes$nie uchyla poprzednie orzeczenie.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw), o ktorym

mowa w ust. 4, Zesp6t wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o odmowie uchylenia
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo
orzeczenie o0 odmowie uchylenia orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, wedtug obowigzujgcych wzorow.

W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, Zesp6t wydaje opinie

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, Zespdt wydaje opinie
0 braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Orzeczenie albo opinie dorecza sie wnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia Zespotu.

Orzeczenie albo opinie dorecza sie w trzech egzemplarzach z zastrzezeniem
ust. 17.

Orzeczenia o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku
potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz orzeczenie o0 odmowie
uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o odmowie
uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego
albo orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dorecza sie w 1 egzemplarzu.

Whnioskodawca moze wystgpi¢ o kopie orzeczenia albo opinii poswiadczong
za zgodnos$c¢ z oryginatem przez Dyrektora Poradni lub upowazniong przez niego
osobe.

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnieS¢ odwotanie do kuratora oswiaty,
za posrednictwem zespotu, ktéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

Jezeli zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Zespot jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy Podlaskiemu
Kuratorowi Oswiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli
w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia, zgodnie z ust. 20.

Podlaski Kurator OSwiaty zasiega, w miare potrzeb, opinii psychologa, pedagoga,
lekarza lub innego specjalisty.

Do postepowania w sprawach o wydanie orzeczenia w zakresie nieuregulowanym w
niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. nr 98, poz. 1071
Z pdzn. zmianami).

8 5

Organy Poradni

Organami Poradni sa;
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna

Do zadan dyrektora Poradni nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie catoksztaltem dziatalnoSci Poradni oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) opracowanie planu pracy Poradni i jego realizacji oraz arkusza organizacyjnego
Poradni,

3) organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich oséb zatrudnionych w Poradni,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,

5) opracowanie planu finansowego Poradni i dysponowanie $rodkami w planie
finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) powotanie zespotow orzekajgcych,

7) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych pracownikom Poradni,

8) ocenianie nauczycieli i nadzorowanie przebiegu stazu o awans zawodowy
pracownikow Poradni,



9) ksztattowanie wilasciwej atmosfery w pracy | rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych,

10) wyposazanie Poradni w $rodki dydaktyczne i sprzet,

11) opracowanie planu rozwoju Poradni,

12) wyznaczanie zastepstw na czas nieobecnosci dyrektora po uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna,

13) ustalanie zakresu obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom Poradni,

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczeg6towych.

3. Dyrektor Poradni jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy dla
zatrudnionych w Poradni pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy i planu rozwoju Poradni,

2) przygotowanie i uchwalanie Statutu Poradni lub jego zmiany,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat i ustalenie sposobu ich realizaciji.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje zadania w zakresie:

1) organizacji pracy Poradni, w tym rozktad zaje¢ pracownikéw,

2) projektu planu finansowego Poradni,

3) wnioskow Dyrektora Poradni o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie Dyrektora Poradni.

10.Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych =z przepisami prawa, powiadamia niezwiocznie 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkdw.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

13.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste dzieci i mtodziezy — klientow Poradni lub ich rodzicow, a

takze wszystkich pracownikoéw Poradni.

14.Sytuacje konfliktowe powstate w Radzie Pedagogicznej i miedzy pracownikami

Poradni rozstrzyga Dyrektor Poradni.

15.W przypadku nie rozstrzygnietego sporu strony moga zwroéci¢ sie do uprawnionych
organow.

16.Sprawy sporne pomiedzy organami Poradni rozstrzygane sa na wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Poradni. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktbw Dyrektor Poradni moze powota¢ komisje sktadajgca sie z przedstawicieli
stron biorgcych udziat w sporze.

o gk
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17.W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu organy
Poradni moga wystgpic z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w ustawie o systemie oSwiaty.

8§ 6
Organizacja Poradni

1. Szczegotowag organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni, w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy
Poradnie, w terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczegoélnosci: liczbe pracownikédw Poradni,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogoéing liczbe godzin
zaje¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Poradnig kieruje Dyrektor. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla
zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

4. Stanowisko Dyrektora Poradni powierza organ prowadzgcy Poradnie. Tryb
powotywania i odwotywania Dyrektora reguluje ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastepuje go inny Pracownik
Pedagogiczny, wyznaczony przez organ prowadzacy.

5.a Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradnie, moze utworzy¢

stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od

potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

6. Poradnia =zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogow,
logopeddw.

7. W zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkéw finansowych, w Poradni mozna
zatrudnia¢:  socjologéw, doradcow zawodowych, rehabilitantéw, lekarzy
oraz pracownikdw socjalnych, ktérzy ukonczyli studia wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia (w zakresie
pracy socjalnej), a takze innych specjalistow.

8. Liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych na wniosek Dyrektora ustala
organ prowadzacy.

9. W Poradni zatrudnia sie pracownikow administracyjnych i obstugi.

10. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig,
w Srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym.

11. Pomoc dzieciom i miodziezy moze byC udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktoérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie.

12.Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni.

13. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreSlajgce:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia,;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspOipracy ze
specjalistami, takimi jak: psycholog, pedagog, logopeda;
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;
5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.
14. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze
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19.

specjalistami, oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.

15. Na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest obowigzany wydac¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

16. Do zadan psychologa Poradni nalezy w szczegdélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych dziecii miodziezy, w
tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych
stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci
i mtodziezy, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie [ prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym dzieci i mtodziezy,

6) wspieranie nauczycieli, pedagogow i psychologéw szkolnych i przedszkolnych w
dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

17. Do zadan pedagoga Poradni nalezy w szczegoélnosSci:

18.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mitodziezy,
w tym diagnozowanie  wiadomosci i umiejetnosci  dydaktycznych
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreSlenie form i sposobdéw udzielania dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie [ prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do dzieci
i mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

5) planowanie i koordynowanie zadan na rzecz ucznidw, rodzicOw i nauczycieli
w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku gdy w szkole
nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy
Z nieprawidtowag wymowa,

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci
i mtodziezy,

3) organizowanie lub prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnej i grupowej),
dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie i prowadzenie roznych dzialah w zakresie profilaktyki
logopedycznej dla dzieci oraz rodzicow i nauczycieli.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw administracyjnych [ biezacych zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki,

2) dokumentowanie i ewidencjonowanie w/w spraw,

3) przepisywanie na maszynie pism i opinii wychodzgcych z Poradni.

20.Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen Poradni,
2) dokonywanie biezacych napraw i konserwacji urzgdzen i sprzetu Poradni
nie wymagajacych specjalistycznych uprawnien.
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21.Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane

ferie szkolne.

22. Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni ustali¢ termin

23

24

25.

27.

28.

29.

30.

przerwy w pracy Poradni w okresie ferii letnich.

. Pracownikom  pedagogicznym  Poradni  przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopow.

. W ramach ustalonego w ust.23 wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownik

pedagogiczny ma prawo do nieprzerwanego cO najmniej czterotygodniowego

urlopu wypoczynkowego.

Pracownik pedagogiczny Poradni w przypadku nawigzania lub ustania stosunku

pracy w trakcie roku kalendarzowego ma prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w petnym

wymiarze zajec nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 28, pracownik pedagogiczny Poradni

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia prowadzone bezposrednio z dzieCmi i miodziezg i na ich rzecz
w wymiarze 20 godzin tygodniowo,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Poradni,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni regulujg szczego6towo

przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - karta nauczyciela (Dz. U. nr 3, poz. 19,

tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r., nr 91, poz. 674 z pézniejszymi zmianami).

§ 7

Postanowienia koncowe

. Dokumentacja Poradni obejmuije:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,

zawierajgcy numer porzadkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres
zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania
opinii lub orzeczenia;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ prowadzona takze w formie

2.

elektronicznej. Za zgoda organu prowadzgcego poradnie, dokumentacja, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej;
dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej ,dokumentacja
elektroniczng”.
a. Prowadzenie dokumentaciji elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacije
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

2.b Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Poza podstawowymi dokumentami opracowywanymi przez pracownikow Poradni dla

dzieci i mtodziezy na podstawie wiasciwych przepisow prawnych (orzeczenia, opinie,

informacje) Poradnia moze wydawac: zaswiadczenia, jako potwierdzenie faktow albo

standw prawnych, wynikajacych z posiadanych przez Poradnie ewidencji, rejestréw

badz innych danych.

4. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Poradnia jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. Poradnia moze prowadzi¢ gospodarke pozabudzetowg w formie Srodkéw
specjalnych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich

pracownikow Poradni.

8. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub

Dyrektora placéwki.

9. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia,

10.Uchwata nowelizujgca Statut Poradni wymienia uchylane, zmieniane lub

uzupetniane przepisy i podaje nowa tres¢ tych przepiséw,
11. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor Poradni opracowuje i ogtasza

tekst jednolity Statutu.

12. Poradnia postuguje sie nastepujacymi pieczeciami:

1) pieczec¢ podtuzna zawierajgca nazwe Poradni, adres tel./fax,

2) imienna piecze¢ podtuzna Dyrektora Poradni,

3) piecze¢ podiuzna do legitymacji ubezpieczeniowej z aktualnym numerem i

nazwg Poradni,

4) inne pieczecie, niezbedne do nadawania i odbioru dokumentow.
13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.

8 8

1. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie
Biatostockiej z dnia 18.03.2011 r.
2. Jednolity tekst Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie
Biatostockiej wchodzi w zycie z dniem 19.02.2016 r.

Zgodnie z 82 UCHWALY NR 3/2015/2016 Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Biatostockiej z dnia 19 lutego 2016
roku, niniejszy tekst z dnia 19 lutego 2016 roku jest ujednoliconym tekstem
Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Biatostockiej, w
ktorym wyttuszczono zmiany wynikajace z wi/w Uchwaty. Ujednolicony tekst
Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Biatostockiej
odzwierciedla stan prawny na dzien 19 lutego 2016 roku.
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