Starost

Sokolka, 28 pazdziernika 2020 r.
OR-11.1710.10.2020.AM

Starostwo Powiatowe

w Sokotce

Ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8
16-100 Sokotka

Wydzial Organizacyjny

W dniu 22 pazdziernika 2020 r. zostalam telefonicznie poinformowana przez Pania Beate
Tofiluk — Straszego inspektora pracy, o zamiarze przeprowadzenia w dniu 26 pazdziernika 2020 r.
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku, ul. Fabryczna 2,
15-483 Biatystok, Nr rej. 010162-53-K046-Pt/20, dotyczacej dziatan pracodawcy podjetych w celu
zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 w budynku Starostwa przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8

w Sokolce.
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PAM‘""&”‘"" A "!“"“r’ CJA PRACY
l ‘e ?" L {x b
Okregoweg: "'oratu Prac
15-483 Bialystok, ul. Fabryczna
tel. 85 6785 700

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010162-53-K046-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

N
: " . . ol " przedsneblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy! D pracodawca’)
REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Beata Tofiluk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: ;
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
JERZY BIALOMYZY
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
WICESTAROSTA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 13.12.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26,27.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 153, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcédw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 152, w tym kobiet: 98,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.12.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ze wzgledu na cel i zakres przedmiotowy kontroli nie sprawdzano realizacji srodkéw prawnych
skierowanych do pracodawcy w wyniku poprzedniej kontroli inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Kontrola dotyczy dziatarh pracodawcy podjetych w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2 w budynku Starostwa przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8 w Sokéice.

INFORMACJE OGOLNE

Zgodnie z informacjg uzyskang od przedstawiciela pracodawcy w Starostwie nie funkcjonujq
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy pracach
wykonywanych na stanowiskach zorganizowanych w Starostwie, w tym na stanowisku: radcy
prawnego, sekretarki, archiwisty, informatyka, kasjera, pracownika wykonujgcego nadzér nad
gospodarkg lesng w lasach, kierowcy samochodu osobowego, kancelisty, konserwatora,
sprzataczki, robotnika gospodarczego, dozorcy.

W sierpniu 2020 r. dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla ww. stanowisk o czynnik
biologiczny SARS-CoV-2. W ocenie ryzyka zawodowego przewidziano $rodki ograniczajgce ryzyko
narazenia na czynnik biologiczny, przyktadowo takie jak:

- na stanowisku sekretarki w postaci m.in. obstugiwania klientéw przez szybe z pleksy lub
zachowanie bezpiecznej odlegtosci, uzywanie rekawiczek lub dezynfekcja rgk, oston ust i nosa,
przestrzeganie zalecen GIS;

- na stanowisku kierowcy samochodu osobowego w postaci m.in. dezynfekgji rak, oston nosa i ust,
wietrzenia samochodu, ograniczenia spotka¢ stuzbowych, dezynfekcji klamek, blatéw, poreczy
schodow, stolikow dla klientow;

- na stanowisku robotnika gospodarczego w postaci m.in. oddzielenia stanowisk pracy
przegrodami, zachowania bezpiecznej odlegtosci, dbania o sprawng wentylacie w
pomieszczeniach, nieuzywania windy, maski lub pétmaski, stosowania rekawic.

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

W chwili obecnej na terenie Urzedu zatrudnionych jest 152 pracownikéw. Kontrolg objeto
stanowiska pracy zorganizowane dla 18 pracownikéw, wykonujgcych prace w Sokotce przy ul.
Pitsudskiego 8.

Pracownikom tym zorganizowano stanowiska pracy w pokojach jedno-, dwu-, trzy- lub
szescioosobowych, z zapewnieniem wymaganej odlegtosci miedzy stanowiskami, wynoszacej
minimum 1,5 metra.

Na parterze budynku zorganizowano stanowiska do bezpo$redniej obstugi interesantow:

- trzy state stanowiska pracy w Punkcie Obstugi Interesantow (do obstugi poczty, Wydziatu
Ochrony Srodowiska i Architektury, Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci), oddzielone od
strony sali przegroda ze szkta;

- jedno state stanowisko pracy w odrebnym pomieszczeniu kasy, oddzielone od strony sali
przegrodg ze szkta. :

Ponadto na pétpietrze budynku zorganizowano stanowiska do bezpoéredniej obstugi intergSantow:

ok
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- jedno state stanowisko pracy do bezposredniej obstugi interesantéw dla Wydziatu Komunikac;ji i
Drég, oddzielone od strony obstugiwanego klienta przegroda;

- sze$¢ statych stanowisk pracy (rejestracja pojazdéw), zorganizowanych w odrebnym
pomieszczeniu, oddzielonych od sali obstugi przegroda ze szkta;

- trzy state stanowiska pracy (wydawanie dowoddéw osobistych), zorganizowane w odrebnym
pomieszczeniu, oddzielonych od sali obstugi przegroda ze szkta.

W trakcie kontroli wszyscy pracownicy, majacy bezposredni kontakt z klientami, korzystali z ostony
ust i nosa.

OBSLUGA INTERESANTOW

Pracodawca zarzgdzeniami nr 89/2020 z dnia 12.10.2020 r. i nr 92/2020 z dnia 23.10.2020 r.
ustalit zasady i procedure obstugi interesantéw w Starostwie. Zgodnie z tymi zarzgdzeniami m.in.:

- klienci sktadajg dokumenty w punkcie znajdujgcym sie na parterze budynku Starostwa;

- dokumentacja z Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci, Wydziatu ochrony Srodowiska i
Architektury oraz Wydziatu Komunikacji i Drég jest mozliwa do odbioru w strefie interesanta na
parterze Starostwa, po wczesniejszym telefonicznym umoéwieniu si¢ z pracownikiem
merytorycznym prowadzgcym sprawe;

- pracownicy Punktu Obstugi Klienta odbierajg korespondencje przy zachowaniu $rodkow
ostroznosci, tj. uzywajg jednorazowych rekawiczek, ptynéw dezynfekujgcych;

- rozdysponowana korespondencja odbierana jest Punkcie Obstugi Klienta przez wyznaczong
osobe z zachowaniem $rodkéw ostroznosci.

Ponadto w Starostwie wprowadzono nastepujace zasady obstugi interesantéw:

e interesanci oczekujga na zatatwienie sprawy przed wejSciem do budynku, na ktérym
wywieszono informacje o obowigzku zachowania bezpiecznych odlegtosci wsréd
oczekujacych;

e w przedsionku przy wejsSciu umiejscowiono dozownik z ptynem do dezynfekgcji rgk, z
ktérego powinien korzysta¢ kazdy klient;

e do budynku wpuszczane sg osoby z ostonami ust i nosa przez pracownika obstugi
Wydziatu Organizacyjnego (pracownik ten w trakcie kontroli uzywat oston nosa i ust oraz
byt wyposazony w rekawiczki);

e jednoczesnie w budynku Starostwa moze przebywa¢ 4 interesantéw, przy czym
uniemozliwiono wchodzenie ich na pietra (petna obstuga zwigzana z kontaktem z klientem
odbywa sie na parterze budynku);

e na parterze budynku zorganizowano samoobstugowe punkty odbioru i wypetnienia
formularzy i dokumentéw, niezbednych do zatatwienia spraw w Starostwie; dla Wydziatu
Komunikacji zorganizowano odrebne pomieszczenie do wypetniania formularzy (w
pomieszczeniu tym w trakcie kontroli, tj. w dniu 27.10.2020 r. przebywata jedna osoba);

e dokumenty wypetnione przez klientéw sg przekazywane do poszczegdinych punktéw ich
odbioru.

W trakcie kontroli ww. procedury i zasady byty zachowane.
SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownikom zapewniono:

- ptyn do dezynfekcji rak — przy wejsciu do budynku, w kazdym pomieszczeniu higieniczno-
sanitarnym (tj. w 6 ustepach), w pokojach;

- rekawice — pracownikom obstugi i Punktu Obstugi Interesanta;

- maseczki wielokrotnego uzytku — dla kazdego pracownika.

W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych umieszczono w widocznych miejscach instrukcje
korzystania z ptynéw do dezynfekciji.

W trakcie kontroli pracownicy obstugujacy interesantow oraz korzystajgcy z ponjieszczen
ogolnodostepnych (korytarz, sale) wykonywali prace w maseczkach ochronnych.
,q/ _é%,



PRACA ZDALNA

Zarzadzeniem nr 90/2020 z dnia 16.10.2020 r. wydano regulamin pracy zdalnej w Starostwie.
Zgodnie z tym regulaminem m.in.:

- dopuszczalne jest wykonywanie pracy w innym miejscu niz miejsce statego wykonywania pracy;

- potrzeby $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikéw okreslajg dyrektorzy wydziatow lub
bezposredni przetozeni, uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania ciggtosci i prawidtowej organizacii
pracy komorek organizacyjnych;

- praca zdalna jest wykonywana w godzinach pracy, w ktérych dany pracownik $wiadczy prace w
siedzibie pracodawcy;

- praca zdalna powinna by¢ wykonywana z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

Stwierdzono, ze praca zdalna jest wprowadzana na podstawie pisemnego polecenia pracodawcy,
na podstawie pisemnego wniosku lub o$wiadczenia pracownika.

Pracownicy nie prowadzg ewidencji pracy zdalnej.

Przyktadowo prace zdalng na podstawie pisemnych wnioskéw wykonywaty:
- Elzbieta Borowska od dnia 19.10.2020 r.;

- Magdalena Grasewicz od dnia 16.10.2020 r. do 21.10.2020 r.;

- Katarzyna Kiejko od dnia 19.10.2020 r. do 21.10.2020 r.

SLUZBA BHP
U pracodawcy zorganizowano stuzbe bhp.

Jak ustalono na stanowisku starszego inspektora ds. bhp od dnia 18.11.2013 r. jest zatrudniona
Aneta Onoszko w wymiarze 1/5 etatu (w wymiarze 4/5 etatu jest zatrudniona na stanowisku
urzedniczym inspektora). Ww. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w 2011 r. , posiada za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracownikéw
stuzby bhp z 27.07.2018 r. Pracownica od dnia 28.02.2020 r. do dnia 16.07.2020 r. przebywata na
urlopie macierzynskim, od dnia 17.07.2020 r. przebywa na urlopie rodzicielskim.

Od dnia 01.10.2019 r. do dnia 31.07.2020 r. na stanowisku starszego inspektora ds. bhp byta
zatrudniona Ewa Naruszewicz, z ktérg umowa o prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia
stron (ww. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu ,Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy” w 2013 r.; dodatkowo w okresie od 25.10.2013 r. do dnia 30.05.2015 r. swiadczyta prace w
stuzbie bhp u innego pracodawcy).

Od dnia 01.08.2020 r. na stanowisku starszego inspektora ds. bhp jest zatrudniona Elzbieta
Borowska na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony w wymiarze 1/5 etatu. W tresci
umowy nie wskazano terminu, do ktérego umowa miata trwaC — zapisano jedynie, ze umowa
zostaje zawarta na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Anety Onoszko na zastgpstwo.
Ww. posiada wyzsze wyksztatcenie (tytut mgr biologii uzyskata w dniu 05.07.1991 r.) oraz w dniu
21.06.2020 r. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu ,Zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy”, co zostato potwierdzone $wiadectwem z dnia 21.06.2020 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:O,
b/ polecen: Q.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr ~do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™) tozsamo$¢: /%/

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania,
\ 70



5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli trdzietono/nie udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: /£
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:~”.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie”) zatgcznikédw: —, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

—

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Jerzego Biatomyzego - Wicestarosty, Agnieszki Mozdzierskiej - Zastepca Dyrektora w Wydziale
Organizacyjnym

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Sokétka, dnia 27.10.2020 RN L mor Beate TofkK. ........

(podpis i piecze€ inspektora pracy)

W dniu 27.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

¥ Y T f\r\—-—\

1
1LVZY

(podpis i piecze¢ osoby péprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie whniesiono/zostang-wriesione**)
do dnia .......... O
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

(**)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**)

(podpis i piecze¢ osoby, szentujgcej padmiot kontrolowany)

ZP&CY
mgr Beata Tofiluk

is’I piecze¢ inspektora pracy)

Solwlley 22 /0 €2

)
(miejsce i data podpisania protokotu) 7

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[BT]



Sokotka, 28 pazdziernika 2020 r.
OR-11.1710.10.2020.AM

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
Ul Fabryczna 2
15-483 Bialystok

W zwiazku z przeprowadzona w dniach: 26 i 27 pazdziernika 2020 r. kontrolg
Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatlymstoku, ul. Fabryczna 2,
15-483 Biatystok, Nr rej. 010162-53-K046-Pt/20, dotyczaca dziatan pracodawcy podjetych
w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 w budynku Starostwa przy ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 8 w Sokolce, informujemy o zapoznaniu si¢ z trescig protokotu. Wszelkie
informacje w nim zawarte, zgodnie z zaleceniami i z przepisami przyjeto do dalszego
stosowania.

m}‘ﬁm
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PANSTWI A . re i :’RACY
- INSP- A IACY [Starostwo Fr?

regoweg: insp ki WP
15-483 Bialystok. ﬁv faﬁt,;c’;f,aac
........... tel. 856785 70Q................. 4
(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy) UB 11 2u‘~

()l o il

Nrrej. 010162-53-K046-Ws01/20 /// L ®

NN 1 /

201102122107839010162

STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26,27.10.2020 r.

wnosze o:

1. Prawidlowe sporzgdzanie zawieranych z pracownikami umoéw o prace na czas okreslony w
zakresie wskazywania okresu obowigzywania tych umoéw.

Podstawa prawna:

- art. 25 § 1, art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKAOR PR ACY

[BT]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢
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Parist(uowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku

ul. Fabryczna 2
e s i 15-483 Bialystok
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
01__-_ -K__-Ws_/_ _
Z dnia:
Nr Liczba ! Wyptacona kwota (w : . )
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizaciji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczyé go do
niniejszej informacii, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. 22012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okre$lonym

w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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Sokétka, dnia 10 listopada 2020 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

WYStAN O Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku

pia] 10, 11, 2020 ul. Fabryczna 2
[
podpis .. ... 15-483 Biatystok
sieaes L i a-m!bﬁ NY
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie ""jfﬂ':",

Nr rej. 010162-53-K046-Ws01/20
z dnia: 6 listopada 2020 r.

Nr Liczba Data wykonania

whniosku pracownikéw

Wyptacona kwota
( w przypadku

Swiadczen)

Opis sposobu realizacji i uwagi*

2 2 6 listopada
2020 .

Uwzglednienie wskazania okresu zawieranych
z pracownikami umow o prace na czas okres$lony przy
ich sporzadzaniu. Wskazany w wystgpieniu wniosek

przyjeto do dalszego stosowania.

St,ams‘y
A,,rmeﬁgo 0 inu

Zastepea Dyrektord Wydziuil
Organimcyjmgo
o







