UCHWALA NR XXXIX/238/2021
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly I stopnia w Suchowoli

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 41ipoz. 619)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2021 r. zaktada si¢ publiczng szkote ponadpodstawowa — trzyletnig branzowsg
szkote I stopnia o nazwie: Branzowa Szkota I stopnia w Suchowoli, zwang dalej ,,szkota”.

§ 2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Suchowoli, przy ul. Augustowskiej 2, 16 — 150 Suchowola.

§ 3. Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Branzowa Szkole I stopnia w Suchowoli, wiacza si¢ do Zespotu Szkot
w Suchowoli, z siedzibg w Suchowoli, przy ul. Augustowskiej 2, 16 — 150 Suchowola.

§ 4. Petna nazwa szkoty brzmi: ,,Zespot Szkot w Suchowoli Branzowa Szkota I stopnia w Suchowoli”.

§ 5. Ustroj, organizacje i zasady funkcjonowania szkoly okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski



Zalacznik do uchwaty Nr XXXI1X/238/2021
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

STATUT
Branzowej Szkoly I stopnia w Suchowoli

Rozdzial 1.
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. 1. Branzowa Szkota Istopnia w Suchowoli, zwana dalej ,szkolg” jest publiczng szkota
ponadpodstawowa — trzyletnig branzowa szkota I stopnia, wiclozawodows, na podbudowie programowe;j
szkoty podstawowe;.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Suchowoli.
3. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot w Suchowoli Branzowa Szkota I stopnia w Suchowoli.
4. Siedziba szkoty: ul. Augustowska 2, 16 — 150 Suchowola.
5. Szkota ksztatci w zawodach:

1) sprzedawca,

2) rolnik,

3) kucharz,

4) kelner,

5) cukiernik,

6) fryzjer,

7) stolarz,

8) mechanik pojazdéw samochodowych.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
7. Skrocona nazwa szkoly: Branzowa Szkota I stopnia w Suchowoli.

8. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sokdlski z siedzibg w Sokétce, ul. Marsz.J. Pilsudskiego 8,
16-100 Sokoétka, zwany dalej ,,organem prowadzacym”.

9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty z siedzibg w Biatymstoku,
Rynek Kos$ciuszki 9, 15-950 Bialystok, zwany dalej ,,organem nadzorujacym”.

10. Oferta ksztalcenia o nowe zawody moze zostaC rozszerzona, zgodnie z zainteresowaniami ucznidw
i mozliwo$ciami odbycia praktycznej nauki zawodu u pracodawcow.

11. Ukonczenie nauki w branzowej szkole I stopnia umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego i otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie). Absolwenci szkoly branzowej Istopnia moga
kontynuowa¢ nauke w branzowej szkole II stopnia iuzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw zawodowych oraz uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Suchowoli;
2) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Suchowoli;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w oddziatach klasowych Branzowej Szkoty
I stopnia w Suchowoli;



4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoly sprawujacego jednoczesnie funkcj¢ Dyrektora
Zespotu Szkot w Suchowoli;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego wychowawca oddziatu szkoty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petienia okre$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie oraz postawy aktywnos$ci obywatelskie;j.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspodtczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

4. Zadania szkoty:

1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia,
a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

2) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie;,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia, dostosowujac tresci,
metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, organizujgc
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firmami marketingowymi;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw izasad okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu
prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze przez walke z natogami;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 4. 1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb Srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci
przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz na wycieczkach organizowanych przez szkotg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;



2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie zharmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, jednemu z nauczycieli uczacych w szkole prowadzenia
oddzialu szkoly przez caly etap edukacyjny, zwanemu wychowawca, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub zprzyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 ucznidéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiagzace. Dyrektor w terminie 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

4. W szkole przyznawana jest pomoc uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

5. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoty we wspoélpracy z rodzicami
w atmosferze wzajemnego zaufania.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE, WSPOLDZIALANIE

§ 5. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

7) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) wspotpraca z higienistka szkolng i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
stuchaczami, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,



12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych,

13) skreslenie ucznia z listy uczniow,
14) wspotpraca z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem uczniowskim,

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustalanie zawodow, w ktdrych ksztatci szkota, po uzyskaniu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy,

16) zapewnienie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,

17) realizowanie zadan zgodnie zuchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

18) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowemu,

20) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

21) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,

22) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oswiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
uczniowskim oraz Rada Rodzicow.

6. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoty zatwierdza zaopiniowany przez rade pedagogiczng szkolny zestaw programow
nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow.

8. Dyrektor szkoly, na podstawie ramowego planu nauczania, ustala szkolny plan nauczania, w ktérym
okresla dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin
odpowiednio:

1) poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zajgc
z wychowawcg;

2) poszczegolnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

5) zaje¢ religii lub etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor szkotly organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.



10. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

11. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form. Wymiar godzin dotyczy zajeé:

1) rozwijajacych uzdolnienia;
2) dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe.

12. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia albo pekoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

13. W celu whasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng dyrektor:

1) wspotpracuje z podmiotami, ktére powinny wspiera¢ szkote w zakresie udzielanej pomocy: rodzicami
ucznidow, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz rodziny, dzieci;

2) zapewnia r6zne formy pomocy uczniom, organizuje potrzebne zaj¢cia, nawet w przypadku jednego ucznia;
3) zapewnia rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

§ 7. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania oraz odpowiedzialny jest za powiadomienie
wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo na wniosek
co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$Sci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty.



10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego izawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

7) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktérych nie jest ustalona
podstawa programowa.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 8. 1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania idzialania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, migdzy
innymi:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek iinnych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 9. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow ucznidéw danego oddziatu, w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
i jest odrebnym dokumentem.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;



3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia wtym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

6) wyznaczenie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 10. 1. Organy szkoty wspoéldziataja ze sobag w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia statutowa szkoty,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach lub podjetych uchwatach.

3. Organy szkoty wspoldzialajg z organami innych jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych
szkota wykonuje zadania.

4. Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

5. Koordynatorem wspoéldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
6. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Spory pomi¢dzy dyrektorem szkoly, a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznos$ci od przedmiotu
sporu organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, akonczy — zdniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Rekrutacje kandydatow do oddzialow pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora. Rekrutacje przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

4. Kandydaci moga ubiegac si¢ o przyjecie do szkoly w terminie okreslonym w zarzadzeniu Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty.

5. O przyjecie do klas pierwszych moga ubiegac si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.
6. Kandydaci do klas pierwszych sktadajg w kancelarii szkoty nastepujace dokumenty:
1) kwestionariusz;
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
3) dwa zdjecia;
4) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
5) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
7. O przyjeciu kandydatéw do szkoty decyduje liczba punktéw uzyskanych za:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) oceny na $wiadectwie z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) inne osiggniecia odnotowane na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.



8. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania okreslana jest na podstawie rozporzadzenia z dnia
21 sierpnia 2019 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

9.Przy przyjmowaniu do szkoél, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono indywidualny program
lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. Postanowienia ust. 9 nie naruszaja uprawnien dzieci innych osoéb, ktérym przysluguje pierwszenstwo
w przyjeciu do szkot na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony zucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty I stopnia, sa organizowane w oddziatach.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach Iub zespotach migedzyoddzialowych
albo na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang
jednostka.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, przerwa po 5 lekcji trwa 20 minut.
7. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

9. Szczegotows organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji,
opracowywany rokrocznie przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia
21 kwietnia kazdego roku dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji organowi prowadzacemu szkofe.

10. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji szkoly, w terminie do dnia 29 maja danego roku.

11. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajace zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

12. Dokumentacja szkoty prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej. Z tytulu udostgpniania
rodzicom informacji gromadzonych przez publiczne szkoly w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od nich optaty bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania
tych informacji.

§ 13. 1. Niektore zajecia, np.: specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, informatyki, religii, wychowania
fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, mi¢dzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ $rodkow
finansowych.



§ 14. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel.
§ 15. 1. Szkota organizuje praktyczng naukg zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ uczniom w celu opanowania umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa
prowadzone w zaktadach pracy u pracodawcow wspotpracujacych ze szkots.

6. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajg¢ciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢, okre$la podstawa programowa i program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

7. Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych w wybranym zawodzie uczniowie zapewniajg sobie we wlasnym
zakresie podpisujac z pracodawca umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego lub korzystaja ze
wsparcia szkoly w nawigzaniu kontaktu z pracodawcami. Kopi¢ zawartej umowy uczniowie dostarczaja
szkolnemu opiekunowi zaje¢ praktycznych dla danego oddziatu.

8. Zajecia praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole I stopnia organizuje si¢ w czasie trwania zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

9. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajgcia praktycznej nauki zawodu
w branzowej szkole I stopnia odbywane u pracodawcow moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

10. W przypadku organizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole I stopnia,
odbywanych u pracodawcow w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te zajecia.

11. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw branzowej szkoty Istopnia w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, aucznidow powyzej 16lat nie moze przekraczaé
8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
zajec¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

12. Nauczanie przedmiotow teoretycznych zawodowych w oddziatach wielozawodowych, w zakresie
poszczegdlnych zawodow organizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych iodbywa si¢ w formie
turnuséw doksztalcania teoretycznego organizowanych w Centrach Ksztalcenia Ustawicznego, Centrach
Ksztatcenia Zawodowego lub osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

13. Mlodociani pracownicy sa przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez szkotg —
w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

14. Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do dyrektora Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego lub osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego w okreslonym przez nich
terminie.

15. Ocenianie przedmiotow teoretycznych zawodowych w oddziatach wielozawodowych, odbywa si¢
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania obowigzujacym w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub osrodku doksztalcania i doskonalenia zawodowego, w ktorym
przeprowadzane sg turnusy doksztalcania teoretycznego.

16. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow.

17. Kopig zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 16, organizator turnusu przekazuje szkole, ktora skierowala
mtodocianego na zrealizowanie ksztalcenia zawodowego teoretycznego.



18. Dla ucznidw branzowych szkot I stopnia przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

19. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

20. W szkole dokumentowana jest realizacja praktycznej nauki zawodu w formie kontrolki oraz kserokopii
umowy o praceg.

21. Nadzo6r nad realizacja praktycznej nauki zawodu petniony jest poprzez:
1) obserwacje zaje¢ praktycznych;
2) analize dokumentacji praktycznej nauki zawodu;
3) analiz¢ wynikow nauczania;
4) badania opinii uczniow.

22. Za organizacj¢ i przebieg nauczania przedmiotow teoretycznych zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu odpowiedzialny jest wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel szkoty.

§ 16. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownia komputerowa;
3) biblioteka z czytelnia;
4) archiwum akt szkolnych;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet pielegniarski;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) sala gimnastyczna, sitownia i urzadzenia rekreacyjno — sportowe na boisku szkolnym,;
9) szatnie.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§ 17. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zwang dalej ,,pomocg”.

2. Pomoc udzielana jest uczniom z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela lub
specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodzin, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;



11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia ijego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniow inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji i warsztatow.

5. Pomoc organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
"poradniami";

3) placowkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. W szkole pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgciem pomoca, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
w trakcie ich biezacej pracy zuczniem oraz we wspolpracy znauczycielami lub specjalistami planuje
1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy - jesli stwierdzi taka potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Zze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
w formach, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

14. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy wspoOlpracuje zrodzicami ucznia Iub
petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajgcia z uczniem.

15. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 13 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy uczniom w szkole.



16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy w szkole nalezy do zespotu, ktory opracowuje uczniowi indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny zawierajacy formy, okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

17. O potrzebie objgcia ucznia pomoca informuje si¢ rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktéorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 18. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna oraz czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz szerzeniu wiedzy o regionie.

3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauczyciele i inni
pracownicy szkoty — w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Szczegodtowa organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Medialnej, polaczone z czytelnia i wyposazone
w komputery, drukarke, kserokopiarke, skaner.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych zrodel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

8. Czg$¢ ksiggozbioru przekazana jest do pracowni przedmiotowych, jako podrgczna biblioteczka
nauczyciela.

9. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) wymiane do$wiadczen pracy bibliotekarskiej;

2) wyjscia do bibliotek w ramach realizacji programu przysposobienia czytelniczego;
3) wspolprace z innymi bibliotekami w ramach warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) wspolprace z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

5) organizowanie wspolnych wyjazdow do teatru, kina, na koncerty.

§19.1. W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki turystyczno — krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kierownikow wycieczek
szkolnych.

3. W szkole moga by¢ organizowane wycieczki wielodniowe obejmujace maksimum 3 dni robocze.
Organizatorzy sktadaja pisemny wniosek z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji dyrektorowi.

5. W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzeéw, na wystawy, targi
fryzjerskie, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza
teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.



§ 20. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, atakze wspolpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi w celu udzielania
uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej oraz wspoldziala z innymi instytucjami i organizacjami
shuzacymi pomocg dziecku i rodzinie.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu
o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b) wskazania instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi idla ucznidow
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie §rodowisk pracys;

6) wspolprace  zinstytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego,
w szczegodlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5.Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli powotany przez Dyrektora.

§ 21. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, szkota wspotdziata z nastepujgcymi instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Dabrowie Biatostockiej;
2) Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce Filia w Dabrowie Biatostockiej;
3) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Biatymstoku.

2. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych oraz wyjazdy uczniow klas trzecich do
wybranych uczelni w celu utatwienia im decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
4. Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;



6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 22. 1. W szkole dziata Koto Szkolnego Wolontariatu.

2. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z idea
wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

3. Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie uucznidw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

4. Cele izadania zzakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.

5. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspoélprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody
ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgtoszonymi, sposrod ucznidéw, przez szkofe.
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

7. Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga zgody ich
rodzicow (w przypadku uczniow niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8. Za aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu uczniowie otrzymujg punkty dodatnie z zachowania
zgodnie z warunkami okreslonymi w §45 ust.2 pkt 9.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami — pracownikow
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace 1iprzyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektdérych innych jednostkach
organizacyjnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1559).

3. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne irzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z programem i planem pracy szkoty;

2) wspieranie postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
5) uczestniczenie w pracach zespotdéw przedmiotowych;

6) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkotach i przez
instytucje wspomagajace szkoty.



4. Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych wobec swoich uczniow;
4) wspoldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow.

§ 25. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy wychowawcg a klasa, Dyrektor szkoty na prosbg samorzadu
klasowego lub Rady Rodzicow moze odwotaé wychowawce z pelnienia funkcji ipowierzy¢ ja innemu
nauczycielowi.

4. Formy spelniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow §rodowiskowych.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez :

a) tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznidw, przygotowanie do zycia
W grupie, rodzinie, spoteczenstwie;

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami, a spoleczno$cia
szkolna;

¢) organizowanie roznych form zycia zespotowego;
d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
w celu koordynowania dziatan wychowawczych.

6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.5, wychowawca powinien :
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planowa¢ wraz z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) imprezy klasowe;
3) ustala¢ formg i tre$¢ zaje¢ wychowawczych;
4) utrzymywac¢ kontakty z rodzicami i wtaczy¢ ich w sprawy klasy i szkoty w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wspoltpracowaé z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego
oraz programéw nauczania z zakresu ksztatcenia w zawodach, o ktorych jest mowa w §1 ust.5.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly, na
wniosek danego zespotu.

§ 27. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;



2) przygotowywanie projektow dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty, takich jak:
a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty;
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
c¢) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych znadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) przedktadanie dyrektorowi szkoly propozycji w sprawach zwigzanych z przyznawaniem nauczycielom
i innym pracownikom szkoty nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych;

6) nadzorowanie przygotowania i udziatu uczniéw szkoty w olimpiadach przedmiotowych.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci stuzbowej wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§ 28. 1. Do kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej w szkole;
2) udzielanie rodzicom uczniéw porad psychologiczno — pedagogicznych;
3) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) rozpoznawanie warunkow zycia inauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w Scistej wspotpracy
z wychowawcami klas.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron
uczniow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania ucznia ijego uczestnictwa
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
§ 29. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy, migdzy innymi:
1) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) prowadzenie kota mito$nikoéw ksigzki;
3) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki;
4) organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, spotkania z autorami, apele itp.);

5) wspolpraca znauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularno — naukowej, gromadzenia
i wykorzystywania zbioréw bibliotecznych;

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego;

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikow;



8) prowadzenie ewidencji zbioréw w oparciu o obowigzujace przepisy;
9) opracowywanie zbioréw (katalogowanie i klasyfikacja);
10) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;
11) aktualizowanie warsztatu pracy obejmujacego:
a) wydawnictwa informacyjne i fachowe;
b) zbidr pomocy dydaktycznych do zaje¢ przysposobienia czytelniczego;
¢) kartoteki bibliograficzne.
§ 30. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ szkolnych:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obshugi szkoty powinien zwrdcic sie do 0so6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ t¢ osobe do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych ipozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wyznaczony przez Dyrektora szkoty opiekun.

3. Do zadan nauczyciela — opiekuna nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia;
2) przestrzeganie regulaminu pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku;
3) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
4) sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec.

4. Do pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole zobowiazani sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. Dyzur nauczycielski obowigzuje na pot godziny przed rozpoczeciem zajeé, jak rowniez przez pot
godziny po ich zakonczeniu.

6. W czasie wycieczek, biwakow, rajdow itp. opieke sprawuja nauczyciele — organizatorzy imprezy zgodnie
z obowigzujacymi zasadami bhp:

1) liczba opiekunéw przypadajaca na grupg musi by¢ zgodna z przepisami bezpieczenstwa;

2)na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek lokalnych w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej, kierownik imprezy (opiekun grupy) musi uzyska¢ pisemna zgod¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia;

3) obowiazkiem kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu ipo przybyciu do celu. Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia
uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoly i odpowiada za nie;

4) kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel legitymujgcy si¢ ukonczeniem kursu dla kierownikow
wycieczek, opiekunem za$ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty);

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,,karty wycieczki”.
§ 31. 1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 uczniow;



3) wyplacanie wynagrodzen i stypendiow;

4) realizowanie zakupéw wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej
i Dyrektora szkoty;

5) przeprowadzenie inwentaryzacji i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych;
6) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku;
7) utrzymanie czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu.

2. Zakres obowiazkoéw, uprawnien iodpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom administracji
1 obstugi, okresla Dyrektor szkoty.

§ 32. 1. Opiekun praktycznej nauki zawodu sprawuje kontrolg, nad prawidtowym przebiegiem zajec¢
praktycznych, w kazdym oddziale branzowej szkoty I stopnia.

2. Zakres czynnosci opiekuna praktycznej nauki zawodu obejmuje:

1) pomoc, uczniom majacym trudnosci, w znalezieniu miejsca pracy, spetniajacego wymagania okre$lone
w obowigzujacych przepisach;

2) kontrolg wstepnych orzeczen lekarskich uczniéw przyjmowanych do szkoty;
3) kontrole okresowych orzeczen lekarskich uczniow niebgdacych pracownikami mtodocianymi;
4) przygotowanie, zbieranie i przechowywanie prowadzonej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem ucznia;

5) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, podstawowymi
przepisami bhp;

6) zapoznanie ucznidow z uprawnieniami i obowigzkami mtodocianego pracownika wynikajacymi z Kodeksu
pracy;

7) zapoznanie uczniéw z wymaganiami dotyczacymi formy rozliczania si¢ z frekwencji na zajgciach
praktycznych oraz oceniania zaj¢c;

8) dokonywania regularnych wpiséw frekwencji, tematow zaje¢, ocen 1 uwag do dziennika elektronicznego;

9) systematyczne kontakty z pracodawcami i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw powstatych
w relacjach uczen — pracodawca;

10) pisemne powiadamiania wychowawcow o nieuczg¢szczaniu ucznia na zajecia praktyczne;

11) regularne sprawdzanie kontrolki zaje¢ praktycznych, potwierdzonej przez pracodawce podpisem,
swiadczacym o obecnos$ciach ucznia w miejscu pracy oraz wystawionej ocenie:

a) kontrola frekwencji na zajeciach praktycznych - raz wtygodniu (kolejnym po odbytych
zajeciach praktycznych);

b) kontrola oceny zaje¢ praktycznych - raz w miesigcu (kolejnym po odbytych zajeciach praktycznych);
12) wspotprace z wychowawca oddziatu i pedagogiem szkolnym;

13) przygotowanie skierowan ucznidow na turnusy doksztalcania teoretycznego w zakresie przedmiotow
zawodowych;

14) przygotowanie dokumentacji niezbednej do zgloszenia ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

15) informowanie ucznidw o propozycjach oceny rocznej zaje¢ praktycznych i wystawianie ocen zgodnie
z zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Ucznidow;

16) zapoznanie uczniow oddzialdow konczacych szkolte zregulaminem egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

17) pomoc przy organizacji i przeprowadzaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w tym
egzaminow probnych i pilotazowych.

Rozdzial 6.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§ 33. 1. W szkole obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Ucznidw, zwany dalej ,,WSO”.



2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu, migdzy innymi:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje, miedzy innymi:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma formg¢ oceny cyfrowe;.
§ 34. 1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza oraz roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
oddziatlu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.



3. W szkole, ktoéra organizuje praktyczng nauke zawodu, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczna nauke zawodu, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy — Prawo
oswiatowe.

4. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

5. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi
uzupetienie brakow.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

8. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia obowigzkowo podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych (ewentualnie po uzgodnieniu
z nauczycielem — na przerwie lub w czasie zaje¢ dodatkowych), a oceny podlegaja wpisaniu przez nauczyciela
przedmiotu, do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym umowieniu si¢;

3) w postaci informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce, nauczycieli przedmiotow lub innych
pracownikow szkoty.

11. Prac pisemnych nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom do domu, nie mozna ich takze kopiowaé
1 fotografowac.

12. Prace pisemne przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnianie oceny odbywa
si¢ w formie ustnej.

14. Informacje o postepach dziecka i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom podczas:

1) zebran - kartki z ocenami biezgcymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

2) rozmo6w indywidualnych.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym
mowa w §47, egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w §50, zastrzezen, o ktérych mowa w §48 oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 13 udostgpniana jest do wgladu przez dyrektora szkoty.
§ 35. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 sg przekazywane i udostepniane:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym, co potwierdzaja podpisem na
licie obecnosci;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 11 2.

5. Informacje, o ktorych mowa wust. 112. nauczyciel oraz wychowawca potwierdza odpowiednim
zapisem tematu w dzienniku elektronicznym na pierwszej lekcji we wrzesniu.

6. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dopuszczonych przez dyrektora
szkoly w danym roku szkolnym.

7. Rodzice sa zobowigzani zapoznaé si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. W przypadku ucznia objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczna w szkole, nie posiadajacego
orzeczenie lub opinii wymienionych w ust. 8 nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Przedmiotowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
dostepne sg w bibliotece.

§ 36. 1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w §35 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych objetych programem nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych objetych programem nauczania, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 37. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne koficoworoczne ustala si¢ w stopniach, wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-", jesli zasady ich uzycia regulujg przedmiotowe zasady oceniania.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe lub indywidualnie przez
nauczyciela przedmiotu.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania wykraczajace (W) dotyczace zagadnien
trudnych, oryginalnych:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

¢) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania dopetiajace (D), zawierajagce wymagania
z poziomow (K), (P) i (R), dotyczace zagadnien problemowych, trudniejszych, wymagajacych umiejetnosci
przetwarzania przyswojonych informacji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania rozszerzajace (R), zawierajace wymagania
z poziomow (K) i (P), dotyczace zagadnien bardziej ztozonych i nieco trudniejszych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania podstawowe (P) zawierajace wymagania
z poziomu (K) wzbogacone o typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania konieczne (K) dotyczace zagadnien
elementarnych, stanowigcych podstawe programowa;.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:



a)nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
7. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w procesie nauczania:

1) testy sprawdzajace;

2) testy pisemne nauczycielskie i standaryzowane;

3) prace klasowe;

4) krotkie wypowiedzi pisemne (kartkowki);

5) odpowiedzi ustne;

6) prace domowe;

7) prace dtugoterminowe - projekty;

8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

9) probny egzamin zawodowy;

10) prace praktyczne;

11) prace tworcze indywidualne wynikajace z zainteresowan uczniow;

12) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom.

8. Nauczyciel przypisuje odpowiednie wagi w dzienniku elektronicznym, wymienionym w ust. 7 sposobom
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Zasady dotyczace pisemnych prac uczniow:

1) praca klasowa obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na
oceng $rodroczng i roczng. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtorzeniem i utrwaleniem materiatu
nauczania, co odzwierciedla odpowiedni zapis w dzienniku;

2) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji;

3) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i sprawdzianow, ktore sa
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

4) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moga si¢ odby¢ dwie prace klasowe lub
sprawdziany za zgodg uczniow;

5) w przypadku, gdy sprawdzian przesuni¢to na pro$bg¢ ucznidow, ograniczenia, o ktoérych mowa w pkt 4,
nie obowiazuja;

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel powinien ustali¢ nowy termin sprawdzianu,
uwzgledniajac juz zapowiedziane klasowki z innych przedmiotow;

7) nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne (sprawdziany) nie po6zniej niz 2 tygodnie od
ich przeprowadzenia, a kartkéwki w ciggu tygodnia, z zastrzezeniem pkt §;

8) nauczyciele jezyka polskiego ijezykow obcych maja obowiazek oddaé sprawdzone wypracowania
nie p6zniej niz 3 tygodnie od ich napisania.

9) kartkowki kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek tematycznych (co
nie jest rownoznaczne z 3 ostatnimi lekcjami) lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w pkt 4.

10. Uczen jest zobowigzany do:

1) obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowej; w przypadku nicobecnos$ci
uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem termin (nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu po
usprawiedliwionej nieobecnosci) i forme sprawdzenia jego wiedzy;



2) samodzielnego pisania kartkéwek, sprawdzianow, prac klasowych iinnych prac; wszelkie proby
korzystania zniedozwolonych zZrodet informacji spowoduja odebranie pracy przez nauczyciela
i wystawienie za nig oceny niedostatecznej;

3) terminowego i samodzielnego odrabiania pracy domowej;

4) uzupetniania wszelkich roznic ibrakéw wiadomosci iumiejetnosci (wynikajacych np. z nieobecno$ci
w szkole lub przejscia z klasy do klasy, itp.) wedtug zasad uzgodnionych z nauczycielem.

11. Na lekcji nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika, danemu uczniowi, wigcej niz jedng ocene

12. Uczen jest zobowigzany na biezaco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a w przypadku nieobecnos$ci na
lekcji, jak najszybciej uzupehia¢ notatki.

13. Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt estetycznie.

14. Uczen, ktory otrzymat biezaca ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu, lub testu ma prawo
ja poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie poézniej niz dwa tygodnie od dnia oddania
sprawdzonych prac.

15. Uczen moze poprawi¢ dang oceng niedostateczng, o ktdrej mowa w ust. 15, tylko raz.

16. Ocena otrzymana za poprawe, o ktorej mowa w ust. 15 jest wpisana do dziennika zamiast oceny
niedostatecznej.

17. Uczen, ktory nie poprawit pracy pisemnej w uzgodnionym terminie traci prawo do nastepnych
poprawek.

18. Ocenione prace ucznidow przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

19. Uczen moze by¢ nagradzany za aktywnos$¢ na lekcji, np. poprzez otrzymanie, plusow, moze roéwniez
zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji i brak pracy domowej. Szczegdtowe zasady dotyczace opisanych sytuacji
reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

20. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo, a nastgpnie procentowo i przeliczane na
oceny wedlug zasad:

1) z przedmiotow ogolnoksztatcacych:
a) za 30 — 49% prawidlowych odpowiedzi od 30% - dopuszczajacy;
b) za 50 - 74% - prawidtowych odpowiedzi - dostateczny;
c) za 75 - 89% - prawidtowych odpowiedzi - dobry;
d) za 90 - 99% - prawidlowych odpowiedzi - bardzo dobry;
e) 100% - prawidtowych odpowiedzi - celujacy;
2) z teoretycznych przedmiotéw zawodowych:
a) za 50 — 69% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dopuszczajacy;
b) za 70 — 84% prawidtowych odpowiedzi — ocena: dostateczny;
c) za 85 — 94% prawidlowych odpowiedzi — ocena: dobry;
d) za 95 — 99% prawidtowych odpowiedzi — ocena: bardzo dobry;
e) za 100% prawidtowych odpowiedzi — ocena: celujacy.

21. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoS$ci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 39. 1. Zajecia praktyczne oceniane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych jest oceng srednig obliczong na podstawie
ocen uzyskanych z poszczegolnych dziatow lub rodzajow zaje¢;

2) oceny $rodroczne iroczne z poszczegolnych dziatow lub rodzajow zaje¢ ustalane sg na podstawie ocen
biezacych, z uwzglednieniem frekwencji na zajeciach praktycznych;



3) ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z jednego dziatu powoduje ustalenie oceny niedostatecznej lub
nieklasyfikowanie ucznia z zaj¢¢ praktycznych;

4) aby uzyska¢ ocen¢ pozytywna z zaje¢ praktycznych, uczen ma obowigzek odby¢ minimum 50% zajec
edukacyjnych przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

5) wptyw frekwencji na §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych:
a) 50 — 62% obecnosci — dopuszczajacy;
b) 63 —75% obecnos$ci — dostateczny;
¢) 76 — 89% obecnosci — dobry;
d) 90 — 99% obecnosci — bardzo dobry;
e) 100% obecnosci — celujacy.

2. Srédroczna lub roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych podwyzsza si¢ uczniom, ktorzy
reprezentuja szkote lub pracodawce w olimpiadach przedmiotowych ikonkursach zawodowych. Za udziat
w konkursach uczen moze uzyskac¢ dodatkowe oceny biezace.

3. Nie dopuszcza si¢ do zaje¢ praktycznych uczniow, ktdrzy nie posiadaja:

1) aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych dla os6b majacych kontakt z zywnoscia (ksigzeczka
zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie);

2) stroju roboczego (fartuch lub ubranie robocze oraz odpowiednie nakrycie glowy).

4. Uczniowie, ktorzy nie zostali dopuszczeni do zaje¢, wykonuja w tym czasie czynnosci zlecone przez
instruktora praktycznej nauki zawodu.

5. Przy ocenianiu zaj¢¢ praktycznych uczen, aby otrzymac ocen¢ pozytywna, musi uzyska¢ za wykonanie
ocenianego C¢wiczenia/zadania 75% punktow mozliwych do uzyskania. Pozostale punkty dzieli si¢
proporcjonalnie w celu ustalenia poszczegdlnych ocen wyzszych od oceny dopuszczajacej, zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania.

6. Srodroczna iroczna ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustala instruktor praktycznej nauki.

7.Oceng $rodroczng iroczng zzajg¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego osoba
odpowiedzialna za ich organizacje iprzebieg, o ktorej jest mowa w §15 ust. 22, na podstawie protokotu
dostarczonego przez pracodawce.

§ 40. 1. Ustala si¢ nastepujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejgtnosci uczniow w ramach
poszczegblnych przedmiotow:

1) oceny czastkowe z poszczegélnych przedmiotéw, wystawione w kazdym semestrze, powinny w statych
proporcjach dotyczy¢:

a) wiadomosci (wiedzy) uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych dla danej
edukacji w ramach konkretnego etapu nauczania;

2) ocena stopnia opanowania wiedzy iumiejetnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana wedlug
przedstawionych przez nauczyciela szczegotowych kryteriow;

3) do chwili opracowania odpowiednich kryteriéw krajowych za sporzadzenie poszczegélnych kryteriow
oceny odpowiadajg nauczyciele przedmiotow;

4) ocena stopnia opanowania umiej¢tnosci powinna uwzgledniaé aktywno$¢ uczniow w ramach
realizowanych projektow edukacyjnych.

2. llo$¢ ocen czastkowych wystawionych w kazdym semestrze z przedmiotéw nie moze by¢ mniejsza niz 3,
w tym jedna ocena ze sprawdzianu.

3. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wystawiane sa na podstawie ocen czastkowych i nie sg ich $rednia
arytmetyczna.



4. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu na wyzszg w ciggu 2 tygodni od rozdania
sprawdzonych prac, a oceng z poprawy wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym obok pierwotne;j.

§ 41. 1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug
skali okreslonej w §38 oraz oceny z zachowania ustalonej wedtug skali okreslonej w §43 ust. 2.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu zajec¢
pierwszego semestru w styczniu.

§ 42. 1. Klasyfikowanie koficoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, wedtug skali,
o ktorej mowa odpowiednio w §38 i §43 ust. 2 niniejszego statutu.

2.Na 2tygodnie przed s$rodrocznym ikoncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. O przewidywanej dla ucznia srodrocznej i koncoworocznej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej
z zachowania poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy maja obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) na miesiac przed srédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzicéw informuje si¢ w nastepujagcym trybie:

1) nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, wychowawca organizuje zebranie rodzicow,
na ktorym przedstawia propozycje ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub za posrednictwem
uczniéw przekazuje pisemng informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi;

2) potwierdzenia otrzymania informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

5. Uczen bedacy laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) oceng celujaca.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w §17 ust.16.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracodawcy, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 43. 1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w §53;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali punktowe;:
1) wzorowe — 200 punktéw i wiecej;
2) bardzo dobre — 199 —160 punktow;
3) dobre — 159 -120 punktow;
4) poprawne — 119 - 80 punktow;
5) nieodpowiednie — 79 - 40 punktow;
6) naganne — ponizej 40 punktow.

3. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry (niezaleznie od sumy punktéw dodatnich) otrzymat
20 punktéw ujemnych.

4. Jezeli uczen otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty, to bez wzgledu na ilos¢ zdobytych punktow dodatnich,
moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng. Jezeli otrzyma dwie nagany dyrektora, moze uzyska¢ najwyzej oceng
naganng.

5.Jezeli uczen otrzymal nagang wychowawcy klasy, to bez wzgledu na ilos¢ zdobytych punktoéw
dodatnich, moze uzyskac najwyzej ocen¢ dobra.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem §48.

§ 44. W ciagu roku szkolnego uczniowie otrzymujg punkty dodatnie i ujemne wedtug skali, o ktérej mowa
w §45 ust. 2 — 4.

§ 45. 1. Uczen otrzymuje wyjsciowo 100 pkt.
2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach:
a) na etapie szkolnym — 10 pkt;
b) z awansem do powiatu— 20 pkt;
¢) z awansem do wojewodztwa — 50 pkt;
d) otrzymanie tytutu laureata — 100 pkt;
2) udziat w zawodach sportowych:
a) z awansem do powiatu — 10 pkt;
b) z awansem do wojewddztwa — 20 pkt;
¢) zajecie miejsca od 1 do 3 na szczeblu wojewodzkim — 50 pkt;
d) za udzial w zawodach ogoélnopolskich - 100 pkt;
3) pomoc w organizacji imprezy szkolnej — 20 pkt;
4) aktywne sprawowanie funkcji w szkole — 20 pkt;
5) aktywne sprawowanie funkcji w klasie — 15 pkt (w pdtroczu);

6) praca na rzecz szkoty — 10-20 pkt (w tym praca w orkiestrze detej — 10 punktow za kazdy wystep
reprezentujacy szkote);

7) praca na rzecz klasy — 10-20 pkt (np. wykonanie gazetki, pomocy dydaktycznych);
8) pomoc kolegom w nauce — 10-30 pkt (jednorazowa — 2pkt);



9) do dyspozycji wychowawcy (wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos¢, wolontariat) —
50 pkt;

10) do dyspozycji pracodawcy (pracowitos$¢, obowigzkowosc) — 50 pkt;
11) punktualno$¢:
a) do 2 spoznien — 10 pkt;
b) do 5 spoznien — 5 pkt;
12) wysoka frekwencja:
a) do 2 godzin usprawiedliwionych — 20 pkt;
b) do 7 godzin usprawiedliwionych — 10 pkt;
13) do dyspozycji samorzadu klasowego — 10 pkt.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w podpunktach 9 — 13, uczen otrzymuje punkty jednorazowo na koniec
semestru.

4. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:
1) przeszkadzanie na lekcjach i zajeciach praktycznej nauki zawodu — 5 pkt;
2) niewykonanie polecen nauczyciela/instruktora — 5 pkt;
3) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela/instruktora — 10 pkt;
4) niewypelnianie obowiazkoéw dyzurnego klasy — 5 pkt;
5) bojki uczniowskie — 40 pkt;
6) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo — 5 pkt;
7) niszczenie sprzgtu, wyposazenia budynku — 5-20 pkt;
8) kradziez i wyludzanie pieniedzy — 40pkt;
9) palenie papierosdéw, e-papierosow i towarzyszenie osobie palacej - 40 pkt;
10) spozywanie alkoholu i towarzyszenie osobie spozywajacej alkohol -50 pkt;
11) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt;

12) brak obuwia obowigzujacego na terenie szkoty, o ktdrym mowa w §54, ust 3, pkt 15 lit. ¢ i stroju,
o ktorym mowa w §41, ust. 3, pkt 2 — 5 pkt;

13) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych — 100 pkt;
14) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, pracodawcy —10 - 20 pkt;
15) podrabianie podpisu, zwolnienia lekarskiego lub oceny — 50 pkt;

16) ucieczke z lekcji/zaje¢ praktycznych — 5pkt za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzing
dydaktyczna;

17) spdznienie na lekcje/zajecia praktyczne — powyzej 5 min. — 1 pkt za kazde sp6znienie;

18) zbiorowa ucieczke z lekcji/zaje¢ praktycznych — 20 pkt;

19) uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ — 10 pkt;
20) nieodpowiedni str6j — 10 pkt. (do dyspozycji wychowawcy);

21) stwierdzone przez nauczyciela ktamstwo, oszustwo — 10 pkt;

22) posiadanie na terenie szkoly/zaktadu pracodawcy akcesoriow do palenia e-papieroséw — 20 pkt.

5.Ocena roczna zzachowania ustalana jest po obliczeniu S$redniej arytmetycznej liczby punktow
uzyskanych w I i II semestrze.

6. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow i e-papierosow.



7. W przypadku ztamania zakazu, o ktorym mowa w ust. 6, wobec ucznia stosuje si¢ odpowiednio
ust. 4 pkt 9 oraz wzywa si¢ do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw), informujac o dalszych konsekwencjach
famania zakazu oraz powiktaniach zdrowotnych.

8. Zauwazone uucznia akcesoria stuzace do palenia e-papierosoOw sg mu odbierane, deponowane
u wychowawcy lub pod jego nicobecnos$¢ u dyrektora i w przypadku ucznidow niepetnoletnich przekazywane
rodzicom, a uczniom petoletnim oddawane po zakonczeniu planowych zajec.

9. W sytuacji nagminnego naruszania zakazu palenia, wobec ucznia stosuje si¢ odpowiednio §54
ust. 6 pkt 4.

10. Zapisy zawarte wust. 4 pkt9— 101ipkt 13— 14 odnosza si¢ takze do zachowan poza terenem
szkoty/zaktadu pracodawcy w przypadku uczniéw niepetnoletnich oraz w przypadku uczniow pelnoletnich —
jesli ww. zachowania mialy miejsce w czasie, gdy uczen powinien by¢ na lekcji/zajeciach praktycznych.

§ 46. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§ 47. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora szkoly na 7 dni przed koncowo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia ustala dyrektor
szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Pytania egzaminu klasyfikacyjnego uktada egzaminator w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, oraz praktycznej nauki zawodu. Egzamin ten powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien wedtug skali stopni,
o ktorych mowa w §38.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot.

9. Uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) zostang powiadomieni listownie o terminie i godzinie
egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §38 i §50 ust.1.

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjng zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania na
drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), jednak nie p6zniej niz w ciggu 5 dni od zgtoszenia tych zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik gltosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§49. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) posiada 100% usprawiedliwionych godzin na zaj¢ciach edukacyjnych;

2) uczestniczyl we wszystkich obowigzkowych formach pisemnego zaliczenia wiadomosci (prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki) i uzyskat z nich oceny pozytywne;

3) wykorzystywal mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, o ktérej mowa w § 42 ust.4;

4) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowal wszystkie zaleglo$ci w terminie przewidzianym
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5) aktywnie uczestniczyt w zajgciach;
6) jego postawa i stosunek do obowiazkow szkolnych nie budzg zastrzezen;
7) uczen moze ubiegac si¢ o podniesienie przewidywanej oceny o jeden stopien.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych idodatkowych zajeé¢
edukacyjnych:

1) po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen w terminie 3 dni sktada do dyrektora szkoty
wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny;

2) wniosek musi zawieraC: oceng o jaka ubiega si¢ uczen, krotkie uzasadnienie, opini¢ nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy, podpis rodzica (prawnego opiekuna);

3) po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly, uczen zdaje egzamin na warunkach izasadach egzaminu
klasyfikacyjnego;

4) dyrektor szkoty ustala termin egzaminu, ktéry musi si¢ odby¢ najpdzniej na dzien przed posiedzeniem
plenarnym rady pedagogicznej, na ktoérej ma by¢ zatwierdzona klasyfikacja roczna;

5) dyrektor szkoly powoluje komisjg w trybie ina zasadach jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego,
7 zastrzezeniem ze:

a) nauczyciel egzaminator przygotowuje pytania do czesci ustnej i pisemnej na zadany poziom wymagan
edukacyjnych zgodnie z planem wynikowym,;

b) nauczyciel przygotowuje 3 zestawy pytan na zadany poziom do egzaminu ustnego i 1 zestaw pytan na
zadany poziom egzaminu pisemnego;

¢) egzamin podlega ocenie zgodnie z kryteriami WZO;

d) uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana oceng, kiedy w wyniku sprawdzenia wiedzy uzyskal co
najmniej 80% mozliwych punktow;

e) przy zachowanych procedurach ocena jest ostateczna.

4. Ustalona w wyniku egzaminu przeprowadzonego w trybie ina warunkach okreslonych w §51 ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz proponowana przez nauczyciela przedmiotu.

5. Ustalona zgodnie z procedurami roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §52.



§ 50. 1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, oraz praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, raz w catym cyklu ksztalcenia, moze
promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, jezeli uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng z egzaminu
poprawkowego obejmujacego jeden przedmiot obowigzkowy.

9. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania mogg by¢ wprowadzane uchwala Rady Pedagogicznej
1 zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

§ 51. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 50 ust.8.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w §17 ust.16.

3. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

4. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe]j otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §38 ust. 2.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w §17 ust.16.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 4, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

7. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Uczen uzyskuje $wiadectwo ukonczenia szkoty po uzyskaniu pozytywnych ocen z przedmiotow
przewidzianych w szkolnym programie nauczania oraz zdaniu egzaminu na kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW

§ 52. 1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;



3) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

14) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;

15) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych bez wpisywania nieobecnosci, gdy reprezentuje szkol¢ na zawodach
sportowych, bierze udzial w konkursach przedmiotowych i jest w tym czasie pod opieka nauczyciela;

16) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych bez wpisywania nieobecnosci, gdy angazuje si¢ w organizacje szkolnych
i migdzyszkolnych wydarzen sportowych, naukowych, kulturalnych. Zwolnienia dokonuje wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za organizacje w/w imprez, ktory wywiesza listg
zwolnionych uczniéw w pokoju nauczycielskim;

17) zwolnienia z uczestnictwa w lekcji za wiedza i zgoda wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajgcia
lub pedagoga na podstawie:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego — pisemnej lub ustnej (telefonicznej) prosby rodzicow;

b) w przypadku ucznia petnoletniego — pisemnej prosby zainteresowanego ucznia wraz z uzasadnieniem lub
dokumentow stanowigcych usprawiedliwienie iwydanych przez instytucje uprawnione do ich
wydawania (shuzba zdrowia, itp.).

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust.1:

1) uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wladz samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy proszac
o0 interwencje;

2) uczen moze wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoty;
3) za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczen moze ztozy¢ skarge w kuratorium o§wiaty.
§ 53. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie. W razie spdznienia na
zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w praktycznej nauce zawodu;
4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

5) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:



a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w dniu powrotu do szkoty, najpdzniej w ciggu
tygodnia od nieobecnosci;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci niepetnoletniego ucznia dokonuja rodzice osobiscie lub w formie
pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;

¢) dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie;
d) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach;

e) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam na podstawie odpowiednich dokumentéw wydanych
przez instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba zdrowia itp.) lub w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci;

f) wychowawca uczniow petnoletnich moze, na zyczenie utrzymujacych ich rodzicéw, honorowaé
usprawiedliwienia wystawione przez rodzicow;

g) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnoséci ucznia, gdy ma watpliwosci co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

h) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty;

i) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
7) godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig;
8) dbania o pickno mowy ojczystej;
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych iuroczysto$ci szkolnych obowiazuje zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

b) uczen moze korzysta¢ z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych jedynie podczas
przerw;

c¢) dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne polecenie
nauczyciela;

d) na terenie szkoly nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickdéw bez
wiedzy i1 zgody zainteresowanych;

e) uczen, przed wejsciem do pracowni na zaj¢cia edukacyjne, ma obowiazek wyciszy¢ sygnat telefonu
1 schowac urzadzenie do plecaka. Nie wolno trzymac telefonu na tawce czy w kieszeni;

f) odmowa schowania telefonu do plecaka skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia
i zdeponowaniem go u wychowawcy lub pod jego nieobecnos¢ u dyrektora. Uczen odbiera urzadzenie po
zakonczeniu wszystkich planowych lekcji. Rodzice ucznia zostang poinformowani o zdarzeniu;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
¢) szanuje poglady i przekonania innych;
d) szanuje godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitoby to ogélowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw - uczen:



a) nie pali tytoniu;

b) nie pali e-papierosow;

¢) nie pije alkoholu;

d) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
e) przestrzega zasad higieny osobistej;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice;

15) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:
a) w szkole nie ma obowigzku noszenia jednolitego stroju;

b) ubiér ucznia powinien by¢ skromny, estetyczny; zaslaniajacy ramiona, brzuch; na terenie szkoly
nie nalezy nosi¢ krotkich spodenek, a spddnice moga siegac niewiele powyzej kolan;

c) na terenie szkoly wymagane jest stosowne obuwie, na plaskiej podeszwie; w miesigcach jesienno-
zimowych - od 1 listopada do 31 marca obowigzuje zmiana obuwia, a na sali gimnastycznej wymagane
jest obuwie sportowe na biatej podeszwie.

§ 54. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke, prace na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniccia;
4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) dzielno$¢ i odwage;
6) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu.

2. Nagrody przyznaje: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad uczniowski, nauczyciele
i wychowawcy klas.

3. Nagrody moga mie¢ charakter pieniezny, ksigzkowy, rzeczowy, listow pochwalnych i publicznych
wyr6znien lub inny.

4. Za wzorowa, przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwale dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) pochwatle ucznia na ogélnym zebraniu rodzicow,
6) nagrode ksiagzkowg lub rzeczowa.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej przyznania;

2) od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia, z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) Dyrektor rozpatrujac sprawe wciggu 14 dni, moze positkowaé¢ si¢ opinia wychowawcy, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego.

6. Uczen otrzymuje kare:

1) upomnienia wychowawcy za wulgarne stownictwo, niekulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniow;



2) nagan¢ wychowawcy za powtarzajgce si¢ nieodpowiednie zachowanie, opuszczenie bez usprawiedliwienia
do 10 godzin;

3) upomnienia Dyrektora szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 15 godzin, zbiorowe organizowanie
ucieczek z lekcji, lekcewazace podejscie do obowigzkow szkolnych;

4) nagany Dyrektora szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 20 godzin, niszczenie mienia, naganne
zachowanie wobec kolegdéw, palenie papierosoéw, picie alkoholu, przebywanie pod wplywem alkoholu na
terenie szkoty, zazywanie narkotykow, razace, agresywne zachowanie wobec kolegéw i pracownikow
szkoty, nie dotrzymanie warunkéw kontraktu;

5) skreslenie ucznia z listy ucznidéw decyzja Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach:

a) po udzieleniu nagany przez Dyrektora szkoly i ponownym popethieniu czynu podlegajacego naganie;

b) po stwierdzeniu u ucznia stanu wskazujgcego na spozycie alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych lub
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

¢) za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty;

d) za wulgarny stosunek do nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz demoralizujagcy wptyw na srodowisko
szkolne;

e) za stworzenie warunkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych ludzi.
7. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) wymierzanie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia;

2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od daty jej wymierzenia;

3) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie natozonej na ucznia kary, jezeli uzyska porgczenie nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego lub klasowej rady rodzicow. Przy skladania porgczenia nalezy okresli¢ czas
trwania zawieszenia kary oraz warunki, ktoérych spelnienie pozwoli jg darowac;

4) uczniowie iich rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do wniesienia pisemnego odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora szkoly do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota za
posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

8. Przedstawicielami i rzecznikami mtodziezy sg organizacje mtodziezowe, samorzad uczniowski, rada
rodzicéw oraz wychowawca klasy.

9. Szkota ma obowigzek poinformowaé na piSmie rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub wymierzonej karze, oraz odnotowa¢ wydarzenie w dzienniku lekcyjnym.

§ 55. 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i statutem oraz wspoéttworzenia tych
dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicoéw;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpoéw w nauce izachowania swojego
dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania zrodzicami odbywaja si¢ zgodnie zharmonogramem zebran zrodzicami obowigzujacym
w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. 1. Branzowa Szkota Istopnia w Suchowoli uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Na pieczgciach urzgdowych i tablicach uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.



§ 57. 1. Branzowa Szkota Istopnia w Suchowoli prowadzi iprzechowuje dokumentacje¢ zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Szkota prowadzi ksiege uczniéw, do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko oraz date, miejsce
urodzenia iadres zamieszkania ucznia, imiona inazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy
zamieszkania, dat¢ przyjecia do szkoty oraz klase, do ktdrej ucznia przyjeto.

3. W ksiedze uczniéw odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty lub date i przyczyne opuszczenia szkoty
przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, w ktéorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia.
6. W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoly przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen ucznia.

7. Szkota zaklada ksiggi arkuszy ocen, ktore zawieraja utozone w porzadku alfabetycznym arkusze ocen
uczniow urodzonych w jednym roku, ktérzy ukonczyli lub opuscili szkote.

8. Swiadectwa szkolne idokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowej
i pieczeci szkoty.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udoste¢pnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.

10. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja.

11. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
§ 58. 1. Statut moze by¢ zmieniony przez Rade Pedagogiczng, w drodze uchwaty, z wlasnej inicjatywy, jak

rowniez na wniosek Dyrektora szkoly, Rady Rodzicow, Samorzadu uczniowskiego, atakze organu
sprawujacego nadzor pedagogicznego i organu prowadzacego szkote.

2.0 zmianach w statucie powiadamia si¢ organ prowadzacy szkol¢ iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor szkoty opracowuje i ogtasza tekst jednolity statutu.

§ 59. 1. Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Suchowoli udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu Szk6ét w Suchowoli: www.losuchowola.edu.pl

2. Statut Branzowej Szkoty Istopnia w Suchowoli wchodzi w zycie z dniem nadania go przez organ
zatozycielski.
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