UCHWALA NR 556/2021
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokélce

Na podstawie art.6 ust.1 i art.10 ust. 2 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) w zwiazku z art.31
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 194 ), uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Maksymalna wysoko$¢é wynagrodzenia miesigcznego brutto Dyrektora Powiatowego Domu Kultury
w Sokolce, zwanego dalej Dyrektorem, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
przekroczy¢ dwukrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

2. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty w
danym miesigcu nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.
3. Skladniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ dla Dyrektora ustala Starosta Sokdlski.

§ 2.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 6100 zi.

2. W zwiazku z kierowaniem jednostka Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie
nieprzekraczajacej 1550 z. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 3.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze jednorazowo by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacanym w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektora.

§ 4.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w Powiatowym Domu Kultury w Sokélce,
Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry tacznie speinia nastgpujace warunki:
a) zajmowal stanowisko lub pelit funkcj¢ przez caly rok kalendarzowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda,
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b) w ww. okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw w sposob powodujgcy wymierzenie
kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarne;j,

¢) z ktérym nie rozwiazano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy albo ktérego nie
odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe oraz inne zadania nalozone na instytucje w
danym roku kalendarzowym

€) prowadzil racjonalng gospodarke finansowa,

f) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowosci.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ 100 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢eznego Dyrektora
w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody i ma charakter uznaniowy.

4. Dyrektor, ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego ma prawo do nagrody rocznej w
wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
5. Podstawa przyznania przez Zarzad Powiatu Sokolskiego nagrody roczne;j jest wniosek o przyznanie
nagrody rocznej

6. Wniosek o nagrode roczna nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesigcy od zakonczenia roku kalendarzowego.
7. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz innych $wiadczen
okresla ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798) oraz
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1399).

1. Piotr Recko
2. Jerzy Bialomyzy

3. Bozena Jolanta Jelska-Jaros

4, Romuald Gromacki

5. Kazimierz Labieniec @ ... 4 Y O

*zgodnie z zarzadzeniem przez Staroste Sokdlskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na posiedzeniu
Zarzadu Powiatu Sokélskiego w dniu 16 kwietnia 2021 r. w trybie zdalnym, za pomoca $rodkéw komunikowania
si¢ na odleglo$¢, na podstawie art.15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. poz. 1842 ze zm.)
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Zatacznik do uchwaly Nr 556/2021 Zarzadu Powiatu Sokdélskiego
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI POWIATOWEGO DOMU KULTURY W SOKOLCE

(miejscowosc, data)

ZARZAD POWIATU SOKOLSKIEGO

1. Imie (imiona) i NaZwisko UPTAWNIONEZO ... .......uvvurrirniuerieteetinia et eeeeutein e e
2. Data powierzenia zajmowanego Stanowiska ...........ocoeeiiiiiiiiiiiiiiiiii
3. Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany .....................
4. Proponowana WysOKOSE NAgrody TOCZNE] .. ... ...vrrrrnrrnrinrrrnarnaereeseierss i

5. Uzasadnienie wniosku ( zgodnie z § 4 ust.2 uchwaly)..........oooooiiiiiiii

(podpis wnioskujacego)
Zalaczniki do wniosku:

1. Zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest
nagroda (kopia)

2. Oswiadczenie gléwnego ksiegowego o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda.

3. Oswiadczenie gldéwnego ksiggowego o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie na wyplate nagrody w
proponowanej wysokosci.

4. Os$wiadczenie gléwnego ksiggowego o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych.
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