UCHWALA NR 557/2021
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w
Sokolce i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego na
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokélce

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 5 ust.2 Statutu Powiatowego Domu Kultury w Sokdlce,
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr XXXVI1/233/2021 Rady Powiatu Sokoélskiego z dnia 26 marca 2021
r. — akt o utworzeniu samorzadowe;j instytucji kultury pod nazwa Powiatowy Dom Kultury w Sokéice ( Dz. U.
Woj. Podl. z 2021 r. poz. 1381) , uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokétce.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Sokolskiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sokolce.

832

Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokélce w nastgpujacym skladzie:

1) Piotr Recko — Starosta Sokdlski — Przewodniczacy Komisji,

2) Jerzy Bialomyzy — Wicestarosta — czlonek Komisji,

3) Katarzyna Nowak — Sekretarz Powiatu — cztonek Komisji,

4) Agnieszka Mozdzierska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego — cztonek Komisji,
5) Anna Marta Aniskiewicz — Dyrektor Wydziatu Spraw Spolecznych — cztonek Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

1. Piotr Rec¢ko

2. Jerzy Bialomyzy

3. Bozena Jolanta Jelska-Jaros
4. Romuald Gromacki

5. Kazimierz L.abieniec

*zgodnie z zarzadzeniem przez Staroste Sokolskiego obradowania, w tym podejmowania uchwat, na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Sokdlskiego w dniu 16 kwietnia 2021 r. w trybie zdalnym, za pomoca srodkéw komunikowania si¢ na odleglosc,



na podstawie art.15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj. Dz. U. poz. 1842 ze zm.)



ZARZAD POWIATU SOKOLSKIEGO
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8. 16-100 Sokotka

tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starostwo@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zalacznik do uchwaly Nr 557/2021 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego

zdnia 16 kwietnia 2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na

kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokétce
i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na kandydata na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokélce

OR-VIL.2111.1.2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Sokolskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko

DYREKTORA POWIATOWEGO DOMU KULTURY W SOKOLCE

Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Dom Kultury w Sokolce, ul. Adama Mickiewicza 11, 16-100 Sokdtka,

Zwana

dalej PDK

Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Domu Kultury w Sokéice

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spelia¢ nastepujace wymagania konieczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy.

posiadanie obywatelstwa polskiego:

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

Preferowani beda kandydaci, ktérzy spetniaja nastgpujace wymagania dodatkowe:



D
2)
3)
4)
3)

co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

znajomos¢ planowania budzetowego ,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych,

znajomos¢ przepisdw prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
wraz z aktami wykonawczymi,

¢) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

d) ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

6) znajomos¢ Statutu Powiatowego Domu Kultury w Sokoélce, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr
XXXVII/233/2021 Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 26 marca 2021 r. — akt o utworzeniu samorzadowej
instytucji kultury pod nazwa Powiatowy Dom Kultury w Sokétce ( Dz. U. Woj. Podl. z 2021 r. poz. 1381)

https://edziennik.bialystok.uw.gov.pl/WDU _B/2021/1381/akt.pdf

IIL.

10.
i1
12.
15;
14.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zarzadzanie PDK, reprezentowanie go na zewnatrz i odpowiadanie za jego prawidfowe funkcjono-
wanie.

Realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej oraz statutu PDK.

Dbanie o prawidtowa gospodarke finansowa PDK, prowadzona samodzielnie na zasadach wiasci-
wych dla instytucji kultury oraz jednostek sektora finanséw publicznych.

Sktadanie corocznych sprawozdan z wykonania zadan w zakresie merytorycznym i finansowym.
Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych).

Realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (T j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 194).

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PDK.
Zarzadzanie mieniem PDK.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrédet zewngtrznych.

Organizowanie przedsiewzig¢ promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscig kulturalna.
Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

Prowadzenie edukacji kulturalne;j.

Wspolpraca z instytucjami kultury.

Wspolpraca z organami powiatu w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.



15. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

16. Przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty oraz projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu, z
zakresu dziatania PDK.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 pelny etat- obowigzuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

Nawiazanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie powolania, na okres 7 lat.

2. Miejsce pracy: Powiatowy Dom Kultury w Sokdtce przy ul. Adama Mickiewicza 11, 16-100 Sokolka.
Koniecznos¢ poruszania si¢ schodami mi¢dzy poszczegdlnymi pigtrami, brak windy.

3. Charakter pracy: praca umysfowa, zwigzana z podejmowaniem decyzji i zarzadzaniem zasobami
ludzkimi; praca administracyjno — biurowa przy komputerze, praca w terenie, wyjazdy, wspolpraca z
innymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz uchwaly Nr 556/2021 Zarzadu Powiatu
Sokélskiego z dnia 16 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Powiatowego
Domu Kultury w Sokétce.

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE,
W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI CO NAJMNIEJ 6%

Ogloszony nabér dotyczy kierowniczego stanowiska urzedniczego, zatem zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) — w ogloszonym
postepowaniu rekrutacyjnym nie maja zastosowania przepisy dotyczace pierwszenstwa 0sob
niepelosprawnych w zatrudnieniu, niezaleznie od wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w PDK.

VL.  WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW
1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV):
3) program dziatania PDK tj. autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju PDK, sporzadzona
wedlug wzoru okreslonego w pkt V1.3
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,
d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ogto-
szeniu.
e) niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,
f) niekaralnosci kara zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktérej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (( T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),



g) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) o$wiadczenie kandydata o spehieniu badz niespetnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze dodat-
kowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb poste-
powania rekrutacyjnego oraz o§wiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna doty-
czgca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokélce:

7) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okreslony w pkt L.
2.2 ogloszenia;

8) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub zaswiadczen) potwierdzajacych wyksztalcenie okreslone w
pkt 1.2.1.

2. Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spetnieniu badz niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagan zwiazanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, ze posiada
co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym, zlozone dokumenty winny potwierdzac spel-

nienie tego wymagania.

3. Zlozony przez kandydata Program dziatania PDK powinien sktadac si¢ z nast¢pujacych czgsei:

I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujaca si¢ do dziatalnosci wynikajacej z jej
statutu a takze uwzgledniajaca role, jaka pelni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa
instytucja kultury.

II. Wizja

Obraz instytucji kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres 7 lat).

I11. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe i krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow.

4. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej
dokumenty zlozone droga elektroniczna, niezaleznie od  podpisania ich  podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika, na
jakim zostaly utrwalone.

5. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt V1.1.1-6 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (peine imig i nazwisko).

6. Skladane  kserokopie = dokumentéw  musza by¢  czytelne.  Kandydat  parafuje  je
wiasnorecznie (tzw. podpis skrocony) na kazdej stronie.

7. Dokumenty sktada si¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

., Oferta - konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Sokdice”.

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Ofertg nalezy:

1) zlozyé osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokolce, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokétka — w Punkcie Obstugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przestaé lub dorgczyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokotce, ul. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokotka.



2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 4 maja 2021 r. o godz. 14.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogloszeniu u operatora
pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina
wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére wplyna do
Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokoéfce po terminie sg zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie
podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktéry je zlozyt nie jest dopuszczony do postgpowania rekruta-
cyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

| Formalnej oceny ofert oraz oceny spetnienia przez kandydata wymagan formalnych dokona komisja
konkursowa, powotana niniejsza uchwata, zwana dalej Komisja.

2 Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

25 W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego. Nie
budzi watpliwosci co do bezstronnosci postepowania konkursowego udziat w pracach Komisji cztonka
pozostajacego z kandydatem w stosunku stuzbowym.

4. Po otwarciu ofert i ujawnieniu danych osobowych kandydatéw bioracych udzial w postgpowaniu
konkursowym, czlonkowie Komisji skladaja pisemne o$wiadczenia o braku lub o wystgpieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ustepie poprzednim. Wystapienie w/w okolicznosci wylacza cztonka
z dalszych prac Komisji.

A

Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat wigkszos¢ cztonkow.

6. Oferta spelnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:
1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 7 ogloszenia; jest kompletna — zawiera kom-
plet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzadowych oraz wskazanych w pkt
VI.1 - VL.2 ogloszenia o konkursie;
2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane w sposob okreslony
w pkt VL5 - VL6 ogloszenia o konkursie.

75 Wyklucza sie mozliwo$¢ usuniecia brakow formalnych oferty po uplywie terminu sktadania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

8. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spetnia
wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o konkur-
sie.

9. Komisja kofnczy ocen¢ formalng ustaleniem listy kandydatéw, ktorzy ziozyli oferty
spelniajace warunki formalne i ktorzy speiniaja wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w porzadku alfabe-
tycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

10. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatéw z listy kandyda-
tow, ktorzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy speiniaja wymagania formalne.

11. Lista kandydatow, ktorzy ztozyli oferty spehiajace warunki formalne i ktérzy spelniaja wymagania
formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokolskiego wraz
z informacja o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna kandydatéw z listy. Posiedzenie to moze si¢ odby¢ najwczesniej w dniu nastgpnym po dniu
publikacji listy.



12. Kandydatéw z listy zawiadamia si¢ dodatkowo indywidualnie o powyzszym terminie, zgodnie z danymi
kontaktowymi wskazanymi na kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

13. Brak ofert spetniajacych warunki formalne lub brak kandydatéw speliajacych wymagania formalne ozna-
cza nierozstrzygniecie konkursu na wolne stanowisko.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Oceny merytorycznej kandydatéw dokona Komisja w trakcie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wyshuchanie wystapief kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Domu Kultury. Czlonkowie komisji
moga zadawa¢ kandydatom pytania.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonk6éw komisji
dysponuje jednym glosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

5. W przypadku, gdy Zzaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wigksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

7. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

8. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz nie
rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

XI. UPRAWNIENIA ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

1. Zarzad Powiatu Sokélskiego moze powola¢ na stanowisko Dyrektora PDK kandydata, ktérego Komisja
konkursowa zaproponuje do powotania na ww. stanowisko.
Przed powolaniem dyrektora zostanie zawarta z nim umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (T,j. Dz. U. z 2020 r. poz.
194) — tj. odrgbna umowa w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowo-
lanie na to stanowisko. Projekt umowy, o ktdérej mowa wyzej, stanowi zatacznik do ogloszenia o konkursie.

2. Zarzad Powiatu Sokélskiego moze nie powota¢ na stanowisko zadnego kandydata. W takiej sytuacji kon-
kurs na kandydata na Dyrektora PDK uwaza si¢ za nierozstrzygnigty. Kandydatom nie shuzy roszczenie o
nawiazanie stosunku pracy.

3. Zarzad Powiatu Sokolskiego moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 1282), zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokélskiego oraz umieszczona na tablicy informa-
cyjnej Starostwa Powiatowego w Sokolce.



XIIIl. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora PDK, wlacza si¢ do akt

osobowych pracownika.
2. Pozostali kandydaci moga odebra¢ ztozone dokumenty w terminie 4 miesigcy od zakonczenia naboru. Po
uptywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja likwidacyjna

powolana na podstawie zarzadzenia Starosty.

Piow Recko



Zalacznik do ogloszenia o konkursie
Projekt

UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO DOMU KULTURY W SOKOLCE

FZAWAHA W AN oo oevitascetsmnnssnatos wes e e ooy s e pomiedzy:

Powiatem Sokélskim, reprezentowanym przez:
1) Piotra Re¢ko — Starostg Sokdlskiego,
2) Jerzego Biatlomyzego — Wicestarostg¢ Sokdlskiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

zwanym dalej ,,Kandydatem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zwanej dalej ,,ustawg”, w zwiazku z
planowanym powoflaniem Panig/Pana ... na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Domu Kultury w Sokéice, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
1 Qo R ST , zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno

— finansowe dziatalnoséci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) Statutu nadanego uchwata Nr XXXV11/233/2021 Rady Powiatu Sokélskiego z dnia 26 marca 2021 r. — akt
o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Powiatowy Dom Kultury w Sokélce ( Dz. U. Woj.
Podl. z 2021 r. poz. 1381) (zwanego dalej Statutem), ktory okresla m.in. Zrédta finansowania Instytucii,

b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy 1
regulaminu wynagradzania Instytucji,

¢) powszechnie obowiazujacych przepisoéw ustaw i aktow wykonawczych.



3. Program dziatania Powiatowego Domu Kultury w Sokotce (zwany dalej ,,Programem”), okresla zalacznik

do Umowy.
§ 2. ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydat zobowiazany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie zobowiazujacymi przepi-
sami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezyta starannoscia, dazac do realizo-
wania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci programowe;j, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Kandydat zobowiazuje si¢ zarzadzac Instytucja i kierowac jej biezaca dziatalnoscig. W razie nieobecnosci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow, dziatalnoscia Instytu-
cji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
3. Kandydat zobowiazuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialal-
nos¢ statutowa z innego zrédla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

4. Kandydat zobowiazuje si¢ zapewnic realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.
5. Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli (proto-
kotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
b) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,

¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

6. Kandydat opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po

sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Kandydat przedkiada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
8. Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

9. Kandydat zapewni:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucii,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw umozliwiaja-
cych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

6) szczegbdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

11. Brak realizacji przez Kandydata planow oraz prowadzenie dzialalno$ci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji przez

Organizatora.



12. Organizator moze odwota¢ ze stanowiska dyrektora Instytucji przed uptywem okresu, na ktéry Kandydat
zostat powolany, takze w nastepujacych przypadkach:

1) na wilasna prosbe dyrektora;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 3. 1. Kandydat zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$é do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko, Kandydat,
zobowiazany jest zaprzestaé¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powolania na stanowisko dyrektora.
3. Kandydat, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig¢ Instytucji.
§ 4. 1. Kandydat zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z
przepisdw prawa i niniejsze] Umowy.

2. Kandydat ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie okresu
obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,

programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 5. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z wuchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.
3. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowiazuje si¢ do wyptaty Kandydatowi wynagrodzenia za
prace w wysokosci i na warunkach okre$lonych w umowie o pracg na podstawie powolania na stanowisko

dyrektora Instytucji, chyba, ze Strony postanowig inaczej.

§ 6. CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA
1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caly okres pelnienia obowiazkéw dyrektora Instytucji przez Kandydata.



2. Umowa przestaje obowiazywa¢ z dniem odwolania Kandydata ze stanowiska dyrektora Instytucji.
3. Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przez Kandydata zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

4. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem przyczyn
i terminu odstapienia.

5. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak roOwniez odstapienie przez Kandydata od realizacji

niniejszej umowy moze stanowié przyczyne uzasadniajaca odwotanie Kandydata ze stanowiska dyrektora

Instytucji.

§ 7. POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Kandydat zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu stusznych
intereséw kazdej ze Stron.

2. Kandydat ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy powstate z
przyczyn dotyczacych Kandydata.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa, w
szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Kandydata oraz dla

Organizatora.

podpis Organizatora podpis Kandydata

Zaltacznik do umowy:

Program dziatania Powiatowego Domu Kultury w Sokolce

STARDSTA
| Piotr Recko
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