UCHWALA NR 609/2021
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 5 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu

Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Tj.Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ogtlasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Suchowoli, zw. dalej ZAZ.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Sokolskiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sokotce.

§ 2.

Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli w nastgpujacym
skladzie:

1) Jerzy Bialomyzy - Wicestarosta - Przewodniczacy Komisji,
2) Katarzyna Nowak — Sekretarz Powiatu - cztonek Komisji,
3) Agnieszka Mozdzierska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego - cztonek Komisji.
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*zgodnie z zarzadzeniem przez Staroste Sokélskiego obradowania, w tym podejmowania uchwatl, na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Sokélskiego w dniu 5 lipca 2021 r. w trybie zdalnym, za pomoca $rodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢, na
podstawie art.15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(tj. Dz. U. poz. 1842 ze zm.)



ZARZAD POWIATU SOKOLSKIEGO
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokotka

tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starostwo(@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zalacznik do uchwaly Nr 609/2021 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego

z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na

stanowisko Kierownika Powiatowego Zakiadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli i powolania
Komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Kierownika Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli

OR-VIIL.2111.2.2021.IP

Zarzad Powiatu Sokolskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko

KIEROWNIKA POWIATOWEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W

SUCHOWOLI
Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli, ul. Augustowska 2, 16-150 Suchowola —zwany
dalej ZAZ.

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli

k-

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbg¢dne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spelnia¢ nastgpujace wymagania konieczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

IL

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

Preferowani beda kandydaci, ktérzy spehiaja nastepujace wymagania dodatkowe:



1) posiadaja ukonczone studia ( I lub II stopnia lub podyplomowe) na kierunku: pedagogika opiekun-
czo-wychowawcza, oligofrenopedagogika lub terapia zajgciowa;

2) odpornosé na stres, umiejetno$é samodzielnego organizowania pracy, dyspozycyjnos¢, sumiennos¢ i
rzetelnos¢

3) znajomosé obowiazujacych przepisow zwiazanych z funkcjonowaniem zakladéw aktywnosci zawo-
dowej, w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.920 oraz z
2021 r. poz.1038);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z
2018 r. poz. 2432),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakfadow
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850 oraz z 2020 r. poz. 1921);

rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

4) znajomos¢ Statutu ZAZ, stanowigcego zalacznik do uchwalty Nr XI1./247/2021 Rady Powiatu
Sokolskiego z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego -
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli

http://bip.st.sokolka.wrotapodlasia.pl/powiat 1/radapowiatusokolskiego/uchway rady powiatu sok

Iskiego 2018 2023 1/kadencja_2018 2023 2/uchwala-nr-x12472021.html

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan Kierownika ZAZ nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalnoscia ZAZ i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru nad catoscia dzialalnosci ZAZ;

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow ZAZ;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ZAZ;

powolywanie skiadu Zespotu Programowego, nadzorowanie i ocena jego pracy oraz zatwierdzanie
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej niepetnosprawnych
pracownikow ZAZ;

nadzorowanie realizacji i dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny realizacji programow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow ZAZ;

opracowywanie zatozen i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci;

sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystywaniem srodkéw zaktadowego funduszu

aktywnosci;



9) wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem poszukiwania nowych
miejsc pracy dla niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ;

10) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i wytworczej ZAZ;

11) opracowywanie sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp. oraz ich przedkladanie
wiasciwym organom;

12) dokonywanie rozliczen wydatkowanych srodkéw finansowych;

13) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Regulaminu Organizacyjnego ZAZ.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

¥

. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.

Obowigzuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

Miejsce pracy: Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli, ul. Augustowska 2, 16-150
Suchowola.

. Charakter pracy: praca umystowa, praca administracyjno - biurowa przy komputerze,

praca siedzaca, wyjazdy okazjonalnie.

Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i poz. 2437, z 2020 r.
poz. 268 oraz z 2021 r. poz. 791)

INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, WYNOSI CO
NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w ZAZ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573), w czerwcu 2021 r. byl nizszy niz 6 %.

Ogloszony nabdr dotyczy kierowniczego stanowiska urzedniczego, zatem zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)- w ogloszonym
postepowaniu rekrutacyjnym przepisy dotyczace pierwszenstwa osob niepelnosprawnych w zatrudnieniu nie
maja zastosowania.

VI

¥

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,



d) niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

e) niekaralnosci kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktérej mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289),

f) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oswiadczenie kandydata o spelnieniu badz niespetnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze dodat-
kowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

6) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb poste-
powania rekrutacyjnego oraz o$wiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng doty-
czacg przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokélce;

7) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okreslony w pkt I.
2.2 ogloszenia;

8) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub zaswiadczen) potwierdzajagcych wyksztalcenie okreslone w

pkt 1.2.1.

2. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej
dokumenty zlozone droga elektroniczna, niezaleznie od podpisania ich  podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika, na
jakim zostaly utrwalone.

3. Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spelnieniu badz niespetnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, ze posiada
ukoniczone studia ( 7 lub II stopnia lub podyplomowe) na kierunku: pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

oligofrenopedagogika lub terapia zajeciowa, ztozone dokumenty winny potwierdza¢ spenienie tego wymaga-

nia.

4. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VL.1.1-6 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imi¢ i nazwisko).

5. Skladane  kserokopie = dokumentéw  musza  by¢  czytelne.  Kandydat  parafuje je
wlasnorgcznie (tzw. podpis skrécony) na kazdej stronie.

6. Dokumenty sklada si¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

wOferta - konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Suchowoli”

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Oferte nalezy:

1) zlozyé osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokoélce, ul. Marsz. Jézefa Pilsudskiego 8,
16 — 100 Sokotka — w Punkcie Obstugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przesta¢ lub doreczy¢ na adres Starostwa Powiatowego w Sokolce, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokotka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 16 lipca 2020 r. o godz. 15.30.
3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogtoszeniu u operatora

pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecil dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina
wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.



4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére wplyna do
Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokolce po terminie s3 zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie
podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktory je zlozyt nie jest dopuszczony do postgpowania rekruta-
cyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych dokona komisja
konkursowa, powotana niniejsza uchwala, zwana dalej Komisja.

2 Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3 W sktad Komisji nie moze wchodzié¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego. Nie
budzi watpliwosci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego udzial w pracach Komisji cztonka
pozostajacego z kandydatem w stosunku stuzbowym.

4. Po otwarciu ofert i ujawnieniu danych osobowych kandydatéw bioracych udzial w postgpowaniu
konkursowym, czlonkowie Komisji skiadaja pisemne o$wiadczenia o braku lub o wystapieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w ustepie poprzednim. Wystapienie w/w okolicznosci wylacza czlonka
z dalszych prac Komisji.

U

Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial wigkszos¢ czlonkow.

6, Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:
1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 6 ogloszenia; jest kompletna — zawiera kom-
plet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzadowych oraz wskazanych w pkt
VL1 - VL2 ogloszenia o konkursie;
2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane w sposéb okreslony
w pkt VL4 - VL5 ogloszenia o konkursie.

7 Wyklucza si¢ mozliwos$¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu skladania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

8. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spefnia
wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o konkur-
sie.

9. Komisja konczy oceng¢ formalna ustaleniem listy kandydatow, ktérzy zlozyli oferty
spelniajace warunki formalne 1 ktorzy spetniaja wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w porzadku alfabe-
tycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

10. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatow z listy kandyda-
tow, ktorzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne i ktérzy speiniaja wymagania formalne.

11. Lista kandydatow, ktérzy zlozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg wymagania
formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokélskiego wraz
z informacja o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna kandydatéw z listy. Posiedzenie to moze si¢ odby¢ najwczesniej w dniu nastgpnym po dniu
publikacji listy.

12. Kandydatéw z listy zawiadamia si¢ dodatkowo indywidualnie o powyZzszym terminie, zgodnie z danymi
kontaktowymi wskazanymi na kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



13.

Brak ofert spetniajacych warunki formalne lub brak kandydatoéw spetniajacych wymagania formalne ozna-

cza nierozstrzygniecie konkursu na wolne stanowisko.

IX.

XL

XI

SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Oceny merytorycznej kandydatow dokona Komisja w trakcie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujgce: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
Kierownika ZAZ oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju ZAZ. Czlonkowie komisji mogg zadawac
kandydatom pytania.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkoéw komisji
dysponuje jednym glosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu czionkéw komisji.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktérej mowa w ust. 3,
komisja przystgpuje do drugiego glosowania.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wigksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

7. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

8. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badZ nie
rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

UPRAWNIENIA ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

. Zarzad Powiatu Sokolskiego moze powotaé na stanowisko Kierownika ZAZ kandydata, ktérego Komisja

konkursowa zaproponuje do powotania na ww. stanowisko.

. Zarzad Powiatu Sokélskiego moze nie powola¢ na stanowisko zadnego kandydata. W takiej sytuacji kon-

kurs na kandydata na Kierownika ZAZ uwaza si¢ za nierozstrzygniety. Kandydatom nie stuzy roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy.

. Zarzad Powiatu Sokdlskiego moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.

I. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru, zawierajgca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia

21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie niezwlocznie

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokolskiego oraz umieszczona na tablicy informa-

cyj

nej Starostwa Powiatowego w Sokolce.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZL.OZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1.

2.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Kierownika ZAZ, wiacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Pozostali kandydaci moga odebra¢ zlozone dokumenty w terminie 4 miesigcy od zakonczenia naboru. Po
uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja likwidacyjna
powolana na podstawie zarzadzenia Starosty.



