UCHWALA NR 620/2021
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 23 lipca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokoélce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokélce, stanowiagcy zalacznik do uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokolce.

§3. Traci moc uchwala Nr 122/08 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 14 marca 2008r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokolce.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad:

1. Piotr Rec¢ko
2. Jerzy Bialomyzy
3. Bozena Jolanta Jelska-Jaros

4. Romuald Gromacki

5. Kazimierz f.abieniec

* zgodnie z zarzadzeniem przez Wicestaroste Sokolskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na
posiedzeniu Zarzadu Powiatu Sokdlskiego w dniu 23 lipea 2021 r. w trybie zdalnym, za pomoca $rodkéw
komunikowania si¢ na odleglos¢, na podstawie art. 15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.)
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038) organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad
Powiatu, chyba, ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.

Wprowadzenie zmian w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokolce, przyjetego uchwata Nr 122/08 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 14
marca 2008r., wynika z potrzeby aktualizacji podstaw prawnych regulaminu, dokonania
zmian organizacyjnych jednostki i koniecznosci doprecyzowania zapisow wynikajacych z
przyjecia kolejnych zadan.

Biorac pod uwage powyzsze, wnioskuje si¢ o podjecie w/w uchwaty.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 620/2021
Zarzadu Powiatu Sokoélskiego
z dnia 23 lipca 2021r.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokélce

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolce jest samodzielng jednostka

organizacyjng Powiatu Sokolskiego wykonujaca zadania wilasne i1 zlecone Powiatu oraz
inne nalozone przepisami prawa.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolce, zwanego
dalej ,,PCPR”, okresla jego przedmiot, zakres dzialania oraz zasady funkcjonowania.

. W celu realizacji zadan PCPR wspolpracuje z organami administracji panstwowej,

samorzgdowej, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
osobami prawnymi i fizycznymi.

. Podstawa gospodarki finansowej PCPR jest plan finansowy obejmujacy dochody

i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu Sokdlskiego przez Rade
Powiatu Sokolskiego.

. Nadzor nad prowadzong przez PCPR gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Powiatu

Sokélskiego.

. PCPR jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§2.
PCPR jest samorzadowa jednostka organizacyjng Powiatu Sokélskiego.
PCPR jest jednostka budzetowa Powiatu Sokodlskiego w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.
Siedziba PCPR jest miasto Sokotka, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8.
Obszarem dziatania PCPR jest teren Powiatu Sokdlskiego.
Nadzor nad dzialalnoscig PCPR sprawuje Starosta Sokoélski.
PCPR pelni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] na terenie Powiatu Sokolskiego.
PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej, pomocy spolecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inne dziatania okreslone w ustawach.
Beneficjentami wykonywanych przez PCPR zadan okreslonych w niniejszym regulaminie
sa mieszkancy Powiatu Sokolskiego a takze inne osoby uprawnione i korzystajace ze
$wiadczen na terenie powiatu.
Realizacja zadan PCPR opiera si¢ na stosowaniu obowigzujacych przepisow prawa oraz
instrukcji, regulaminéw i procedur przyjetych zarzadzeniami wewnetrznymi Dyrektora
PCPR, zwanego dalej .Dyrektorem™, do ktorych przestrzegania zobowigzani sa
pracownicy PCPR.



Rozdzial 11
Organizacja PCPR

§3.
Funkcjonowanie PCPR opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
hierarchicznego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonywanie powierzonych zadan.

§4.

W skiad PCPR wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1. Dyrektor;
Glowny ksiegowy:;
Stanowisko ds. finansowo-ksiegowych:
Stanowisko ds. kadr;
Wieloosobowe stanowisko ds. pieczy zastgpczej;
Stanowisko ds. $wiadczen i pomocy instytucjonalne;j;
Wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych;
Stanowisko ds. obstugi punkty kancelaryjnego i prowadzenia sktadnicy akt;
Wieloosobowe stanowisko ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i realizacji
programdw i projektow.
10. Opiekun.

SEROOE A Chgth S SEtY

§5.

1. Dziatalnosciag PCPR kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu Sokdlskiego.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Sokolski.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki i kompetencje do biezacego
kierowania jednostka przejmuje pracownik PCPR posiadajacy odpowiednie
upowaznienie.

4. Zastgpstwo podczas nieobecnosci nie obejmuje czynnosci zastrzezonych dla Dyrektora,
to jest:

1) podpisywania pism w sprawach nalezacych do wlasciwosci dyrektora nie
powierzonych innym pracownikom;

2) decyzji kadrowych dotyczacych pracownikow PCPR;

3) decyzji administracyjnych wydawanych w imieniu Starosty Sokolskiego;

4) zawierania umow 1 porozumien wymagajgcych stosownego upowaznienia
Zarzadu Powiatu Sokolskiego Iub Starosty Sokolskiego.

§ 6.

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) wypeknianie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow;
2) reprezentowanie PCPR wobec organoéw administracji, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji oraz osob trzecich;



3) wykonywanie uchwal Rady Powiatu Sokolskiego 1 Zarzadu Powiatu Sokolskiego
oraz zarzadzen Starosty Sokdlskiego;

4) opracowywanie i terminowe przedkladanie projektow uchwal Zarzadu Powiatu
Sokdlskiego i Rady Powiatu Sokdlskiego w ramach zadan nalezacych do zakresu
kompetencji PCPR;

5) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizowanie pracy PCPR;

6) podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie i realizacje
zadan ustawowych PCPR;

7) skladanie Radzie Powiatu Sokolskiego sprawozdania z dzialalnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) wydawanie z upowaznienia Starosty Sokoélskiego decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach w zakresie spraw powierzonych PCPR;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia, w szczegdélnosci w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
rodzinnej pieczy zastgpczej, rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej o0séb
niepetnosprawnych;

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow PCPR oraz podejmowanie innych
czynnosci z zakresu prawa pracy;

11) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przy czym przez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda;

12) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania PCPR;

13) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej.

2. Dyrektor dziala na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu Sokolskiego do
skladania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci powiatu
z zakresu zadan realizowanych przez PCPR i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt
funkcjonowania jednostki.

3. Dla realizacji zadan PCPR Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji, jak rowniez moze powolywac zespoty
i komisje zadaniowe.

§7.
Do ogdlnych obowigzkoéw kazdego pracownika PCPR nalezy w szczegdlnosci:

1) pelna znajomo$¢é przepisow prawa wilasciwych dla realizacji zadan danego
stanowiska pracy oraz ich przestrzeganie;

2) wnikliwe, sumienne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne,
kulturalne, uprzejme i zyczliwe zalatwienie interesantow;

3) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz dyscypliny pracy;

4) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w szczegolnosci przez udzial w

szkoleniach oraz samoksztalcenie;

5) zapewnienie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;



6) wykazywanie inicjatywy w usprawnieniu pracy w szczegolnosci na zajmowanym
stanowisku;
7) nalezyta dbatos¢ o wykonywanie zadan, z uwzglednieniem interesow panstwa;
8) podejmowanie pozadanych inicjatyw w zakresie realizacji powierzonych zadan;
9) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z przelozonymi,
wspotpracownikami oraz interesantami;
10) wyczerpujace udzielanie informacji oraz udost¢pnianie dokumentoéw znajdujacych
si¢ w PCPR, o ile stosowne przepisy prawa tego nie zakazuja, w tym:
a) informowanie o wszelkich uwarunkowaniach zalatwionej sprawy:
b) rozstrzyganie spraw bez zbednej zwloki, a w miar¢ mozliwosci na miejscu
badz informowanie o terminie zatatwienia sprawy:
¢) niezwloczne informowanie strony o przyczynach powstatej zwloki
w zalatwianej sprawie;
d) wszechstronne informowanie o przyslugujacych terminach i srodkach
odwotawczych lub mozliwosci zaskarzenia rozstrzygniec:
e) godne reprezentowanie PCPR poprzez wlasciwe zachowanie w kazdym
miejscu;
11) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonych;
12) doktadanie nalezytej starannosci w utrzymaniu czystosci i estetycznego wygladu
miejsca pracy;
13)dbatos¢ o powierzone mienie i prawidlowe jego zabezpieczenie po zakonczeniu
pracy.

Rozdzial 111
Zakres dzialalnosci PCPR

§8.

Do zadan wspolnych wszystkich pracownikéw PCPR nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca i wzajemne informowanie si¢ w sprawach wymagajacych wspoldziatania
i koordynacji dziatan;

2) wnikliwe, terminowe i sumienne rozpatrywanie i zalatwianie spraw, zadan, wnioskow,
skarg i innych sygnatlow wymagajacych podjecia czynnosci przez PCPR;

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie kompetencji komorki
organizacyjnej;

4) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych dzialan majacych na celu ochrong
tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j;

5) dbalosé o rozwoj zawodowy:

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu Sokolskiego i Zarzadu Powiatu
Sokolskiego w zakresie realizowanych przez PCPR zadan;

7) przestrzeganie kodeksu pracy oraz wewnetrznych procedur dotyczacych organizacji
pracy i funkcjonowania PCPR, okre$lonych przez Dyrektora odrgbnymi
zarzadzeniami.
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§9.
Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy prowadza sprawy
zwigzane z realizacja zadan okreslonych w indywidualnym zakresie obowigzkdow,
uprawnien, odpowiedzialnosci oraz zastepstw, a takze zlecone przez Dyrektora.
Wszystkie stanowiska pracy odpowiadaja przed Dyrektorem za prawidlowe i zgodne z
przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.
W sprawach niezastrzezonych do wylgcznej kompetencji Dyrektora pracownicy
dzialajg samodzielnie lecz tylko i wylacznie w granicach zadan wynikajacych z ich
indywidualnego zakresu czynnosci.

§ 10.

Do zakresu zadan PCPR wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

opracowywanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny

zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze

iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych

domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

organizowanie szkolen dla rodzin zastg¢pczych. prowadzacych rodzinne domy dziecka

i dyrektorow  placowek  opiekunczo-wychowawczych  typu  rodzinnego

oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego

domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej

typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej. W szczegolnosci

przez tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego

poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach: zakwalifikowanych do pelnienia funkcji

rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub

rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

finansowanie:

1) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu Sokdlskiego, umiesz-
czonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opie-
kunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,



interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;

2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastep-
cze, rodzinne domy dziecka, placdwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne;

3) szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia ro-
dzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadza-
cych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawcezych typu rodzinnego;

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

5) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci z tytutu
nieponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej przez rodzicow;

10) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzadowych programéw wsparcia rodzin z dzie¢mi;

11) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcow;

12) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowe)j lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

13) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifika-
cyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu wa-
runkéw 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze);

14) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny za-
stepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

16) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opie-
kunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

17) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

18) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

19) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczy-
mi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigz-
kami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;



21) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

22) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

23) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy za-
stepczej:

24) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowosé
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psycholo-
giczno-pedagogiczne o0sob sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow
dzieci objetych tg piecza;

25) przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej, dotyczacych kandydatéw do pelienia funkcji ro-
dziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

26) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

27) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

28) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu Sokolskiego corocznego sprawozdania
z efektow pracy;

29) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych oraz sporzadzanie w
sprawie wymaganych opinii, informacji i dokumentacji;

30) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza al-
bo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegoblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypo-
czynku;

31) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykony-
wanej pracy;

32) utworzenie zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz przedstawianie corocznego
sprawozdania z efektoéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej.

§11.
Do zakresu zadan PCPR wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej w szczegolnosci
nalezy:

1) opracowywanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania 0séb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Powiatu Sokolskiego;

szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu Sokdlskiego:
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy;
umieszczanie skierowanych oséb do domu pomocy spolecznej;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia-interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci z zastosowaniem systemu informatycznego;
11)sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej.

§ 12.

Do zakresu zadan PCPR wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w szczegolnosei nalezy:

1)

2)
3)

4)

)

6)

7

opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz o0sob

niepelnosprawnych;

realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych;

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi

dzialajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej;

wspoélpraca z Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w

Sokolce;

wspolpraca z Pafnstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w

zakresie obstugi programéw celowych oraz nadzorem nad realizacja i rozliczaniem

programéw zleconych;

podejmowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej, zmierzajacych do ograniczenia

skutkéw niepelnosprawnosci;

przyjmowanie dokumentow, weryfikacja i ocena wnioskow oraz prowadzenie spraw

dotyczacych wsparcia 0so6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci:

a) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz
innych programéw PFRON;

b) przyznawania dofinansowania do uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych;

c¢) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

d) przyznawania dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze;

e) likwidacji barier: architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

f) dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.



§ 13.
Do zakresu zadan PCPR wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w
szczegblnosei nalezy:

1) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie;

3) opracowywanie i realizacja programow shuzgcych dzialaniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania 1 wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowej.

Rozdzial IV
Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§14.
Pracownicy PCPR zobowigzani sa do zalatwiania spraw zgodnie z przepisami okreslonymi w
kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami
wewnetrznymi przyjetymi przez PCPR.

§ 15.

1.  Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow odbywa si¢ w dniach i
godzinach pracy PCPR.

2.  Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskow odbywa si¢ zgodnie z
postanowieniami  kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisami
szczegOlnymi.

3. Rejestr skarg i wnioskéw koordynuje punkt kancelaryjny.

4.  Osoby zajmujace si¢ rozpatrywaniem skarg lub wnioskéw odpowiadajg za:

1) niezwloczne przekazanie Dyrektorowi wyjasnien oraz dokumentacji niezbgednych
do rozpatrzenia skargi i wniosku,
2) wszechstronne wyjasnienie i terminowe zatatwienie skarg i wnioskow.

Rozdzial V
Tryb pracy PCPR

§ 16.
1. PCPR jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikdw w rozumieniu

przepisow kodeksu pracy.
2. PCPR funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.



Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych

§17.

PCPR zapewnia ochron¢ danych osobowych, a wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostce
oraz wykonujacy zadania na jej rzecz, zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s.1) oraz przepiséw wykonawczych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 18.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz postanowienia innych
regulaminéw wewngetrznych wydawanych na podstawie tych przepisow.

2. Szczegodlowe prawa i obowigzki pracownikow PCPR okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.

3. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego
uchwalenia.



