WA INSPEKC. A PRIAGY

o Inspektoratu Pracy
tvstok, ul. Fabryczna 2

Biatystok, dnia 18.01.2021 r.

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nr rej.: 010113-5122-K001-Ab-001/21

Starostwo Powiatowe
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8
16-100 Sokotka

POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.)
i art. 106 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 33 pkt 4 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623, z pdézn. zm.),
w zwigzku z wnioskiem Starostwa Powiatowego w Sokétce nr pisma OR-11.8312.11.2020 z dnia
4.01.2021 r. (data wptywu) w sprawie wyrazenia opinii o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku w:

Starostwie Powiatowym, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8 w Sokotce

postanawiam

wyrazié pozytywna opinie o spetnieniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy
na stanowisku pracy:

sprzataczka —| |

Uzasadnienie:
W dniu 28.12.2020 r. pracodawca zawart z | | umowe o prace na czas nieokreslony
od dnia 28.12.2020 r. na stanowisku sprzataczki. Pracownice zgtoszono do ubezpieczen
spotecznych.

Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego w dniu
2.12.2015r. przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Sokoétce zaliczajgcego
pracownice do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z przyczyny 05-R.

Pracownice poddano badaniom lekarskim potwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku oraz szkoleniu wstgpnemu ogolnemu i stanowiskowemu bhp.
Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki i zapoznano z nig
pracownice.

Stanowisko pracy zorganizowano w budynku przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8 w Sokoice.
Wysokosci i powierzchnie pomieszczen pracy spetniajg wymagania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy w stosunku do liczby pracujacych oséb oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Pomieszczenia posiadajg zapewniong wymiane powietrza, ogrzewanie oraz wyposazone s3
w instalacje oswietlenia elektrycznego.

Okazano protokét pomiaréw parametrow o$wietlenia elektrycznego w budynku, na podstawie
ktérego stwierdzono spetnienie norm w tym zakresie.

Okazano protokoty badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach. Potwierdzono skutecznosc stosowanej
ochrony przeciwporazeniowe;.

Stanowisko pracy wyposazono w trzy odkurzacze do lisci, zestaw myjacy do okien, parownice,
szorowarke, odkurzacz piorgcy, odkurzacz uniwersalny, zamiatarke, woézek serwisowy, mop,


m.grasewicz
Pływające pole tekstowe

m.grasewicz
Pływające pole tekstowe


przedtuzacz elektryczny (faktura VAT 447/12/2020 z dnia 29.12.2020 r. wystawiona przez Efekt
Sp. z o.0. w Bialymstoku), kosiarke samojezdng John Deere X350R (faktura VAT
1/002/001/00091/2020 z dnia 12.12.2020 r. wystawiona przez R.P.P.H Contractus Sp. z o.0.
w Sokotce).

Pracodawca posiada instrukcje producentéw dotyczace urzadzen i deklaracje zgodnosci.
Opracowano instrukcje bhp dotyczacych obstugi.

Do zadan pracownicy nalezy zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtég, odkurzanie powierzchni
podiég, wycieranie kurzu z mebli, wynoszenie $mieci, mycie i dezynfekcja pomieszczen
sanitarnych, mycie okien i czyszczenie zaluzji.

Pracownicy zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Biatymstoku, ul. Fabryczna
2, wterminie 7 dni od dnia jego doreczenia, za posrednictwem inspektora pracy, ktory
postanowienie wydat (art. 141§ 1 i 2, art. 127 §1 i 2 oraz art. 129 §1 w zwigzku z art. 144
Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesienia zazalenia strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
zazalenia wobec inspektora pracy, ktory wydat postanowienie. Z dniem dorgczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia zazalenia postanowienie staje sie¢ ostateczne i prawomocne
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

STARSZY INSPEKTOR PRACY
__SPECJEN'® »

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010113-53-K001-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

e[z ] e pnen

; = : . N ™ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca()
REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Maciej Starzyk

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: )
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Agnieszka Mozdzierska

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) -9

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 15.12.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.01.2021 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 177, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 169, w tym kobiet: 104,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 19,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.12.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli
Ocena organizacji stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej

W dniu 28.12.2020 r. pracodawca zawart Z [umowe o prace na czas nieokreslony
od dnia 28.12.2020 r. na stanowisku sprzataczki. Pracownice zgtoszono do ubezpieczen
spotecznych.

Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego w dniu
2.12.2015r. przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sokotce zaliczajacego
pracownice do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z przyczyny 05-R.

Pracownice poddano badaniom lekarskim potwierdzajagcym brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku oraz szkoleniu wstepnemu ogélnemu i stanowiskowemu bhp.

Do dnia kontroli nie opracowano instrukcji bhp dotyczacych obstugi kosiarki samojezdnej John
Deere X350R.

Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki i zapoznano z nig
pracownice. W ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono czynnosci koszenia trawy oraz
zagrozen zwigzanych z obstuga kosiarki samojezdnej John Deere X350R.

Stanowisko pracy zorganizowano w budynku przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8 w Sokoice.
Wysokosci i powierzchnie pomieszczen pracy spetniajg wymagania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w stosunku do liczby pracujacych oséb oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Pomieszczenia posiadajg zapewniong wymiane powietrza, ogrzewanie oraz wyposazone s3
w instalacje o$wietlenia elektrycznego.

Okazano protokét pomiaréw parametrow oswietlenia elektrycznego w budynku, na podstawie
ktérego stwierdzono spetnienie norm w tym zakresie.

Okazano protokoty badan skutecznoéci ochrony przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach. Potwierdzono skuteczno$¢ stosowanej
ochrony przeciwporazeniowej.

Stanowisko pracy wyposazono w trzy odkurzacze do lisci, zestaw myjgcy do okien, parownice,
szorowarke, odkurzacz piorgcy, odkurzacz uniwersalny, zamiatarke, wozek serwisowy, mop,
przedituzacz elektryczny (faktura VAT 447/12/2020 z dnia 29.12.2020 r. wystawiona przez Efekt
Sp. z o0.0. w Bialymstoku), kosiarke samojezdng John Deere X350R (faktura VAT
1/002/001/00091/2020 z dnia 12.12.2020 r. wystawiona przez R.P.P.H Contractus Sp. z o.0.
w Sokofce).

Pracodawca posiada instrukcje producentéw dotyczace urzadzen i deklaracje zgodnosci.

Do zadan pracownicy nalezy zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtdég, odkurzanie powierzchni
podidg, wycieranie kurzu z mebli, wynoszenie $mieci, mycie i dezynfekcja pomieszczen
sanitarnych, mycie okien i czyszczenie zaluzji.

Pracownicy zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

3. W czasie kontroli wydano: T
a/ decyzji ustnych: %2, \5


m.grasewicz
Pływające pole tekstowe


b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!”) tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/ie-udzieteno** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgcza—siel™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Mozdzierskiej - Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY |NSPEKTy PRACY
: =L ¢ ¢

Na tym protokét zakonczono. S y T
mgr itz Maciej Starzyk
e S o R Ty Sy

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.01.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Iuz up. S%:;ros%y i J prn P
o 0N Ir—
Agnieszka MoZdzierska

Zastepea Dyvrektora Wydziatu
Organizacyjnego

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. fil
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesieno/nie wniesiono/zestang wniesione **)
dodmiar.|... e e
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy).**

Z up. Starosty
Ehe oS
fone e mi
Agnieszka Mozdzierska

i e STARS?Y INSPETOR PRAGY

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

R o ltyskphe. (Bpf 2/

“(miejsce i ddta podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[MS]
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