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PROTOKOL KONTROLI

. przedsaeblorcy niebedgcego ; P
E] pracodawcy! pracodawca’’ mnego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy' pracodawca’)

REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Maciej Starzyk
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatlymstoku

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
(adres podmiotu kontrolowanego)

i (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Agnieszka Mozdzierska
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 15.12.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18.01.2022 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 175, w tym:
s na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0O,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
s cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 175, w tym kobiet:413,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 15,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.12.2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

Zakres kontroli

Ocena organizacji stanowisk pracy osob niepetnosprawnych.
Stanowiska pracy os6b niepeinosprawnych

Kancelista :l J

Stanowisko pracy utworzone jest w ramach umowy nr WnW/2/2021 z dnia 4.10.2021 r. zawartej
przez pracodawce z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych
w Bialymstoku.

W dniu 4.01.2022 r. pracodawca zawart zr J umowe O prace na czas
nieokreslony od dnia 4.01.2022 r. na stanowisku kancelisty. Pracownika zgloszono do
ubezpieczen spofecznych.

Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego w dniu
5.01.2021r. przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sokéice zaliczajagcego
pracownika do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z przyczyny 11-1.

Pracownika poddano badaniom lekarskim potwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku oraz poddano szkoleniu wstepnemu ogodinemu i stanowiskowemu
bhp.

Przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kancelisty i zapoznano z nig
pracownika.

Stanowisko pracy zorganizowano na parterze budynku przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8 w
Sokoice w poczekalni Wydziatu Komunikacii. Wysoko$¢ i powierzchnia pomieszczenia pracy
spelniaja wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do liczby pracujacych
os6b oraz rodzaju prowadzonej dziatalno$ci. Pomieszczenie posiadajg instalacje grzewczg oraz
instalacje o$wietlenia elektrycznego.

Okazano protokét pomiaréw parametréw oéwietlenia elektrycznego w pomieszczeniu pracy, na
podstawie ktérego stwierdzono spetnienie norm w tym zakresie.

Okazano protokoly badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach. Potwierdzono skuteczno$¢ stosowanej
ochrony przeciwporazeniowej.

Stanowisko pracy wyposazono w serwer Dell EMC (faktura VAT 21/12/FVISU/0792 z dnia
20.12.2021 r. wystawiona przez Centrum Informatyki JZETO" w Bialymstoku) oraz
oprogramowanie (faktura VAT 2021/12/252 z dnia 13.01.2022 r. wystawiona przez Axence Sp.
z 0.0. Sp. j. w Krakowie).

Do zadan pracownika nalezy prowadzenie punktu informacji dotyczgcych spraw zwigzanych
z rejestracjg pojazdow .

Pracownikowi zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Kancelista — | e
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Stanowisko pracy utworzone jest w ramach umowy nr WnW/2/2021 z dnia 4.10.2021 r. zawartej
przez pracodawce z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych
w Biatymstoku.

W dniu 4.01.2022 r. pracodawca zawart z | . | umowe o prace na czas
nieokreslony od dnia 4.01.2022 r. na stanowisku kancelisty. Pracownice zgloszono do
ubezpieczen spotecznych.

Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci wydanego w dniu
5.11.1997r. przez Wojewodzki Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku
zaliczajgcego pracownice do lekkiego stopnia niepeinosprawnosci z przyczyny L.

Pracownice poddano badaniom lekarskim potwierdzajgcym brak przeciwwskazann do pracy
na zajmowanym stanowisku oraz szkoleniu wstepnemu ogdinemu i stanowiskowemu bhp.

Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki i zapoznano z nig
pracownice.

Stanowisko pracy zorganizowano w pokoju nr 55 na |l pietrze w budynku przy ul. Marszatka
J. Pitsudskiego 8 w Sokdice. Wysokos$¢ i powierzchnia pomieszczenia pracy spetniajg wymagania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do liczby pracujgcych oséb oraz rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. Pomieszczenie posiada instalacje grzewcza oraz instalacje o$wietlenia
elektrycznego.

Okazano protokdt pomiaréw parametréow oswietlenia elektrycznego w budynku, na podstawie
ktérego stwierdzono spetnienie norm w tym zakresie.

Okazano protokoty badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach. Potwierdzono skuteczno$¢ stosowanej
ochrony przeciwporazeniowe;j.

Stanowisko pracy wyposazono w regaly przesuwne (faktura VAT 118/12/2021 z dnia 27.12.2021 r.
wystawiona przez Regnar Sp. z 0.0. w Sopocie), kserokopiarke Sharp (faktura VAT 2683/2021
z dnia 28.12.2021 r. wystawiona przez PC-NET Rafat Latacz w Czestochowie), laptop Dell Vostro,
telewizor Philips, stacje dokujgcg USB, niszczarke Fellowes, drukarke Xerox, urzadzenie
wielofunkcyjne HP Laser Jet, streamer Tandberg (faktura VAT FVPP/21/259 z dnia 22.12.2022 .
wystawiona przez Alltech Sp. j. Z. Pajak, A. Pajgk w Plocku), macierz dyskowg ONAP (faktura VAT
21/12/FV/ISU/0792 z dnia 29.12.2021 r. wystawiona przez Centrum Informatyki ,ZETO"
w Bialymstoku).

Do zadan pracownicy nalezy nadzér nad prawidiowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych,
przyjmowanie dokumentacji do archiwum, prowadzenie ewidencji archiwum, udostepnianie
dokumentacji z archiwum, likwidacja dokumentaciji niearchiwalnej.

Pracownicy zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania

5. W czasie kontroli pebranofnie pobrano!” prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

L
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzIETono ™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zalacza sie”’ zatgcznikéw: stanowigcych skltadowg czesc
protokotu:

" (wyszczegdinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Mozdzierskiej - Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Sokoétka, dnia 18.01.2022

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.01.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Z up. Starosty

. ([(Qfa@wm
Agnieszha MoTdTIETSKA

Zastgpca | fzaali

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ziozono wniosku. *
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia.waiesiono/nie whniesiono/zestarng whiesione **
godne ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. (++)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer: do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

Z up. Starosty

Agnieszka JI::.{:%&NA

Zastgpca Dyrekiora Wydzial
(rgamizicyineen

STARSZY INSPEKT!

.........................................................................

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i inspektora pracy)

| Y G

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢
MS]






