OR-IL. /440, 45.2043,

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektorati Pracy
15-483 Bialystok, ul. Fabryczna 2
tel. 85678 57 00

(piecze¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010188-53-K068-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

X]racotmveyr [zl rebesaces ] negopociots

|:| przedsiebiorcy niebedacego

. - ! ! L) )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy pracodawca’)

REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor pracy - Bogustaw Kulesza
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: )
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Katarzyna Nowak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Powiatu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 03.08.2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.12.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 182, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 182, w tym kobiet: 115,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 18,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.10.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierh organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas kontroli przeprowadzonej w pazdzierniku 2022 r. nie wydawano srodkéw prawnych na
pismie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola dotyczy wybranych przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w szczegolnosci:

- oceny organizacji stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

Stanowisko pracy osoby niepefnosprawnej

W dniu 20.12.2022 r. pracodawca zawart z
czas nieokreslony od dnia 22.12.2022 r. na stanowisku kancelista.
Do zadan pracownika nalezy m.in.: zarzadzanie dostepem do systeméw teleinformatycznych,
archiwizacja dokumentéw i danych na serwerze, nadzdr nad tworzeniem kopii zapasowych,
czynnosci kancelaryjne, obstuga techniczna sesji Rady Powiatu.
Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego w dniu
02.06.2022 r. przez Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sokotce
zaliczajacego pracownika do lekkiego stopnia niepetnosprawnoéci z przyczyny 06-E. Orzeczenie
wydano na state.
Pracownika poddano okresowym badaniom lekarskim w dniu 17.05.2022 r. potwierdzajacym brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.
Pracownika poddano szkoleniu wstepnemu (instruktaz ogolny i stanowiskowy) w zakresie bhp w
dniu 22.12.2022 r. Instruktaz stanowiskowy =zgodnie z Kkartg szkolenia stanowiskowego
przeprowadzita
Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku kancelista i zapoznano z nig
pracownika. W przedmiotowej ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kancelista nie
uwzgledniono zagrozenia plyngcego z klimatu panujacego w pomieszczeniu serwerowni, gdzie
zastosowano klimatyzator w celu utrzymywania statej temperatury, niejednokrotnie osiagajacej
wartosé ponizej 18 °C.
Pracodawca posiada opracowane instrukcje bhp urzadzen w ktore wyposazyt stanowisko osoby
niepetnosprawnej. Pracownik w dniu 22.12.2022 r. potwierdzit zapoznanie sie z instrukcjami BHP
jako zatgcznik nr 36/2022 Starosty Sokélskiego z dnia 19.10.2022 r. w niniejszej zatgczniku nie
ujeto instrukcji bhp dla serwerowni a tym samym pracownik nie zostat zapoznany z instrukcja na
stanowisku pracy. Uchybienie usunigto podezas kontroli.
Stanowisko pracy zorganizowano w budynku na Il pietrze pokdj nr 57 oraz pomieszczenie
serwerowni nr 108, przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8 w Sokofce. Wysokosci i powierzchnia
pomieszczenia pracy spetniajg wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku
do liczby pracujgcych oséb oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Pomieszczenia posiadajg
zapewniong wymiane powietrza, ogrzewanie oraz wyposazone s3 W instalacje oswietlenia
elektrycznego.
Okazano protokoty badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w instalacji elektrycznej
eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach z dnia 28.02.2020 r. Pomiaréw dokonat
.Badania i pomiary elektroenergetyczne Jakub Nojszewski’. Potwierdzono skutecznosé
stosowanej ochrony przeciwporazeniowej.
Okazano protokoty pomiaréw natezenia oswietlenia w pomieszczeniach pracy w ktérych
zorganizowano stanowisko osobie niepetnosprawnej z dnia 20.12.2022 r. Potwierdzono stan
os$wietlenia zgodny z obowigzujacymi przepisami.

umowe o prace na
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Stanowisko pracy wyposazono w: notebook Dell Latitude 3520, akcesoria komputerowe (mysz,
klawiatura), monitor Philips 242S9J, tablet Lenovo Tab. P12 Pro, pakiet oprogramowania
biurowego Microsoft Office Home&Business (faktura VAT nr FVPP/22/365 z dnia 13.12.2022 r.,
wystawiona przez ALLTECH Sp. j Z. Pajak, A. Pajak ul. Spétdzielcza 33, 09-407 Ptock), skaner
Canon DR-M140 ( faktura VAT nr 0025/12/22/FVS z dnia 21.12.2022 r., wystawiona przez
GRAKOM Krzysztof Grasewicz, ul. Pitsudskiego 2A/1, 16-100 Sokétka), serwer R550 Dell
PowerEdge, StorageCraft Shadow Protect SPX, StorageCraft ShadowProtect SPX Virtual Server
(pakiet licencji), UPS effecta UDCOne9103RT (faktura VAT nr FV/S/00827/12/2022 z dnia
21.12.2022 r. wystawiona przez Anzena Sp. z 0.0., ul. Pszczynska 15, 40-478 Katowice)

Okazano protokét z wizji lokalnej z dnia 23.12.2022 r. sporzgdzony przez pracownikéw Oddziatu
Podlaskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) w
Biatymstoku potwierdzajacy wtasciwe wyposazenie stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej w
ramach umowy nr WnW/4/2022 zawartej w dniu 24.10.2022 r. w lokalizacji stanowiska pracy ul.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego 8 w Sokodfce na stanowisku kancelista.

Do wykonywania pracy na stanowisku pracy nie sg wymagane dodatkowe kwalifikacje.
Pracownikowi zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

e

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcij:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™ porad: %
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza sie'”) zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Postanowienie dotyczace utworzonego stanowiska pracy osobie niepethosparwnej.

Zatacznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegodlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyny Nowak - Sekretarza Powiatu
Iwony Prokopczyk - pracownik Urzedu

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ,.........ccocvvveeveeeeiicnneen.

B B
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4 INSPEKTOR PRACY /
Breotesionw WAEY

Na tym protokét zakonczono. mgr inZ. Bogustaw Kulesza

Sokbtkaxdnia 29/:12.2022 seibimiis so Tard smaibledh st J o s ettt
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.12.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z up. Starosty

rzyna Nowak

A (-) ................................. : sékmtaﬂ- Powlatl: .l N
(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku. ) @/\/

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione** %
dodnia....a 8
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

INSPEKTOR PRACY ,
t/ea Nowak B Lo ﬁ&/ﬂk@

e Skt POWIBE: o e mgr inz. Bogusfaw Kulesza
(podpis i pieczec¢ osoby reprezetujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Skl 2942 2020

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[BK]



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
15-283 Bialystok, ul. Fabryczna 2
e e 5700

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010188-53-K068-Nu01/22 Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 010188-53-K068-Pt/22

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE,

UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8, 16-100 SOKOLKA

Lp_ Tresé decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Lo d nazwn:;;,sitoa: 00 g;scl;ozj:soby, foar Eaiple owmtg:j o000
1 2 3 4 5 N 8
Zapoznac z instrukcja bhp dla serwerowni osobe zatrudniong na .
; stanowisku kancelista oraz ujg¢ ww. w wykazie instrukcji. ERAR RS BN B N S ‘) L‘
Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
A ‘ - " e R : INSPEKTOR PRACY
Oznacza sig wytgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli. &/ ST w T g[x Z 6\

mgr inz. Bogustaw Kulesza
Biatystok 29.12.2022

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
15-483 Bialystok, ul. Fabryczna 2
tel. 85 678 57 00 Biatystok, dnia 29.12.2022 r.

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010188-53-K068-Nk01/22

VR

221229115734832010188

STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 29.12.2022r.

nakazuje:

1. Dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem przez
pracownikéw prac na stanowisku kancelista o informacje dotyczace zagrozen zwigzanych z
panujgcym klimatem w pomieszczeniu serwerowni w budynku Starostwa Powiatowego w
Sokétce ul. M.J. Pitsudskiego 8.

Termin wykonania: 31.01.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 1700),

- § 39a ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Biatymstoku adres: 15-483 Biatystok, Fabryczna 2

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pézn. zm.).

INSPEKTOR PR‘%&
[BK] Retro/ Qs WACNZEN
) — niepotrzebne skresli¢ mgr inz. Bogustaw Kulesza

(podpis i pieczec inspektora pracy)



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku
ul. Fabryczna 2
15-483 Bialystok
Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
010188-53-K068-Nk01/22
z dnia: 29.12.2022 r.

Wyptacona kwota (w

Nr Liczba ‘
Opis sposobu realizacji i uwagi *

decyzji pracownikéw Data wykonania przypadku
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)

podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowigzek
informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.

OdpowiedZ. Data wydruku: 29.12.2022 12:00



