UCHWALA NR XXVIII1/199/2017
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 17 stycznia 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sokdlce

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art.5 ust. 5a, art. 5¢c pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 62
ust. 5 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2016r. poz. 1985,
poz. 2169), art. 12 ust.1 pkt 2, ust. 2 iust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z2016r. poz. 1870, poz.1948, poz.1984, poz.2260) oraz
art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 814, poz. 1579, poz. 1948) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lutego 2017 r. zaktada si¢ publiczng placéwke ksztalcenia praktycznego
o nazwie: Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokoélce, zwane dalej "Centrum".

§ 2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Sokotce, przy ul. Polnej 1.

§ 3. Z dniem 1 lutego 2017 r. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokotce, wlacza si¢
do Zespotu Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokotce, z siedziba
w Sokotce, przy ul. Polnej 1.

§ 4. Pelna nazwa Centrum brzmi: "Zespdt Szkét Rolniczych im. mjr Henryka
Dobrzanskiego - Hubala w Sokotce Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokotce".

§ 5. Ustrdj, organizacj¢ izasady funkcjonowania Centrum okresla statut, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Franciszek Budrowski



Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr
XXVIII/199/2017

Rady Powiatu Sokolskiego

z dnia 17 stycznia 2017 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W SOKOLCE

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA

§ 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sokolce dziata w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1985, z pdzn.
zm.);

2) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.1379 z pdzn.
zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum
ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1226 z p6zn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204, z pdzn.
zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.);

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sokoélce, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng
placowka ksztalcenia praktycznego, umozliwiajaca uzyskanie 1uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz realizujaca zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu.

§ 3. 1. Nazwa placowki: Zespol Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego -
Hubala w Sokotce Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokotce.

2. Siedziba placéwki: 16-100 Sokotka, ul. Polna 1.

3. Nazwa placowki uzywana jest w petnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

4. Skrocona nazwa placowki: Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokotce.



5. Centrum jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Rolniczych
im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokoice.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Sokolski.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 3.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 5. Centrum realizuje zadania =z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzonego
w oparciu o podstawy programowe 1 programy nauczania dla danego zawodu, a takze inne
zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. Misjg Centrum jest:

1) wdrazanie do poszanowania praw 1 godnos$ci cztowieka zgodnie z Konwencja o Ochronie
Praw Cztowieka i1 Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych,
tolerancji, warto$ci humanistycznych, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnos$ci
1 sprawiedliwosci;

2) wyposazenie ucznia istuchacza w wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne 1 spoteczne;

3) ksztatltowanie umiejetno$ci ciaglego samoksztalcenia i calozyciowej mobilnos$ci
edukacyjno-zawodowej zwigkszajacej szanse na aktywnos¢ na rynku pracy.

2. Do zadan Centrum w szczegolnos$ci nalezy:

1) organizowanie 1prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe, w zakresie catego lub czgdci programu nauczania dla danego
zawodu;

2) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

¢) kurséw kompetencji ogdlnych,

d) innych kursow umozliwiajacych uzyskiwanie 1uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow;

5) organizowanie 1prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw
podejmujacych decyzj¢ o wyborze kierunku ksztatcenia;

3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze:

1) organizowa¢ 1iprowadzi¢ egzaminy potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe lub
kwalifikacje w zawodzie, na zlecenie dyrektoréw szkoét ksztalcenia zawodowego we
wspolpracy z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w Lomzy;

2) wspotpracowaé z pracodawcami w zakresie realizacji czgsci programu zaje¢ praktycznych
W oparciu o zawartg umowe;



3) wspotpracowac z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

4) wspotpracowaé¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdzialaé  z pracodawcami,  jednostkami  organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych;

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne;
¢) organizowac konferencje, seminaria;

d) opracowywa¢ 1upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy 1 inne materiaty.

§ 7. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspolpracuje:
1) ze szkotami zawodowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sokolski;

2) ze szkotami zawodowymi z innych powiatow i gmin, na mocy porozumienia zawartego
z tymi samorzadami;

3) z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy;
4) z Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku;
5) z urzgdami pracy w zakresie szkolenia os6b bezrobotnych;

6) z pracodawcami w zakresie organizacji 1prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikows;

7)1 innymi podmiotami, na rzecz ktoérych Centrum wykonuje zadania lub, z ktoérymi
wspolpracuje w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz strategii
rozwoju powiatu sokdlskiego 1 lokalnego rynku pracy.

Rozdzial 4.
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organami Centrum s3:

1) dyrektor Centrum, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Zespotu Szkot Rolniczych im. mjr
Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokotce;

2) rada pedagogiczna.
§ 9. 1. Centrum kieruje dyrektor Centrum.
2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w Centrum;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie ewaluacji, kontroli i wspomagania,
w tym planowanie, organizowanie i badanie jako$ci pracy nauczycieli;

4) dopuszczanie na wniosek lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej
programoéw ksztatcenia w zawodzie;



5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy wroku szkolnym
wynikéw 1 wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) kierowanie pracami rady pedagogicznej;
7) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej;
8) wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

10) powotanie i1 przewodniczenie pracom komisji na stopien nauczyciela kontraktowego;
11) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
12) ocena pracy nauczyciela;

13) wspodlpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego uczniéw 1 doskonalenia nauczycieli;

14) wprowadzanie zmian kierunkoéw ksztatcenia za zgoda organu prowadzacego;
15) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w pracy 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
16) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Centrum;

17) utrzymanie, we wlasciwym stanie obiektow oraz zapewnienie uczniom bezpiecznych
warunkéw pobytu 1 nauki;

18) zglaszanie do organu prowadzacego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu
technicznego obiektow Centrum,;

19) sprawowanie opieki nad uczniami 1sluchaczami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng placéwki i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

21) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom, stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli 1 innych pracownikdéw. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym
pracownikom Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod iinnych wyréznien dla
nauczycieli (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej Centrum
niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego 1 informuje o tym fakcie organ prowadzacy.



§10. 1. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora Centrum iza zgoda
organu prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow 1inne stanowiska
kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych 1odwolywania znich dokonuje dyrektor
Centrum, za zgoda organu prowadzacego 1 po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowe zakresy czynno$ci wicedyrektora i1 innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor Centrum.

§ 11. 1. W Centrum dziala rada pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem Centrum
w zakresie realizacji jego zadan statutowych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Centrum.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktory prowadzi
1 przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem rady pedagogicznej
Centrum.

4.Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy  jej
przewodniczacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Uchwaly rady pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow .

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw, stuchaczy lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli iinnych
pracownikow Centrum.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie programow 1 planow pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji ucznidow 1shuchaczy w zakresie prowadzonego
w Centrum ksztalcenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skres§lenia ucznia lub stuchacza z listy uczestnikéw
zaje¢ lub kurséw realizowanych w Centrum;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placowki;

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.
8. Rada pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) programy ksztalcenia w zawodzie oraz inne programy;

3) propozycje dyrektora Centrum w sprawie przydziatu statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;



4) sposob  dostosowania ~ warunkOdw  przeprowadzenia egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) projekt innowacji do realizacji w Centrum;
6) projekt planu finansowego Centrum;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Centrum
odznaczen nagrod 1 innych wyrdznien.
§ 12. 1. Organy Centrum wspoéldziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia
statutowa Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2.0Organy Centrum wspotdziataja zorganami innych jednostek organizacyjnych
1 instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

3. W przypadku powstania sporu mi¢dzy poszczegdlnymi organami Centrum dyrektor
zobowigzany jest powota¢ dorazng komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi¢ beda
wrownej liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron. Powotanie komisji nastapi
niezwlocznie po otrzymaniu pisemnej informacji o powstaniu sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 zobowigzana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu
w terminie 10 dni. Komisja dazy¢ bedzie do polubownego rozstrzygnigcia sporu. Z prac
komisji sporzadzany jest protokot.

5. W razie nieosiggni¢cia kompromisu komisja zobowigzana jest do sporzadzenia
protokotu rozbieznosci i przedtozenia go dyrektorowi Centrum oraz radzie pedagogiczne;j.
Decyzje o sposobie rozstrzygnigcia konfliktu podejmuje dyrektor Centrum.

6. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje stronom mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
wskazanego w tej decyzji w terminie 14 dni.

7. Decyzja organu, o ktdrym mowa w ust. 6 jest ostateczna.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§13.1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami — pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Stan zatrudnienia w Centrum okres$la arkusz organizacji Centrum.
4. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie Centrum;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program ksztalcenia
w zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) opracowywania planow w formie rozktadu materiatu nauczania;

4) tworzeniu wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen 1iinnych
materiatéw edukacyjnych;

5) znajomosci 1 przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i1 regulaminoéw;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;



7) udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjno—wychowawczymi, m.in. poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia,
b) tworzenie planow dziatah wspierajacych,

c) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych ucznioéw,

d) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) systematycznej kontroli umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci uczniow zgodnej z przedmiotowym
systemem oceniania;

9) bezstronnego, rzetelnego 1 sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

10) doskonalenia ~ wilasnych umiejetnosci  dydaktycznych i merytorycznych przez
samodzielne poglebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w roznych formach podnoszenia
kwalifikacji;

11) przestrzegania przepisow prawa wewngtrznego Centrum;

12) dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktérych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze
zmieniajaca si¢ technika i technologia;

13) zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku w pracowni, w ktérej prowadzi zajecia.
5. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) jakos¢ ksztatcenia, wychowania i1 opieki powierzonych mu uczniéw i stuchaczy,

2) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

3) bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzonych przez niego zaj¢¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow.

6. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy zpomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora Centrum, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych.

7. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor Centrum.

§ 14. 1. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania Centrum.

2. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno§¢ oraz prawa 1iobowiazki pracownikéw
niebgdacych nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci okreslone przez dyrektora Centrum.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 15. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Sokolskiego, wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokétce, posiadajaca
plan finansowy.

§ 16. W razie mozliwosci ipotrzeb, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow 1 innych komorek organizacyjnych
Centrum.



§ 17. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia praktyczne
prowadzone w systemie pracowniano-laboratoryjnym lub warsztatowo — produkcyjnym.

2. Pracownig kieruje nauczyciel, ktory odpowiada za jej dziatalno$¢.

3. Zakres dziatania pracowni odpowiada modutom lub dziatlom okreslonym podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach oraz szczegélowymi programami nauczania.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa
ztozona z ucznidow lub stuchaczy realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu
o podstawe programow3g ksztatcenia w zawodzie, ktorych liczebno$¢ okresla rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 18. 1. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
3) liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢, okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych 1 innych.
4. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztatcenia zawierajacy:
1) wykaz poszczegolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikéw
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, nazwe i symbol cyfrowy zawodu.

5. Plany, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.

6. Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ ina
przerwach.

7. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 7.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY DO CENTRUM

§ 19. 1. Zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do Centrum reguluja odrgbne przepisy,
dotyczace warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

2. Uczniowie zinnych szkot kierowani sg do Centrum na praktyczng nauke zawodu,
przysposobienie do pracy 1 inne zajecia organizowane przez Centrum, na podstawie umowy
zawartej przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami.



3. Rekrutacja uczestnikow kurséw i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa si¢ na podstawie zgloszen izlecen urzedow pracy, pracodawcOw oraz o0sob
fizycznych.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§ 20. 1. Biblioteka jest pracownia, stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
stuchaczy, mtodocianych pracownikéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Do gléwnych zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjng
1 komunikacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i stuchaczy oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng.

3. Szczegdtowa organizacj¢ biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki przez
uczniow, stuchaczy, milodocianych pracownikéw, nauczycieli 1innych pracownikoéw
Centrum, a takze przez inne osoby okresla Regulamin biblioteki.

§ 21. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
zr0znych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjng
1 komunikacyjna;

2) gromadzenie 1 wlasciwe ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;

3) wypozyczanie  iudostepnianie  zbiorow  bibliotecznych  uczniom, sluchaczom
1 nauczycielom oraz innym osobom na podstawie stosownych decyzji dyrektora;

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

5) przeprowadzanie analiz dotyczacych stanu czytelnictwa;
6) opracowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki;
7) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim ich zuzyciem;

8) dokonywanie selekcji zbioréw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

9) wspoluczestniczenie w realizacji zadan statutowych Centrum.

Rozdzial 9. ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 22. 1. Uczen 1 stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;



2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum od momentu wejscia
do momentu opuszczenia placowki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia, Srodkéw dydaktycznych 1 biblioteki;

8) wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sa organizowane (zalezy to od
mozliwosci finansowych Centrum);

9) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  iindywidualnych  programoéw  wsparcia
wynikajacych ze specyficznych potrzeb ucznia.

2. Kazdy uczen i sluchacz, ktérego prawa zostaly naruszone albo rodzic/opiekun prawny
ucznia 1istuchacza moga w ciggu 3 dni roboczych ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora
Centrum. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i podejmuje stosowng decyzj¢.

§ 23. Uczen 1 stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
1 innych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie pracy Centrum w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ przepisow 1 zasad BHP;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;
3) systematycznie uczeszczacé na zajecia;

4) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie;

6) dba¢ o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum.

§ 24. Uczen 1sluchacz moze zosta¢ skreslony zlisty bez zachowania gradacji kar
porzadkowych w przypadku razacego naruszenia norm postgpowania wynikajacych
z obowigzkow ucznia i shuchacza, a w szczegoélnosci:

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;

2) popehienia czynéw chuliganskich, kradziezy, pobicia, zngcania si¢ nad innymi uczniami
1 shuchaczami;

3) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) rozprowadzania narkotykow i $§rodkéw odurzajacych lub naklaniania innych uczniow
i stuchaczy do ich zazywania;

5) zachowania uwtaczajacego godnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw Centrum,
innych uczniéw lub stuchaczy;

6) nagminnego uchylania si¢ od wypetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Rozdzial 10.
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 25. 1. Kazdy uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:



1) osiggnigcia w nauce i pracy;

2)udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, branzowych konkursach
zawodowych;

3) aktywne zaangazowanie w zycie Centrum.
2. Do udzielania nagrod uprawnieni sg:
1) dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata dyrektora Centrum wobec catej spotecznosci,
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
§ 26. 1. Wobec kazdego ucznia i stuchacza moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
2. Kar¢ moga wymierzyc¢:
1) dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna;
3) nauczyciel.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie, stosuja: nauczyciele, dyrektor Centrum;
2) nagana, stosuja: nauczyciele, dyrektor, rada pedagogiczna;

3) skreslenie z listy ucznidow, stuchaczy, stosuja: dyrektor Centrum na mocy uchwaty rady
pedagogiczne;.

4. Wymierzona kara powinna by¢ wspoimierna do winy.

5. Uczen 1stuchacz w ciagu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze natozonej przez
nauczyciela ma prawo zlozy¢ odwotanie bezposrednio, albo za posrednictwem nauczyciela do
dyrektora Centrum. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1decyduje
o utrzymaniu badz anulowaniu kary.

6. Uczen istuchacz moze by¢ skreslony zlisty ucznidw istuchaczy przez dyrektora
Centrum na mocy uchwaly rady pedagogicznej, w przypadku wyczerpania kar porzadkowych
odpowiednich do stopnia przewinienia.

7. Centrum ma obowigzek poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
i stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial 11.
WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE UCZNIOM

I SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO
§ 27. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum
okreslaja regulaminy zawierajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje
bezpiecznej obshugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
wydane na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29. Centrum posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespolu zawierajaca nazwe Centrum.

§ 30. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.





