
UCITWALA NR 1061/2023
ZARZ4DA POWTATU SOK6LSKTEGO

z dnia 19 kwietnia 2023 r

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce

Na podstawie art.32 ust.2 pkt6ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorz4dzie powiatowym (tj.Dz.lJ.
z 2022 t. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sok6lce, stanowi4cym zaNqcznik do
uchwaly Nr 91512022 Zarz1dl Powiatu Sok6lskiego z drria 17 pfidzierrrika 2022 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce, zmienion4 uchwal4 Nr 97212022 z dnia
30grudnia2022r.orazuchwal4Nr1041/2023 zdrua27 marca2023r., $27i $2Sotrrymuj4brzmienie:

,,527.1. Referat wsp6lnej obstugi finansowej ikadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu
Sok6lskiego zapewnia obslugg finansow4 i kadrow4 jednostek o6wiatowych, powiatowych jednostek
organizacyjnych i os6b prawnych Powiatu Sok6lskiego.

2. Miejscem Swiadczenia pracy pracownik6w zatrudnionych w tym referacie jest:

1) Starostwo Powiatowe w Sok6lce, 16-100 Sok6lka, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

2) Zesp6l Szk6l im. Gen. N. Sulika, 16-200 D4browa Bialostocka, ul. 1000Jecia Paristwa Polskiego 24,

3) Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sok6lce, 16-100 Sok6lka ul. Sikorskiego 40.

$ 28. 1 .Do zadafi referatu naleiry:

1) Wsp6lna obsluga finansowa, przezkt6r4rozumie sig:

a) prowadzenie rachunkowoSci i sprawozdawczoSci zgodnie z ustaw4 z dnia 29 wrzelnia 1994 r.
o rachunkowoSci,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo - ksiggowej,

c) obsfugg finansowo - ksiggow4 wydzielonych rachunk6w dochod6w wlasnych, o kt6rych mowa
w art.223 ustawy z dnia 27 sierpnta 2009 r. o finansach publicznych,

d) prowadzenie obsfugi finansowo - ksiggowej funduszy socjalnych,

e) koordynowanie czynnoSci inwentaryzacyjnych skladnik6w maj4tkowych jednostek
obstugiwanych,

fl wyceng aktyw6w i pasyw6w oraz ustalanie wyniku finansowego,

g) prowadzenie rachunk6w bankowych,

h) organizowanie wyplat wynagrodzeri dla pracownik6w zatrudnionych w jednostkach
obslugiwanych,

i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

j) prowadzenie obstugi finansowej kasy zapomogowo - po2yczkowej,

k) sporz4dzanie kwartalnych i rocznych sprawozdaf GUS,

l) rozliczarue Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art.3la ustawy z drria 26 styczria
1982 r. Karta Nauczyciela,

m) sporz4dzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego iZakJadl lJh,eryieczeri Spolecznych oraz
wszelkiej dokumentacji dla ZUS,

n) przygotowywanie danych i informacji niezbgdnych do sporz4dzenia przez dyreklor6w jednostek
obstugiwanych plan6w finansowych orazbiehqca analiza i kontrola wykonania plan6w,

o) ewidencjonowanie irozliczanie finansowe realizacji projekt6w o6wiatowych realizowanych ze
Srodk6w Unii Europejskiej, budZetu paristwa i innych ir6del,

p) prowadzenie kasy,
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r) ewidencjonowanie operacj i gospodarczych,

s) naliczanie i odprowadzarie zaliczek na podatek oraz skladek ztfitanbezpieczefi spolecznych od
wyplat wlmagrodzeri i innych nale2noSci przystuguj4cych pracownikom jednostek obslugiwanych,

t) naliczanie i odprowa&anie oplat na PFRON oraz innych wplat i skladek wynitaj1cychz przepis6w
prawa.

u) prowadzenie rejestru VAT.

2) Wsp6lna obsluga kadrowa obejmuj4ca:

a) prowadzenie rejestru podan o pracg,

b) prowadzenie ewidencji zatrudnienia,

c) prowadzenie akt osobowych pracownik6w,

d) ewidencjonowanie irozliczmie wniosk6w o zgodg na delegowanie w podr62 slu2bow4,

e) ewidencjonowanie wniosk6w o szkolenia pracownik6w,

f) sporz4dzenie plan6w urlop6w,

g) prowadzenie ewidencji badari lekarskich pracownik6w,

h) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

i) prowadzenie ewidencji podari o urlop zdrowotny,

j) przygotowywanie za5wiadczefi do cel6w emerytalnych i rentowych oraz innych zalwiadczeh
o wynagrodzeniach na wuiosek pracownik6w jednostek obslugiwanych,

k) prowadzenie Systemu Infonnacj i Oswiatowej,

l) prowadzenie spraw zzalcresubezpieczefstwa i higieny pracy,

m) opracowywanie um6w o pracg oraz biei4ce dokonywanie z.mian w trmowach w nxi1zJrrt
z podwyZszeniem kwalifikacji, nniarrl stanowiska, awansem.

2. Referat wsp6lnej obslugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego
zapewnia realizacjg zadah gl6wnego ksiggowego dla jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego,
o kt6rych mowa w $ 27 ust. 1 w zakresie:

I ) prowadzenia rachunkowo6ci jednostek;

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznynri;

3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletno$ci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospodarczych i finansowych."

$ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Zarzqilt

l. Piotr Re6ko

2. JerzyBialomyzy

3. Bo2ena Jolanta Jelska-JaroS

4. Romuald Gromacki ,fi;cz..q ? Q.
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*zgodnie z zarzqdzeniemprzez Starostg Sok6lskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na posiedzeniu Zarz4du
Powiatu Sok6lskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r. w trybie zdalnym, za pomoc4 Srodk6w komunikowania sig na odlegloS6,
na podstawie art.l1zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-I9, innych chor6b zakaflnych oraz wylvolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj.
Dz.U.22021r. po2.2095 zp62n. zm.) oraz uchwaly Zarzqdt Powiatu Sok6lskiego Nr 92812022 z dniag listopada 2022 r.
w sprawie wryrahenia zgody na zwolywanie posiedzeri Zarzqdu Powiatu Sok6lskiego w zdalnym trybie obradowania
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