
UCHWALA NR IO99I2O23

LART 4DU POWTATU SOKoLSKTEGO

z dnia 13 czerwca2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu
Transportu Publicznego,rSok6l" w Sok6lce i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia

postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu
Tlansportu Publicznego,rSok6l" w Sok6lce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czemca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526, z 2023 r. poz. 572) w zwiqzkr z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
opracownikachsamorz4dowych (t. j.Dz. U. z 2022 r.poz.530),uchwalasig,conastgpuje:

s1.

1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika PowiatowegoZakladu Transportu Publiczrego
,,Sok6l" w Sok6lce, zw. dalej Zakladem.

2. TreSC, ogloszenia stanowi zal4cmlk do uchwaly.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Sok6lskiego oraz na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego w Sok6lce.

$2.

Powofuje sig Komisjg konkursow4 do przeprowadzenra postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladl Transportu Publicznego ,,Sok6l" w Sok6lce w nastgpuj4cym
skladzie:

1) Piotr Re6ko - Starosta Sok6lski - Przewodnicz4cy Komisji,

2) JerzyBialomyzy - Wicestarosta Sok6lski - czlonek Komisji,

3) Katarzyna Nowak - Sekretarz Powiatu - czlonek Komisji.

$3.
Uchwala wchodzi w Zycie w dniu podjgcia.

Zarzqdz

1. Piotr Reiko

2. JerzyBialomyzy

3. Bo2ena Jolanta Jelska-JaroS
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*zgodnie z zarzqdzeniemprzez Starostg Sok6lskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na posie dzeriu Zaru4dt
Powiatu Sok6lskiego w dniu 13 czerwca2023 r. w trybie zdalnym, za pomocq Srodk6w komunikowania sig na odlegloSd,
na podstawie art.l\zzx ustawy z drua 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiqzanrach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-I9, innych chor6b zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj.Dz. U. poz. 1842 ze zm.)
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ZAR.4D POWTATU SOK6LSKTEGO
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, l6-100 Sokolka
tel. 85 71 I 08 76, fax 85 7l I 20 08
starostwo@sokolka-powiat.pl, www. sokolka-powiat.pl

Zal4cmik do uchwaly Nr 1099/2023 Zarz4dt Powiatu Sok6lskiego
z dnia 13 czerwca2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata

na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu Tiansportu Publicmego
,,Sok6l" w Sok6lce i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia

postQpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Kierownika
Powiatowego Zakladl Tiansportu Publicz:ego,,Sok6l" w Sok6lce

oR-vII.21 I 1. 1.2023.JS

Zarz4d Powiatu Sok6lskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko

KI E ROWII IKA POW IATOWE G O Z AKL AD U T RAN S PO RT U P[JB,LI;CZN E GO,,S O KOI-',
W SOKOLCE

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy ZaHad Transportu Fublicznego ,,Sok6f' w Sok6lce, prry lul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

16 - 100 Sokolka - zwaty dalej ,flak\adenf'.

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Powiatowego Zakladl Transportu Publicznego ,,Sok6l" w Sok6lce.

I. WYMAGANIA NIEZ,B4DNE

1. Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku

2. Kandydat musi spelniad nastgpuj4ce wymagania konieczne:

1) wyksztalceniewyhsze w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wy2szym i nauce;
2) posiadanie co najmniej 5-letniego sta2u pracy;
3) posiadanie obywatelstwa polskiego;
4) pelna zdolnoS6 do czynno6ci prawnych;
5) korzystanie zpelru praw publiczrrych;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publiczrego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe;
7) niekaralnoS6 kar4 zakant pelnienia funkcji mti4zarrych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

o kt6rej mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia2004 r. o odpowiedzialno6ci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych (tj. Dz. U . z 2021 r. poz. 289);

8) nieposzlakowanaopinia.

II. WYMAGAI\IADODATKOWE

l. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pomralaj?ce na optyrralne wykonywanie zadafi na
danym stanowisku.

2. Preferowani b9d4 kandydaci, kl6rry spelniaj4 nastgpuj4ce wymagania dodatkowe:

@

l) Do6wiadczenie na stanowisku pracy zwiqzanym z transportem lub logistyk4.



2) posiadaj4 ukoriczone studia ( I lub II stopnia lub podlplomowe) na kierunku mened2erskim, ekono-
mii, transportu lub logistyki,

3) odpornoS6 na stres, umiejgtno$i samodzielnego organizowania pracy, dyspozycyjno56, sumiennoS6
i rzetelnoSd;

4l znajomoS6 przepis6w w szczeg6lno6ci:

a) ustawy z drrja 1 6 grudnia 20 1 0 r. o publiczrym transporcie zbiorowym (t. j. Dz. U . z 2022 r. poz.
1343, 2666, z 2023 r. poz. I 003);

b)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samoruAdzie powiatowym ( t. j.DzU. z 2022 r. poz. 1526,
22023 r.poz.572);

c) ustawy z dnia 27 sierprua 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, 1.725,

17 47, 17 68, 1964, 241 4, z 2023 r. poz. 412, 497, 65 8, 803);

d)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140,
22023 r. poa.240,641);

e)rczporzqdzenta Parlamentu Europejskiego i Rady AE) 20161679 z dnta 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b firycmych w zuri4zktr z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146NVE \z
(og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz.Un. UE L 119 204.05.2016, str. 1);

5) znajomoSi Statutu Zakla&t, stanowi4cego zal4cm:/r Nr 1 do uchwaty Nr XLDV437|2023 kady
Powiatu Sok6lskiego z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie utworzenia samorz4dowego zakladu
bud2etowego o nazwie Powiatowy ZakladTransportu Publicznego,,Sok6f'w Sok6lce.

https:/,6ip-
stsokolka.wrotapodlasia.pVpowiat-1/radapowiatusokolskiego/uchway_radyJowiatu_soklskiego-20
l8 2023_likadencja_2018 2023_2/uchwala-nr-lxix4372023.html

IIL ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STAI\OWISKU

Do zadafi Kierownika ZakladtnaleLy w szczeg6lno5ci:

l) kierowanie Zakladem i reprezentowanie go na zewn1trz;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w, wykonywanie wobec pracownik6w Zakladtt innych

c4mno6ci z zakresu prawa pracy;

3) dzialanie jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Zarzqd Powiatu Sok6lskiego, do czynno6ci przebaczajqcych zakres umocowania

wlmagana jest zgoda Zarz4&t Powiatu Sok6lskiego;

4) odpowiadanie za caloksztah dzialalnoSci Zakladu w ramach udzielonego pelnomocnictwa i

ponoszenie odpowiedzialnoS6 za wyniki jego dzialanta;

5) zapewnianie warunk6w sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego funkcjonowania Zakladu;

6) wydawanie w granicach udzielonych petnomocnictw: zarzqdzei, regulamin6w, instrukcji,

poleceri slu2bowych, obwieszczefi;

7) wprowadzanie regulamin6w dotycz4cych funkcjonowania Zakladtt.



IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

l. Liczba i wymiar etatu: I (eden) pelny etat.
Obowi4zuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Powiatowy Zaklad Transportu Publicznego ,,Sok6l" w Sok6lce, ul. Marsz.
J. Pilsudskiego 8, l6 -100 Sok6lka.

3. Charakter pracy: praca umyslowa, praca administracyjno - biurowa przy komputerze, praca siedz4ca,
wyjazdy okazjonalnie.

3. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie roryorzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 pafldziemika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.U. poz. 1960)

v. INFORMACJA, CZY W. MTESTACU POPRZEDZAJ4CyM DAT4 UPUBLTCZNTENTA
OGI,OSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEI,NOSPRA\ryNYCH
w JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJT ZAWODOWEJ
I SPOI,ECZNEJ ORAZ ZATRUDNIAI\IU OSOB NIEPET.NOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Ogloszony nab6r dotyczy kierowniczego stanowiska urzgdniczego, zatem zgodnie z art.l3a ust. 2 ustawy
zdnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj.Dz. U. z 2022 r.poz.530Fw ogloszonym
postgpowaniu rekrutacyjnym przepisy dotycz4ce pierwszeristwa os6b niepelnosprawnych w zatrudnieniu
nie maia zastosowania.

VI. WSKAZAIIIEWYMAGAI\YCHDOKUMENToW

L. Kandydat jest obowi4zany zloLy6, nastgpuj4ce dokumenty:

i) list motywacyjny;
2) Zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
4) o5wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniuobywatelstwapolskiego,
b) pelnej zdolno5ci do czynno5ci prawnych,
c) korzystaniu zpelnipraw publicznych,
d) niekaralno6ci za przestQpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestgpstwo

skarbowe,
e) niekaralno6ci kar4 zakant pelnienia funkcji zsviqzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o kt6rej mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych (tj. Dz. IJ. z 2021 r.
poz.289),

0 posiadaniunieposzlakowanej opinii;
5) o6wiadczenie kandydata o spelnieniu b4dZ niespelnieniu okreSlonych w ogloszeniu o naborze

dodatkowych wymagari mti1zanych z wolnym stanowiskiem;
6) o6wiadczenie kandydata o wyraheniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

postgpowania rekrutacyjnego oraz o6wiadczenia kandydata o zapoznaniu sig zklauzul4 informacyjn4
dotycz1c1przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sok6lce;

7) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych staZ pracy okre5lony
w pkt I. 2.2 ogloszenia;

8) kserokopie dokument6w (dyplom6w lub zalwiadczeit) potwierdzaj4cych wyksztalcenie okreSlone
w pkt I.2.1.



2. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wyl4cnie w forrnie papierowej. Nie podlegaj4 ocenie
fonrralnej dokumenty zlofuone drog4 elektronicnt4, niezale2nie od podpisania ich podpisem

kwalifikowanym oraz dokumenty zlo2one w formie elektronicznej,niezalebnie od formatu i no6nika,
na jakim zostaly utrwalone.

3. Jezeli w o6wiadczeniu kandydata o spelnienitb4d?niespelnieniu okre5lonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagari zwi1zanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, 2e posiada

do6wiadczenie na stanowisku pracy mri1zanym z transportem lub logistyk4b4di posiada ukoticzone
studia na kierunku mened2erskim, ekonomii, transporlu lub logistyki, zlohone dokumenty winny po-
twierdza6 spelnienie tego wymagania.

4. Dokumenty, o kt6rych mowa wyZej w pkt VI.1.l-6 musz4 by6 wlasnorgcznie podpisane przez

kandydata. Nale2y je opatrzyl tzw. podpisem czytelnym (petrne imig i nazwisko).

5. Skladane kserokopie dokument6w musz4 byl czylelrre. Kandydat parafuje je wlasnorgcznie
(tzw. podpis skr6cony) nakahdej stronie.

6. Dokumenty sklada sig w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

,rOferta - konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu Transportu
Publicznego ,,Sokdl" w Sokdlce".

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADAI\IA DOKUMENToW

1. Ofertg nale2y:

1) zlotyd osobi5cie - w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sok6lce, ul. Marsz. J6zefa Pilsudskiego 8,

16 - 100 Sok6lka - w Punkcie Obstugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub
2) przeslallub dorgczy6 na adres Starostwa Powiatowego w Sok6lce, ul. Marsz. Jlzefa Pilsudskiego 8,

l6 - 100 Sok6tka.

2. Termin skladania dokument6w uptywa w dniu 26 czerwcr2023 r. o godz.09:00.

3. Nie twaha sig za zachowany termin nadania dokument6w w terminie okreSlonym w ogloszeniu u operatora v
pocztowego lub innego podmiotu, kt6remu kandydat zlecil dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina

wptywu oferty do Kancelarii Starostwa.
4. Termin skladania dokument6w ma charakter zawity - termin jest nieprzywracalny. Oferty, kt6re wptyn4 do

Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sok6lce po terminie sQ zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie
podlegaj4 one ocenie formalnej, a kandydat, kt6ry je zloLrylnie jest dopuszczony do postgpowania rekruta-
cyjnego.

V[I. SKRoCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDAToW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagari formalnych dokona komisja
konkursowa, powolana niniejsz4 uchwal4, mtana dalej Komisj4.

2. Pracani Komisji kieruje jej Przewodnicz4cy.

3. W sklad Komisji nie mo2e wchodzi6 osoba, kt6ra jest mal2onkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wl4cznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, 2e mohe budzi6 w4tpliwoSci co do bezstronnoSci postgpowania konkursowego. Nie budzi
w4tpliwo6ci co do bezstronnoSci postgpowania konkursowego udzial w pracach Komisji czlorl/r:a

pozostaj4cego z kandydatem w stosunku sluZbowym.



4. Po otwarciu ofert i ujawnieniu danych osobowych kandydat6w bior4cych ttdzial w postgpowaniu
konkursowym, czlonkowie Komisji skladaj4 pisemne o6wiadczeniao braku lub o wyst4pieniu okolicznoSci,
o kt6rych mowa w ustgpie poprzednim. Wyst4pienie w/w okolicano6ci wyl4cza cz\onka z dalszych prac
Komisji.

5. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, je2eli bierze w nim udzial wigkszo66 czlonk6w.

6. Oferta spelnia warunki formalne, jeSli nie ma brak6w formalnych:
1) jest opakowana i opisana w spos6b okre5lony w pkt VI. 6 ogloszenia; jest kompletna - zawiera

komplet dokument6w wymaganychprzez ustawg o pracownikach samorz4dowych oraz wskazanych
w pkt VI.l - VI.2 ogloszenia o konkursie;

2) wszystkie zloilone dokumenty s4 podpisane, kserokopie s4 czytelne i parafowane w spos6b okreSlony
w pkt VI.4 - VI.5 ogloszenia o konkursie.

7. Wyklucza sig mo2liwoS6 usunigcia brak6w formalnych oferty po uptywie terrninu skladania ofert
okreSlonego w ogloszeniu o konkursie.

8. Kandydat spelnia wymagania formalne, jeieli ze zlohonych przez niego dokument6w wynika, 2e spelnia
wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o kt6rych mowa w pkt I ogloszenia

o konkursie.

9. Komisja koirczy ocenQ formaln4 ustaleniem listy kandydat6w, kt6rzy zNo?yli oferty
spelniaj4ce warunki formalne i kt6rzy spelniaj4 wymagania formalne. Listg sporz4dza sig w porz4dku

alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydat6w oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepis6w Kodeksu cywilnego.

10. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza sig wyl4cznie kandydat6w z listy kandydat6w,

l*6rzy zlolyli oferty spelniaj4ce warunki formalne il*6rzy spelniaj4 wymagania formalne.

I l. Kandydat6w w z listy zawiadamia sig indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji,
na kt6rym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. Zawiadomienia dokonuje sig zgodnie z

danymi kontaktowymi podanymiprzez kandydat6w w zloionych dokumentach ( telefonicznie, mailowo
lub listem zwyktym wyslanym na adres korespondencyjny).

12. Informacjg o terminie, godzinie i miejscu ww. posiedzenia Komisjrzamieszcza sig takZe w BIP.

13. Brak ofert spelniaj4cych warunki formalne lub brak kandydat6w spelniaj4cych wymagania formalne
ozrracza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

IX. SKRoCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDAToW

1. Oceny merytorycznej kandydat6w dokona Komisja w trakcie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Komisja przeprowadzarozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porz4dku alfabetycznym), obejmuj4ce:

wysfuchanie wyst4pieri kandydat6w - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku KierownikaZaHadu
oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zakladl. Czlonkowie komisji mog4 zadawa6 kandydatom
pytania.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika w glosowaniu tajnym. Kuildy z czlonk6w komisji
dysponuje jednym glosem.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, je2eli na jednego z kandydat6w oddala glosy co najmniej polowa obecnych na

posiedzeniu czlonk6w komisji.
5. W pr4padku, gdy 2aden z kandydat6w nie uzyskal wigkszoSci glos6w, o kt6rej mowa w ust. 3,

komisja przystgpuje do drugiego glosowania.

6. Konkursjestrozstrzygnigty,je2eliwdrugimglosowaniujedenzkandydat6wuzyskalwigksz4niZinni
kandydaci liczbg glos6w.

7. Przewodnicz4cy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezpo6rednio po jego
rozstrzygnigciu.



8. Protok6l z posiedzenia komisji, zawieraj4cy informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach,
podpisuj4 czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protok6l jest jawny.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnoSci na stanowisko Kierownika wszystkich kandydat6w, b4t2 nie
rozstrzygnigcia konkursu, Komisja mtrfici sig do Zarz4dttPowiatu z wnioskiem o ponowne ogtoszenie

konkursu.

xr. UPRAWI\rENrA ZARX.IDA POWTATU SOKoLSKTEGO

l. Zarzyd Powiatu Sok6lskiego mo2e powo\ad na stanowisko Kierownika Zak\ad,t kandydata, kt6rego
Komisja konkursowa zaproponuje do powolania na ww. stanowisko.

2. Zarz4d Powiatu Sok6lskiego mo2e nie powolad na stanowisko 2adnego kandydata. W takiej sytuacji
konkurs na kandydata na Kierowruka Zakladt uwaila sig za nierozstrzygnigty. Kandydatom nie sluZy
roszczenie o nawi4zanie stosunku pracy.

3. Zaru4d Powiatu Sok6lskiego mo2e uniewa2ni6 postgpowanie konkursowe na ka2dym etapie, bez podania
prTyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

lnformacja o wyniku naboru, zawieraj4ca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (t. j.Dz. U. z 2022 r.poz.530), zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sok6lskiego oraz umieszczota na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sok6lce.

XIII. POST4POWANIE Z DOKUMENTAMI Tf,,OitoNy}'.4.t PF.ZEZ KANDYDAT6W

1. Dokumenty kandydata, kt6ry zostanie powolany na stanowisko Kierownika ZaHadu, wlqcza sig do akt
osobowych pracownika.

2. Pozostali kandydaci mog4 odebraf zlohone dokumenty w terrninie 4 miesigcy od zakonczenia naboru. Po
uplywie tego terminu dokumenty podlegaj4 niszczenit. Zriszczenie stwierdza komisja likwidacyjna
powolana na podstawie zarzqdzenia Starosty.
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