UCHWALA NR 1099/2023
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 13 czerwca 2023 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu
Transportu Publicznego ,,Sokél” w Sokélce i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu
Transportu Publicznego ,,Sokél” w Sokolce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526, z 2023 r. poz. 572) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego
,»S0kot” w Sokolce, zw. dalej Zaktadem.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Sokolskiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sokotce.

§ 2.

Powoluje si¢ Komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na

stanowisko Kierownika Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego ,,Sok6t” w Sokétce w nastepujacym
skfadzie:

1) Piotr Re¢ko — Starosta Sokolski - Przewodniczacy Komisji,
2) Jerzy Bialomyzy — Wicestarosta Sokolski - cztonek Komisji,

3) Katarzyna Nowak — Sekretarz Powiatu - cztonek Komisji.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.
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*zgodnie z zarzagdzeniem przez Staroste Sokdlskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Sokoélskiego w dniu 13 czerwca 2023 r. w trybie zdalnym, za pomocg $rodkéw komunikowania si¢ na odleglosé,
na podstawie art.15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(tj. Dz. U. poz. 1842 ze zm.)



ZARZAD POWIATU SOKOLSKIEGO

ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokétka
tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starostwo@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zatacznik do uchwaty Nr 1099/2023 Zarzadu Powiatu Sokolskiego
z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko Kierownika Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego
,.Sokot” w Sokotce i powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Kierownika
Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego ,,Sok6” w Sokotce

OR-VIIL.2111.1.2023.JS

Zarzad Powiatu Sokolskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko

KIEROWNIKA POWIATOWEGO ZAKEADU TRANSPORTU PUBLICZNEGO »SOKOL”
W SOKOLCE

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Zaklad Transportu Publicznego ,,Sok6l” w Sokolce, przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,
16 - 100 Sokoétka — zwany dalej ,,Zaktadem”.

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego ,,Sokét” w Sokotce.

L WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spetnia¢ nastgpujace wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ karg zakazu peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

8) nieposzlakowana opinia.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

2! Preferowani beda kandydaci, ktérzy spetniaja nastgpujace wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z transportem lub logistyka.



III.

2)

3)

4)

posiadajg ukonczone studia ( I lub II stopnia lub podyplomowe) na kierunku menedzerskim, ekono-
mii, transportu lub logistyki,

odpornos¢ na stres, umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy, dyspozycyjnos¢, sumiennosé
i rzetelnos¢;
znajomos¢ przepiséw w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1343, 2666, z 2023 r. poz. 1003);

b)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526,
z 2023 r. poz. 572);

c¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725,
1747, 1768, 1964, 2414, z 2023 r. poz. 412, 497, 658, 803);

d)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140,
z 2023 r. poz. 240, 641);

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

5) znajomo$¢ Statutu Zakladu, stanowigcego zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLIX/437/2023 Rady

Powiatu Sokoélskiego z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie utworzenia samorzadowego zakltadu
budzetowego o nazwie Powiatowy Zaktad Transportu Publicznego ,,Sokot” w Sokotce.

https://bip-
stsokolka.wrotapodlasia.pl/powiat 1/radapowiatusokolskiego/uchway rady powiatu soklskiego 20

18 2023 1/kadencja 2018 2023 2/uchwala-nr-1xix4372023.html

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan Kierownika Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Zakladem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, wykonywanie wobec pracownikéw Zaktadu innych
czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) dziatanie jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa na podstawie petlnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Powiatu Sokoélskiego, do czynno$ci przekraczajacych zakres umocowania
wymagana jest zgoda Zarzadu Powiatu Sokdlskiego;

4) odpowiadanie za caloksztalt dziatalnosci Zakltadu w ramach udzielonego pelnomocnictwa i
ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego dzialania;

5) zapewnianie warunkdéw sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego funkcjonowania Zaktadu;

6) wydawanie w granicach udzielonych pelmomocnictw: zarzadzen, regulamindéw, instrukcji,
polecen stuzbowych, obwieszczen;

7) wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Zaktadu.



IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pely etat.
Obowigzuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przeci¢tnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Powiatowy Zaklad Transportu Publicznego ,,Sokéf” w Sokétce, ul. Marsz.
J. Pitsudskiego 8, 16 -100 Sokotka.

3. Charakter pracy: praca umystowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze, praca siedzaca,
wyjazdy okazjonalnie.

3. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 1960)

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPIS()W O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Ogtoszony nabdr dotyczy kierowniczego stanowiska urzedniczego, zatem zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)- w ogloszonym
postgpowaniu rekrutacyjnym przepisy dotyczace pierwszenstwa osob niepelnosprawnych w zatrudnieniu

nie maja zastosowania.

VI.  WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) niekaralnosci za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

€) niekaralnosci kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art.31 ust.l pkt 4 wustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289),

f) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oswiadczenie kandydata o spetnieniu badZz niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania rekrutacyjnego oraz oswiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokéice;

7) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okreslony
w pkt L. 2.2 ogloszenia;

8) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub zaswiadczen) potwierdzajacych wyksztatcenie okreslone
w pkt 1.2.1.



Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegajg ocenie
formalnej dokumenty zlozone droga elektroniczna, niezaleznie od podpisania ich podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika,
na jakim zostaly utrwalone.

Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spetnieniu badz niespetnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze

dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, ze posiada
doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z transportem lub logistyka badz posiada ukonczone
studia na kierunku menedzerskim, ekonomii, transportu lub logistyki, ztozone dokumenty winny po-
twierdza¢ spetnienie tego wymagania.

Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-6 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (petne imi¢ i nazwisko).

Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je wlasnorgcznie
(tzw. podpis skrécony) na kazdej stronie.

Dokumenty sktada si¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

»Oferta - konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Zakladu Transportu
Publicznego ,,Sokot” w Sokolce”.

VIIL.

OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1)
2)

ztozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokdfce, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokdétka — w Punkcie Obshugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub

przestaé lub doreczy¢ na adres Starostwa Powiatowego w Sokdtce, ul. Marsz. Jozefa Pilsudskiego 8,
16 — 100 Sokétka.

2. Termin skladania dokument6w uplywa w dniu 26 czerwca 2023 r. o godz. 09:00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentoéw w terminie okreslonym w ogloszeniu u operatora
pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina
wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére wptyna do
Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce po terminie sa zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie
podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktory je ztozyt nie jest dopuszczony do postegpowania rekruta-
cyjnego.

VIII.

SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny speinienia przez kandydata wymagan formalnych dokona komisja
konkursowa, powotana niniejsza uchwata, zwana dalej Komisjg.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci postgpowania konkursowego. Nie budzi
watpliwoéci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego udzial w pracach Komisji czlonka
pozostajacego z kandydatem w stosunku stuzbowym.



4. Po otwarciu ofert i ujawnieniu danych osobowych kandydatéw bioragcych udzial w postgpowaniu
konkursowym, cztonkowie Komisji sktadaja pisemne o§wiadczenia o braku lub o wystgpieniu okolicznosci,
o ktorych mowa w ustepie poprzednim. Wystapienie w/w okolicznosci wytacza cztonka z dalszych prac
Komisji.

5. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat wigkszos$¢ cztonkow.

6. Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:
1) jest opakowana i opisana w sposdb okreslony w pkt VL. 6 ogloszenia; jest kompletna — zawiera
komplet dokumentéw wymaganych przez ustaw¢ o pracownikach samorzadowych oraz wskazanych
w pkt VL1 - VL.2 ogloszenia o konkursie;
2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane w sposéb okreslony
w pkt VL4 - VL5 ogloszenia o konkursie.

7. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ usuniecia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu skladania ofert,
okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

8. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze ztozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spetnia
wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktéorych mowa w pkt I ogloszenia
o konkursie.

9. Komisja koficzy ocen¢ formalng ustaleniem listy kandydatow, ktérzy zlozyli oferty
spetniajace warunki formalne i ktorzy spelniaja wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w porzadku
alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

10. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wyltgcznie kandydatéw z listy kandydatow,
ktérzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy speiniajg wymagania formalne.

11. Kandydatéw w z listy zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji,
na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. Zawiadomienia dokonuje si¢ zgodnie z
danymi kontaktowymi podanymi przez kandydatéw w zlozonych dokumentach ( telefonicznie, mailowo
lub listem zwyklym wystanym na adres korespondencyjny).

12. Informacje o terminie, godzinie i miejscu ww. posiedzenia Komisji zamieszcza si¢ takze w BIP.

13. Brak ofert spetiajacych warunki formalne lub brak kandydatéw speiajacych wymagania formalne
oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Oceny merytorycznej kandydatéw dokona Komisja w trakcie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujace:
wystuchanie wystgpien kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku Kierownika Zaktadu
oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zakltadu. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom
pytania.
3. Komisja wytania kandydata na stanowisko Kierownika w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej potowa obecnych na
posiedzeniu cztonkow komisji.
5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.
6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigkszg niz inni
kandydaci liczbe glosow.
7. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.



XI.

XI

8. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Kierownika wszystkich kandydatéw, badz nie
rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

UPRAWNIENIA ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

. Zarzad Powiatu Sokoélskiego moze powota¢ na stanowisko Kierownika Zaktadu kandydata, ktérego

Komisja konkursowa zaproponuje do powotania na ww. stanowisko.

. Zarzad Powiatu Sokoélskiego moze nie powola¢ na stanowisko zadnego kandydata. W takiej sytuacji

konkurs na kandydata na Kierownika Zakladu uwaza si¢ za nierozstrzygnigty. Kandydatom nie stuzy
roszczenie o0 nawigzanie stosunku pracy.

. Zarzad Powiatu Sokdlskiego moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.

I. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia

21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zostanie niezwtocznie

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokdlskiego oraz umieszczona na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sokéice.

XIIl. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1

<

Dokumenty kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Kierownika Zaktadu, wlacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Pozostali kandydaci moga odebra¢ ztozone dokumenty w terminie 4 miesiecy od zakonczenia naboru. Po
uptywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja likwidacyjna
powotana na podstawie zarzadzenia Starosty.
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