
Zarzqdzenie Nr 1lZOZI
Starosty Sok6lskiego

z dnia 3 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Sekretaza Powiatu Sok6lskiego

Napodstawie art. 35 ust. 2 ustawy zdnia5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym
(t.1.Dz.U.z2024r.poz.l07) w zwi4zkuzarl.5 ust.1a, ll ust. I i art. l3 ust. l,2i2austawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz.tJ. 22022 r. poz.530) oraz
$ 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w
Sok6lce, stanowi4cego zalEczntk do Zarz4dzenia Nr 40/2015 Starosty Sok6lskiego z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Starostwie Powiatowym w Sok6lce, zmienionego Zarz1dzeniem Nr 10/2016 z dnia26 lutego
2016 r., Zarzqdzeniem Nr 3912018 z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz Zarzqdzeniem Nr 1012022 z
dnra22 kwietnia 2022 r., zarz4dza siE. co nastgpuje:

$ 1. 1 . Oglasza sig nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Sekretarza Powiatu
Sok6lskiego.
2. Ogloszenie stanowi zal4cznrk do zarz4dzenia.

$ 2. ZarzEdzenie wcho dzi w zycie z dniem podpisania.



STAROSTA SOKOLSKI
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8. l6-100 Sok(rlka
tel 85 7ll 08 76. tax 85 7ll 20 ()tt

starostai4tsokolka-pou'iat.pl. wwu.sokolka-pou iat. pl

Zalqcznik do zarz4dzenia Nr 9 /2024 Starosty
Sok6lskiego zdnia 9 lfiego-2024r. w sprawie

ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze Sekretarza Powiatu Sok6lskiego

oR-vrr. 2 I I 0. 1 .2024.tP

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZqDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sok6lski

oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r kandydat6w
na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

SEKRETARZA POWIATU SOKOLSKIEGO

w Starostwie Powiatowym w Sok6lce
ul. Pilsudskiego 8. l6-100 Sok6lka

I. WYMAGANIA NIEZB4DNE

l. Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spelniad nastgpujqce wymagania konieczne:

l) posiadanie obywatelstwa polskiego albo status obywatela Unii Europejskiej lub innego paf stwa,

kt6remu na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych:
3) korzystanie z pelni praw publicznvch:
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe:
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii:
6) posiadanie wyksztatcenia wy2szego w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie vuy2szym i nauce;

7) posiadanie co najmniej czteroletniego sta2u pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o

kt6rych mowa w art.2 ustawy zdnia2l listopada2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj.
Dz.lJ. z 2022 r. poz.530), w tym co najmniej du'uletniego stazu pracy na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym w tych jednostkach lub posiadanie co najmniej czteroletniego stazu

pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach. o ktorych mowa w art.2 ww. ustawy, orazco
najmniej dwuletniego staZu pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w innych
jednostkach sektora finans6w publicznych.

il. WYMAGANIA DODATKOWE
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Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalaj4ce na optymalne wykonywanie zadah
na danym stanowisku.
Preferowani b9d4 kandydaci, ktorzy spelniaj4 nastgpuj4ce wymagania dodatkowe:

1) posiadaj4 wyksztalcenie wy2sze drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie
wyiszym i nauce;

2) posiadaj4 umiejgtnoS6 dobre.i organizacji pracy wlasnej i kierowanego zespolu,
3) posiadaj4 doSwiadczenie w przygotowywaniu i nadzorze nad realizacj4 projekt6w

inwestycyjnych,
4) cechuj4 sig wysok4 kultur4 osobist4,
5) wykazuj4 sig bardzo dobr4 znajomoSciE przepis6w prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (tj. Dz.U.22024 r. poz. 107);
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz.lJ.22022 r.

poz. 530);
c)ustawyzdnia6wrzeSnia200l r.odostgpiedoinformacji publicznej(tj.Dz. lJ.z2022r.

poz.902).,
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (T j. Dz.lJ. z

2023 r. poz.775; zm.'. Dz. U. 22023 r. poz. 803).
e) rozporz4dzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad

techniki prawodawczej" (t..i. Dz. U. 22016 r. poz.283);
f) rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWF,
(og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 204.05.2016, str. 1),

6) wykazuj4 sig bardzo dobr4 znajomoSci4 przepis6w reguluj4cych ustr6j Powiatu Sok6lskiego oraz
organizacjg Starostwa Powiatowego w Sokolce:
a) Statutu Powiatu Sok6lskiego. stanowi4cego zal1cznik do obwieszczenia Rady Powiatu

Sok6lskiego z dnia 24 wrzeinia 2021 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w
sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Sok6lskiego, zmienionego uchwal4 Nr
LXYIll423l2023 Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 13 stycznia 2023 r., uchwal4 nr
LXW45012023 Rady Powiatu Sok6lskiego z dnia 24 marca 2023 r. oraz uchwal4 Nr
LXXXIII/51612023 z dnia22 wrze*nia2023 r. (Dz.Urz. Woj. Podl. 22021 r. pol.3664 oraz
22023 r. poz.249,poz.l766 i po2.4885)

https://bip.st.srlkolka.rvrotapodlasia.pl/aktl.prau.rre lrstatutporviatusr:rkolskiego/statr-r1-
pou iatu-sokolskiego.htnt I

b) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce, stanowi4cego
zal4cznik do uchwaty Nr 915/2022 Zarz4du Powiatu Sok6lskiego z dnia 17 pa2dziemika2022
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce,
zmienionego uchwal4 Nr 97212022 z dnia 30 grudnia 2022 r., uchwal4 Nr I 04 I /202 3 z dnta 27
marca 2023 r., uchwal4Nr l06l/2023 zdnia l9 kwietnia 2023 r., uchwal4Nr 120912023 zdnia
20 pahdziemika2\Z3 r. oraz uchwalq Nr 122212023 z dnia30 paidziemika2l23 r.
https://bip.st.sokolka.urotapodlasia.plistarostrio;rorriatou'e/regularnin-or-{anizacrirrr- l.htntl

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Sekretarz, w zakresie ustalonym przez Starostg, zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa,
organizuje jego pracg oraznadzoruje dzialalnoSi wszystkich wydzial6w, w szczeg6lnoSci:
l) czuwa nad tokiem, terminowo5ci4, zgodnoSci4 z prawem iefektywno6ci4 realizacji zadaft
wykonywanych w Starostwie;
2) nadzoruje legislacjg w Starostwie:
a) opracowywanie projekt6w uchwal Rady.
b) opracowywanie projekt6w uchwal Zarzqdu,
c) opracowywan ie proj ekt6w zarzqdzert Starosty,



d) opracowywanie innych akt6w prawnych. w szczegolno(ci reguluj4cych strukturE i zasady dzialania
Starostwa i jego kom6rek organizacyjnych:
3) nadzoruje oglaszanie akt6w normatywnych wydawanych przez organy Powiatu;
4) nadzoruje prawidlowoS6 organizacji i obslugi ses.ji Rady:
5) nadzoruje prawidlowo56 organizacji i obstugi posiedzen Zarz4du:
6) uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniach Zarzqdu z glosem doradczym;
7) nadzoruje zalatwianie interpelacji, zapytah i wnioskow radnych;
8) koordynuje udzial Powiatu w postgpowaniach nadzorczych dotycz4cych akt6w normatywnych
stanowionych przez organy Powiatu;
9) prowadzi kontrolg zarz4dczq w Starostwie oraz koordynuje jej prowadzenie w wydzialach;
l0) koordynuje prowadzenie kontroli wewngtrznej w Starostwie:
1l) zarzqdza procesami kontroli zewngtrznych prowadzonych w Starostwie oraz koordynuje i nadzoruje
real izacj g zaleceh pokontrol nych ;

I 2) wsp6lpracuje z organam i nadzoru oraz kontroli zewngtrznej:
l3) organizuje ikoordynuje wsp6lprac9 migdzy wydzialami iinnymi kom6rkami organizacyjnymi
Starostwa;
I 4) nadzoruj e zalatwianie skarg i wniosk6w:
l5) nadzoruj e zalatwianie petycji;
I 6) nadzoruje wdraZanie innowacyj noSci :

l7) planuje i nadzoruje proces technicyzacji i informatyzacji Starostwa;
18) koordynuje nab6r na wolne stanowiska urzgdnicze. odbywanie slu2by przygotowawczej i

dokonywanie ocen okresowych pracownik6w Starostwa oraz wykonuje inne zadania z zakresu
zarz4dzania zasobam i ludzkim i ;

I 9) nadzoruj e realizacjg zadah zwi1zanych z przygotowywan iem i przeprowadzaniem wybor6w;
20) nadzoruje udostgpnianie informacji publicznej. w tym z re.jestr6w publicznych prowadzonych
w Starostwie:
2 I ) koordynuje i nadzoruje po I itykg informacyjn4 Starostwa:
22) twierzytelnia dokumenty urzgdowe wytworzone w Starostwie:
23) wykonuje inne zadaniazastrzeilone w ustawach dla sekretarza powiatu, zastrzeione w Regulaminie
lub zlecone przez Starostg.
24) w zakresie posiadanych kompetencji mo2e wydawai dyrektorom wydzial6w polecenia
sluzbowe oraz kontrolowa6 spos6b ich wykonania.

IV.INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: I fieden) pelny etat.

Obowi4zuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokolce. ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sok6lka.
Budynek wyposazony w dojazd dla osob niepelnosprawnych, szerokoS6 drzwi wejSciowych
umoZliwia wjazd w6zkiem inwalidzkim. toaleta na parterze przystosowana dla os6b

niepelnosprawnych. Na wy2sze kondygnacje jest mo2liwo5c poruszania sig wind4.

3. Charakter pracy: praca umyslowa. praca administracyjno biurowa przy komputerze,
praca s iedz4 ca, v'yjazdy okazj onal n i e.

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawi e rozporz1dzenia Rady Ministr6w z dnia25 paidzierr.ika2}2l
r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. poz. 1960 oraz 22023 r. poz.
l I 02).

V. INFORMACJA, CZY W,MIESIACU POPRZEDZAJACYM DAT4 UPUBLICZNIENIA
OGI-OSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEI.NOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I
SPOI,ECZNEJ ORAZ ZNIRUDNIANIU OSOB NIEPET,NOSPRAWNYCH, WYNOSI



CO NAJMNIEJ 6"/0

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sok6lce
w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t j. Dz. U . z 2024 r. poz. 44) w styczniu 2024 r. byl wyLszy niiL
60 .

Ogloszony nab6r dotyczy kierowniczego stanowiska urzgdniczego, zatem zgodnie z art. l3a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530) - w
ogloszonym postgpowaniu rekrutacyjnym przepisy dotycz4ce pierwszeristwa os6b niepelnosprawnych
w zatrudnieniu nie maia zastosowania.

VI. WSKAZANIEWYMAGANYCHDOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowi4zany zloiyt nastgpuj4ce dokumenty:

l) list motywacyjny;
2) Zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie w Starostwie;
4) oSwiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnorici do czynnoSci prawnych,
c) korzystaniu z pelni praw public znych,
d) niekaralno5ci za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe.
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oSwiadczenie kandydata o spelnieniu b4dz niespelnieniu okre6lonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagafi zwiqzanych z wolnvm stanowiskiem;

6) oSwiadczenie kandydata o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania rekrutacyjnego oraz oSwiadczenia kandydata o zapoznaniu sig z klauzulq
informacyjnq dotycz4cq przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Sok6lce;

7) oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z przepisami:
a) ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. lJ. z 2022 r.

poz. 530),
b) rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia25 paLdziemika}l2l r. w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorz4dowych (Dz. U . poz. I 960 oraz z 2023 r. poz. 1102).

c) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w
Sok6lce, stanowi4cego zal4cznik do zarz1dzenia Nr 4012015 Starosty Sok6lskiego z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sok6lce, zmienionego zarzqdzeniem
Nr l0/2016 z dnia 26 lutego 2016 r. . zarzqdzeniem Nr 3912018 z dnia 28 czerwca 201 8 r.
oraz zarz1dzeniem Nr l0/2022 z dnia 22 kwietnia 2022 r. zmieniaj4cym zarz1dzenie w
sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie
Powiatowym w Sok6lce:

httos://b io. st. sokol ka. dlas ia.p l/postpowan ialnabornawol owiska/resu lam in-
na-wolne-stanowi -w-so

d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce, stanowi4cego
zatqcznik do uchwaty Nr 91512022 ZarzEdu Powiatu Sok6lskiego z dnia 17 paLdziemika
2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sok6lce, zmienionego uchwalq Nr 91212022 z dnia 30 grudnia 2022 r., uchwal4 Nr
104112023 z dnia 27 marca 2023 r.. uchwalE Nr 1061/2023 z dnia l9 kwietnia 2023 r.,
uchwal4 Nr 120912023 z dnia 20 paidziernlka 2023 r. i uchwal4 Nr 122212023 z dnia 30



paLdziemika2|Z3 r

https://bip.st.sokolka.wrotapodlasia.pl/starostwopowiatowe/regulamin-organizacyjny- l.html

8) kserokopie dokument6w (dyplom6w lub zaSwiadczefi) potwierdzaj1cych wyksztalcenie okreSlone
w pkt I.2.6 ogloszenia o naborze.;
9) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych staz pracy okre6lony w
pktl.2.7 ogloszenia o naborze.

2. Kandydat nieposiadaj4cy obywatelstwa polskiego jest obowi4zany zlo2y6 dodatkowo dokument
potwierdzaj4cy znajomoS6 jgzyka polskiego, na zasadach okreSlonych w przepisach o sluZbie
cywilnej.

3. Je2eli w o6wiadczeniu kandydata o spelnieniu b4d2 niespelnieniu okre5lonych w ogloszeniu o
naborze dodatkowych wymagari zwi4zanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, ze posiada
wyksztalcenie wy2sze drugiego stopnia - zal1czone dokumenty winny potwierdzai spelnienie tego
wymagania.

4. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wyl4cznie w formie papierowej. Nie podlegaj4 ocenie
formalnej dokumenty zlolone drog4 elektroniczn4. niezale2nie od podpisania ich podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty zlolone w formie elektronicznej, niezalelnie od formatu i noSnika,

na jakim zostaly utrwalone.

5. Dokumenty, o kt6rych mowa wyZej w pkt Vl.l.l-7 rnuszq byi wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Nale2y je opatrzyc tzw. podpisem czytelnym (pelne imig i nazwisko).

6. Skladane kserokopie dokument6w musz4 byd czytelne. Kandydat parafuje je
wlasnorgcznie (tzw. podpis skr6cony) na ka2dej stronie.

7. Dokumenty sklada sig w zamknigtej kopercie. opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem do korespondencji z dopiskiem:

,,Oferta - nabdr no stanowisko Sekretarzo Powiatu Sokdlskiego"

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW

l. Ofertg nale|y:

l) zloLye osobiScie - w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sok6lce, ul. Marsz. J6zefa
Pilsudskiego 8, 16 - 100 Sok6tka - w Punkcie Obslugi Klienta stanowisko nr I (parter

Starostwa) lub
2) przesla( lub dorgczyd na adres Starostwa Powiatowego w Sok6lce, ul. Marsz. J6zefa

Pilsudskiego 8, l6 - 100 Sok6lka.

2. Termin skladania dokument6w uptywa w dniu lr0 lut"go r. o god2.09.00.

3. Nie uwala sig za zachowany termin nadania dokumentow w terminie okreSlonym w ogloszeniu u
operatora pocztowego lub innego podmiotu. kt6remu kandydat zlecil dorgczenie oferty. Decyduje
data i godzina wplywu oferry do Kancelarii Starostwa.

4. Termin skladania dokumentow ma charakter zawity - termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktore
wptyn4 do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokolce po terminie s? zwracane lub odsylane bez

otwierania. Nie podlegaj4 one ocenie formalnej. a kandydat. ktory je zloZyl nie jest dopuszczony
do postgpowania rekrutacyjnego.

V[I. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW
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1. Formalnej oceny ofertorazoceny spelnienia przez kandydata wymagari formalnych dokona Komisja
Rekrutacyjna, powolana Zarz1dzeniem Nr 6 /2024 Starosty Sok6lskiego z dnia 9 lut"go 2024 r. w
sprawie powolania iustalenia skladu Kornisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
k ierownicze stanow i sko urzEdnicze Sekretarza Pow i atu Sok6 I ski ego.
2.Oferta spelnia warunki formalne, je5li nie ma brak6w formalnych:

l) jest opakowana i opisana w spos6b okre6lony w pkt VL 7 ogloszenia; jest kompletna - zawiera
komplet dokument6w wymaganych przez ustawg o pracownikach samorz4dowych, Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sok6lce, oraz
wskazanych w pkt VI.l - VI.3 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie zlo\one dokumenty' s4 podpisane, kserokopie s4 czytelne i parafowane w spos6b
okreSlony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
w Sok6lce, orazw pkt VI.5 - Vl.6 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza sig mozliwoSi usunigcia brak6w formalnych oferty po uplywie terminu skladania ofert,
okreSlonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania fonnalne. jeieli ze zlolonych przez niego dokument6w wynika, ze
spelnia wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o kt6rych mowa w pkt I

ogloszenia o naborze.

5. Komisja koriczy oceng formaln4 ustaleniem listy kandydat6w, ktorzy zloayli oferty
spelniaj4ce warunki formalne i ktorzy spelniaj4 wymagania formalne. Listg sporz4dza sig w
porz4dku alfabeficznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydat6w orazich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepis6w Kodeksu clrwilnego.

6. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza sig wyl4cznie kandydat6w z listy
kandydat6w, ktorzy zloLyli ofery spelniaj4ce warunki formalne i ktorzy spetniaj4 wymagania
formalne.

7. Kandydat6w z listy zawiadamia sig indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia
Komisji, na kt6rym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. Ztwiadomienia dokonuje
sig zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi przez kandydatriw w zlo2onych dokumentach
( telefonicznie, mailowo lub listem wyslanym na adres korespondencyjny).

8. Informacjg o terminie, godzinie i miejscu ww. posiedzenia Komisji zamieszcza sig tak2e w BIP.

9. Brak ofert spelniaj4cych warunki fbrrnalne lub brak kandydat6w spelniaj4cych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

10. Szczeg6lowe zasady oceny formalnej ofert i kandydat6w okre5la Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sok6lce.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

l. Najlepszych kandydat6w do zatrudnienia na stanowisku Sekretarza Powiatu Sok6lskiego,
Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sklada sig z dw6ch czgsci.
3. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone s4 z kandydatami z listy sporz4dzonej wedlug kolejno5ci

alfabetycznej.
4. Kandydaci odpowiadaj4 na jednakowe pytania.
5. CzgS(, pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania

sprawdzaj4ce wiedzg i urniejgtnodci praktyczne niezbgdne do wykonywania obowi4zk6w na
danym stanowisku, w szczeg6lno6ci w zakresie:

1) znajomoSci przepis6w prawa:



7

2) znajomo6ci praktyki wykonywania zadah realizowanych na stanowisku sekretarza powiatu;
3) og6lnej wiedzy o funkcjonowaniu powiat6w i administracji publicznej.

6. Druga czgSc rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
2 otwarte pytania czlonk6w Komisji:
l) weryfikuj4ce o5wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagai dodatkowych zwt1zanych

z wolnym stanowiskiem, okreSlonych w ogloszeniu o naborze:
2) dotycz4ce cel6w zawodowych kandydata:
3) sprawdzaj4ce umiejgtnoSci, predyspozycje i cechy osobowoSciowe kandydata (np. analityczne

my6lenie, koncentracjg, umiejgtnoSd pracy pod presj4 czasu, zarz4dzanie stresem, zdolno(ci do
wsp6lpracy, samodzielno56, kreatywno56. odpowiedzialno56, systematycznoS6, wysok4 kulturg
osobist4, zdolnoSc i kom unikacyjne).

7 . Za odpowiedZ kandydat otrzymuje punkty'. w skali od 0 do 3:

I ) 3 pkt - jeSli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom"
2) 2 pkt - jeSli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wvstarczaj4cym,
3) I pkt je5li kandydat spelnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt - jeSli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

8. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 % punkt6w
mo2liwych do uzyskania.

9. Szczegolowe zasady oceny merytorycznej kandydatow okre(la Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

x. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydat6w do zatrudnienia:
1) spelniaj4cych wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o kt6rych

mowa w pkt I ogloszenia o naborze;

2) spelniaj4cych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwi4zane ze stanowiskiem, o
kt6rych mowa w pkt II ogloszenia o naborze:

3) spoSr6d kandydat6w, kt6rzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punkt6w
moZliwych do uzyskania uzyskali najwiEksz4 liczbg punkt6w:

4) kt6rych cele zawodowe s4 zbielne z polityk4 zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sok6lce, posiadaj4cych oczekiwane umiejgtno5ci. predyspozycje i cechy osobowoSciowe.

2. SpoSr6d ww. kandydat6w Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szczegolowe zasady wyboru najlepszych kandydat6w do zatrudnienia okre5la Regulamin naboru na

wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sok6lce.

XI. UPRAWNIENIASTAROSTYSOKoLSKIEGO

l. Starosta Sok6lski mohe zawrze( umowq o praca z kandydatem, kt6rego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku Sekretarza Powiatu Sok6lskiego.
Warunkiem formalnym zawarcia umowy o pracA jest zlozenie przez ww. kandydata dokument6w
wymaganych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Starosta Sok6lski moze nie zatrudni6 2adnego kandydata. W takiej sytuacji nab6r na stanowisko
Sekretarza Powiatu Sok6lskiego twaZa sig za nierozstrzygnigty. Kandydatom nie sluzy roszczenie o
nawi4zanie stosunku pracy.

a



a

3. Starosta Sok6lski mo2e uniewaZni6 postgpowanie rekrutacyjne na kaZdym etapie, bez podania
ptzyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru. zawieraj1ca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530), zostanie
niezwlocznie opublikowana w B i u letyn ie I nformacj i Publ icznej Powiatu Sok6lskiego.

x[I. POST4POWANIE Z DOKUMENTAMI Zt-OzONY}..f.t PRZEZKANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktorym Starosta Sok6lski zawrze umowQ o pracg wl4cza sig do akt
osobowych pracownika.

2. Pozostali kandydaci mog4 odebrac zlolone dokumenty w terminie 4 miesigcy od zakoriczenia
naboru. Po uptywie tego tenninu dokumenty podlegaj4 zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja
I ikwidacyj na powolana na podstawi e zarz4dzenia Starosty.

Pre


