UCHWALA NR VHI[68/2024
RADY POWIATY SOKOLSKIEGO

z dnia 29 Wwrzesnia 2024 r.

W Sprawie utworzeniq samorzadowegg zakladu bud:&etowago —Pow

iatowego Zaklady Aktywnogci
Zawodowcj W Dabrowie Bia!ostockiej

Na podstawie art. 12
22024, poz. 107), art. 29 ust
Zatrudnianiu oggp nicpc}nosprawnych (tj. Dz. u Oraz art. 14 pkt 7a
i i i : J: P2 U. 22023 r, pog, 1270, 1273, 1407,
1429, 1641, 1693, 1872, » 2024 r. pog. 858, 1089), uch i je:

§3.1. Przedmiotem dziatalnogci ZAZ

i spoteczna 0s6b
niepefnosprawnych.

2. Zaktad realizuje Swoje cele poprzez:

1) tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb 0s0b niepehlosprawnych;

2) prowadzenije programow rehabilitacyjnych majacych ng
&j;

celu boprawe Sprawnogcij ﬁzycznej,
psychicznej i Spoteczn

3) organizowanije szkolen i kurséw podnoszacych kwaliﬁkacje zawodowe osgh niepe}nosprawnych;
4) Swiadczenje ustug rehabilitacyjnych, doradztwa Zawodowego oray Wspieranie aktywizacji
spo%eczno-zawodowej.

§4.1. Wyposaza Sig ZAZ w majytek Stanowigcy wilasnogé Powiaty Sokélskicgo W postaci
nicruchomosgc; zabudowancj 0Znaczongj jako dziatka nr 572/13 o pow. 1,3579 ha polozongj W Dabrowic
Bia%ostockiej, Z przeznaczeniem ng siedzibe ZAZ

2) srodki, o ktorych mowa w art. 264 iart. 31 ygt
0raz zatrudnianiy osg} nicpcfnosprawnych;

3) Srodki, o kt6rych mowa w art, 38 ust. 2 pkt 2 Jjt.
fizycznych:

I ustawy 0 rehabilitacjj zawodowej ispo}ecznej

b ustawy o podatky dochodoWym od o0séb

4) wptywy dziatalnogci gospodarczej;
5) darowizny od 0s6b fj

Id: 2696E588-3576-4CCA—9C62—FDA50A6028CI. Podpisany Strona |



u Sokolskiego-

erza Si§ Zarzadowi Powiat
jenniku Urzedowym

§8. Wykonanie uchwaty powi
§9. Uchwata wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszemia W Dz
Wojewodziwa Podlaskiego. .
Przewodniczagy Elady
i guie
Krzysztof Krasinski
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Zalacznik do uchwaty Nr VII1/68/2024
Rady Powiatu Sokdlskiego
z dnia 20 wrze$nia 2024 r.

STATUT
POWIATOWEGO ZAKELADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Organizatorem Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Dabrowie Biatostockiej,
Zwancgo dalcj ,,ZAZ”, jest Powiat Sokolski.

2. ZAZ funkcjonuje jako zaktad aktywnosci zawodowej na podstawie statusu przyznanego przez
Wojewode Podlaskiego.

3. ZAZ jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 2. ZAZ dziala w formie samorzadowego zaktady budzetowego w oparciu o:

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz U. 2023 r. poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693, 1872, 22024 r. poz. 858, 1089);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw
aktywnosci zawodowej (t,). Dz.U. 2021 poz. 1934);

5) niniejszy statut.

Dabrowa Biatostocka.

2. Nazwa ZAZ brzmi: »Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Dabrowie Biatostockiej”. ZAZ
moze uzywaé takze skréconej nazwy w brzmieniu: ,ZAZ w Dabrowie Biatostockiej”.

Rozdziat 2.
Cele i zadania ZAZ

§ 4. 1. Celem Statutowym ZAZ jest:

ktérych rada Programowa, o ktérej mowa art, 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 44, 858,
1089, 1165), zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej;

3) przygotowanie niepetnosprawnych pracownikow ZAZ do aktywnego  zycia
W otwartym srodowisku przy wykorzystaniu ich mozliwogci i zdoInosci.

2. Do podstawowych zadan ZA7 nalezy:

1) organizacja miejsc pracy dla osob niepe’mosprawnych zgodnie zich mozliwosciami
1 zainteresowaniami;

2) przyuczanie oséb niepetnosprawnych do wykonywania zawodu;

3) opracowywanie oraz realizacja — przy ¢Zymnym udziale oséb niepelnosprawnych —
indywidualnych programoéw rehabilitacii zawodowej i spolecznej;
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4) ksztaltowanie wiadciwych  zachowan spotecznych iprzygoiowywanie do samodzielnego
funkcjonowania pracownikow niepetnosprawnych w miejscu pracy i srodowisku;

5) organizowanie procesu pracy 0sob niepelnosprawnych dostosowanego do ich mozliwosct,

6) wspicranic pracownikow nicpetnosprawnych w poszukiwaniu odpowicdnicgo micjsca pracy poza
ZAZ;

7) wspotpraca  ze érodowiskiem rodzinnym niepetnosprawnych pracownikow ZAZ 1pomoc
W rozwigzywaniu problemow zyciowych.

§5.1.W ZAZ co najmniej 70% ogotu o0sdb zatrudnionych stanowia osoby niepetnosprawne,
w szczegolnosci skierowane do pracy przez powialowe urzegdy pracy:

1) zaliczone do znacznego stopnia niepe’mosprawnoéci;

2) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng, w tym o0sob. w stosunku do ktorych rada programowa,
o ktérej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. © rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepcmosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 44, 858, 1089, 1165), zajgla
stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej W warunkach
pracy chronione;.

2. Wskaznik zatrudnicnia osob nicpcknosprawnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2, nic mozc byc
wyzszy niz 35 % ogbhu zatrudnionych.

3. Czas pracy zatrudnionych w ZAZ 0sob niepe!nosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia nicpe{nosprawnoéci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego
w ustawie, o ktorej mowa w ust. | pkt. 2.

4. Wymiar czasu pracy osoby niepeinosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespotu programowego, zwigkszony do wysokosci 0,8 wymiaru
czasu pracy okre§lonego W ustawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2.

§ 6. 1. ZAZ jest zaktadem o charakterze produkcynym, ustugowym i wytworezym. W celu osiagnigcia
celow izadan w zakresie integracji oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
o ktorych mowa w § 4, przedmiot dziatalnodei ZAZ obejmuje: ustugi pralniczo—magielnicze oraz naprawe
i przerdbki odziezy.

2. ZAZ prowadzi biezaca analize potrzeb rynku w sakresie realizowanych ustug, jak réwniez ich
rozwoju dla osiggnigeia celow i zadan, o ktérych mowa w § 4.

3. Podjecic przez ZAZ nowych rodzajow dziatalnosci wymaga dokonania szczegotowe) analizy
optacalnosci przedsigwzigeia zaakceptowangj przez Zarzad Powiatu Sokolskiego, a nastgpnie zatwierdzone]
przez Radg Powiatu Sokélskiego w postaci zmiany niniejszego statutu.

4.ZAZ  moze prowadzi¢ inng dziatalnogé,  z wyjatkiem dziatalnogci  okreslongj
w art. 29 ust. 3 pkt. 1 ustawy Z dnia 27 sierpnia 19971. © rehabilitacjii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob nicpchnosprawnych (tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165).

Rozdzial 3.
Organizacja Zakladu

§7.1.ZAZ kieruje Kierownik.
2. Kierownika ZAZ zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Sokdlskiego, zwany dalej ,,Zarzadem™.

3. Organizacjg Wewnelrzng oraz zasady funkcjonowania ZAZ okresla Regulamin Organizacyjny ZAZ
uchwalany przez Zarzad.

4. W ZAZ dziata Zespot Programowy.

§ 8. Do zadan Kierownika ZAZ nalezy W szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia ZAZ i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru nad catoscia dziatalnoéci ZAZ;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow ZAZ,
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4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ZAZ;

5) powotywanie skladu Zespotu Programowego, nadzorowanie i ocena jego pracy oraz zatwierdzanie
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej ispolecznej niepelnosprawnych pracownikow
ZAZ,

6) nadzorowanic realizacji i dokonywanie, co najmniej raz wroku, oceny rcalizacji programow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepelnosprawnych pracownikow ZAZ;

7) opracowywanie zatozen iprzedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnoéci;

8) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystywaniem Srodkéw zaktadowego funduszu
aktywnosci;

9) wspoltpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem poszukiwania nowych
miejsc pracy dla niepelosprawnych pracownikow ZAZ;

10) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci produkcyjne;j, ustugowej i wytworczej ZAZ;

11) opracowywanie sprawozdan, wtym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp. oraz ich
przedktadanie wlasciwym organom;

12) dokonywanie rozliczen wydatkowanych $rodkow finansowych;

13) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Regulaminu Organizacyjnego
ZAZ.

§ 9. Do zadan Zespotu Programowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 4, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie  indywidualnych  programéw  rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej
niepetnosprawnych pracownikow;

2) dokonywanie, co najmniej raz na rok, oceny realizacji programow oraz korygowanie ich zgodnie .
z mozliwo$ciami i potrzebami niepeinosprawnych pracownikow ZAZ;

3) wydawanie opinii o postgpach w nabywaniu umiejetnosci zawodowych, samodzielnosci i stopniu
przygotowania niepelnosprawnego pracownika do przejscia do pracy na otwartym rynku, na podstawie
prowadzonej dokumentacji.

Rozdziat 4.
Nadzér nad dzialalno$cia Zakladu

§ 10. 1. Nadzor nad dziatalno$ciag Zaktadu sprawuje Zarzad.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie izwalnianie Kierownika ZAZ oraz ustalanie jego
wynagrodzenia.

3. Zarzad Powiatu Sokodlskiego nadzoruje caloksztalt dziatalnosci ZAZ sprawujac jednoczesnie kontrolg
nad jego gospodarka finansows, dziatalno$cia rehabilitacyjna oraz dzialalnoscig ustugowo-produkcyjno-
wytworcza.

Rozdzial S.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. ZAZ prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla samorzadowych zaktadow
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej ZAZ jest roczny plan finansowy.
3. Za gospodarke finansowg ZAZ odpowiada Kierownik ZAZ.

4. Funkcjonowanie ZAZ jest finansowane ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, budzetu powiatu oraz z innych Zrodet.

5. Szczegbtowe uregulowania dotyczace finansowania kosztow ZAZ okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz.U.
2021 poz. 1934).

6. Nadwyzke srodkéw obrotowych Zaktad przeznacza na cele statutowe.
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7.ZAZ rozlicza podatek dochodowy od towardw iushug wspoélnie ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Sokolskiego. ZAZ otrzymuje zbudzetu powiatu $rodki finansowe wynikajace
z rozliczenia podatku od towaréw i ustug zgodnie z zasadami ustalonymi przez powiat.

8. W ZAZ tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Aktywnosci, ktory wykorzystywany jest zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe

§ 12. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

§ 13. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Powiatu Sokolskiego w sprawie utworzenia ZAZ.

§ 14. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy statut, maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

PRZEWQDNICZACY RADY
}f e 1 e

Krzysztof K rasm iski
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