UCHWALA NR 138/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

7z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej
w Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Sokdlce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2024r. poz. 107), oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 1 i5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj Dz. U. z 2024r. poz. 737) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ diagnoze potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej w Specjalnym
Oérodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Sokotce.

2. Diagnoza, o ktérej mowa w ust.1 zostala opracowana przez dyrektora Specjalnym
Oérodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Sokétce, w celu zlozenia
wniosku o dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny PLUS Priorytet VIII Fundusze na rzecz
edukacji i wlgczenia spofecznego, Dziatanie 8.1 Rozwéj edukacji i ksztalcenia,
Edukacja wlaczajaca, Nabor nr: FEPD.08.01-1Z.00-004/24

§ 2.

Diagnoza potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Sokéfce, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:
1.Piotr Re¢ko

2 L ukasz Owsiejko
3.Jerzy Bialomyzy

4.Bozena Jolanta Jelska-Jaro$

5.Kazimierz f.abieniec
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SPECJALNY OSRODEK

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Janusza Korczaka
16-100 Slokcm ul. OS Zielone 1A

)85 7
NIP 545-15-59-854, REG oo%ogaoso Sokéika, 22.11.2024 .

SOSW.034.1.2024

Starostwo Powiatowe

w Sokolce

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Sokoélce przesyla diagnoze potrzeb Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 Specjalnej w Sokdtce,
niezbedna do zlozenia wniosku w konkursie w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny PLUS.

Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wigczenia spotecznego.
Dziatanie 8.1 Rozwéj edukagcji i ksztatcenia, Edukacja wiaczajaca

Nabér nr; FEPD.08.01-1Z.00-004/24
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Zatacznik do Uchwaly Nr............ /2024
Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia

....................

Diagnoza potrzeb Branzowej Szkoly I Stopnia w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawcezym im. Janusza Korczaka w Sokélce

Charakterystyka placéwki:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokolce jest placowka
ksztalcacg dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscia umystowa od stopnia lekkiego po gleboki.
Placowka oferuje nastepujace formy ksztatcenia:

Wezesne wspomaganie rozwoju

Przedszkole Specjalne

Szkota Podstawowa Specjalna

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Szkota Branzowa I Stopnia o kierunku kucharz

Osrodek prowadzi réwniez nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w
domach uczniow, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie sg w stanie uczeszczac do szkoty.

Wszyscy uczniowie przebywajacy w osrodku posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zespol specjalistéw opracowuje dla
kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, dostosowujgc wymagania
do jego potrzeb i mozliwosci. Oprdcz podstawowych przedmiotow tj. j. polski, matematyka,
jezyk rosyjski, geografia, chemia, fizyka czy historia, uczniowie objeci sa szerokim
wachlarzem dziatan rewalidacyjnych: korygowaniem wad wymowy (logopedia), wad
postawy (rehabilitacja, fizjoterapia), terapia pedagogiczna (zajecia z pedagogiem,
usprawnianie technik szkolnych, usprawnianie manualne), terapiag SI i Biofeedback.

Placowka dysponuje profesjonalnie wyposazonymi klasopracowniami oraz gabinetami
specjalistycznymi do zaje¢ rewalidacyjnych. Posiadamy m.in. pracowni¢ komputerowa,
jezykowa, plastyczng, gospodarstwa domowego, gabinet logopedyczny, gabinet do
gimnastyki korekcyjnej, sale doswiadczania $wiata, sal¢ muzyczng, a takze silownig i sale
sportowo-rekreacyjng. Osrodek otoczony jest mini parkiem, z wydzielonymi placami zabaw i
sitownia na §wiezym powietrzu.

Dodatkowo uczniowie mogg rozwijaé¢ swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych.
Osrodek posiada sztandar, logo, foldery informacyjne, strong¢ internetowa, a takze portal
spotecznosciowy facebook. Ma tez: autobus i bus, ktérymi dowozeni sg uczniowie z doméw
na zajecia. W placowce funkcjonuje internat. Budynek osrodka jest pozbawiony barier
architektonicznych. Posiada podjazdy i winde (dzwig), ktére ulatwiaja przemieszczanie sig
osobom z niepetnosprawnoscig ruchows. Osoby z problemami w werbalnym komunikowaniu
sie korzystajg z pomocy i programow wspierajacych lub zastepujacych komunikowanie sig.
Prowadzimy szerokg dziatalno$¢ promujgcg niepelnosprawnych w srodowisku. Efekty dziatan
z uczniami mozna oglada¢ nie tylko w osrodku, ale tez w domach kultury, bibliotekach, na
wystawach, aukcjach, kiermaszach. Zalezy nam na pelnej integracji naszych wychowankow,
stad naszg tradycjg sg imprezy integracyjne organizowane w osrodku i poza nim.

Nasi uczniowie wyjezdzaja na wycieczki krajoznawcze i turystyczne, uczestnicza w zyciu
kulturalnym i sportowym na szczeblu powiatu, regionu, kraju. Efektywnie wspolpracujemy z
wieloma instytucjami i sponsorami, ktérzy wspieraja nas w dziatalnosci na rzecz osob
niepetnosprawnych.



Jestesmy otwarci na wspélprace i cieszymy sie dobrg opinig wsréd spotecznoscei lokalne;j.
Naszym podopiecznym zapewniamy profesjonalna opieke, indywidualne podejscie i rodzinng
atmosfere.

Branzowa Szkola I Stopnia — opis dzialania

Odpowiadajac na potrzeby spoteczenstwa Powiatu Sokélskiego (rodzicéw i ucznidéw
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sokétce), kilkanascie lat temu w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Sokétce utworzono Zasadnicza Szkote
Zawodowa Nr 3, ktéra w wyniku reformy o$wiatowe]j zostata przeksztalcona w Branzowa
Szkolg I Stopnia Specjalng Nr 3 w Sokétce. Obecnie ze wzgledu na mala liczbe uczniéw w
szkole — zajecia odbywaja si¢ klasach tgczonych (kl. I-1IT).

Do szkoly przyjmowani sg uczniowie na podstawie $§wiadectwa ukonczenia 8-letniej szkoty
podstawowej, aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez zesp6t orzekajacy i skierowania Starosty Sokolskiego
(organu prowadzgcego szkole). Ksztalcenie uczniéw moze byé prowadzone do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Szkota ksztalci w zawodzie kucharz i przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Cykl nauczania w szkole trwa 3 lata. Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,.egzaminem zawodowym” z zakresu danej
kwalifikacji przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia.
Uczniowie majg mozliwos¢ realizacji dodatkowych umiejetnosci zawodowych, w celu
zwigkszenia szansy na zatrudnienie. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Absolwenci
Branzowej Szkoty I stopnia uzyskujg §wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uczenr ma obowiazek
przystepowania do egzaminu zawodowego jako warunku ukoniczenia szkoly.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktérym prowadzi
ksztatcenie.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego r0ZWoju
intelektualnego, spotecznego i duchowego ucznia, przygotowania do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z tresci podstawy programowej oraz programu
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegdlnoscei:

1) umozliwia uczniom niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do uzyskania S$wiadectwa ukoficzenia szkoly i
kwalifikacji zawodowych, zdobywanie wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia, a nastepnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia

w warunkach wspoétczesnego $wiata;

3) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) zapewnia uczniom opieke medyczng poprzez wspOlprace z poradnia medyczna oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) przygotowuje ucznidw do pracy, a szczegélnosci ksztaltuje okreslone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktéra obejmuje rzetelno$é wykonywanej pracy



i przestrzegania dyscypliny pracy, uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

7) ksztaltuje umiecjetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspolzycia
W grupie i przygotowuje ucznidow do integracji ze spoteczenstwem;

8) doskonali nabyte wiadomo$ci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
i przygotowuje do samodzielnego zycia;

9) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez:

a) organizowanie zaje¢ w ramach przedmiotowych kot zainteresowan;

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, zawodéw sportowych, olimpiad wiedzy
w szkole 1 poza szkotg;

10) koryguje nieprawidtowosci rozwojowe.

Szkola realizuje zadania poprzez:

1) zapewnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej niezbednej do pelnej realizacji zadan
pedagogicznych i profilaktycznych;

2) organizowanie specjalistycznej opieki;

3) aczenie procesu dydaktycznego i wychowawczego z zyciem $rodowiska poprzez udzial
ucznidw w pracach organizacji szkolnych, imprezach s$rodowiskowych, konkursach
i zawodach rowniez poza szkola;

4) stala wspolprace z rodzicami polegajgca na organizowaniu spotkan celem omdwienia
probleméw zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodzicéw w pracach rady
rodzicow, w pracach na rzecz szkoty;

5) organizowanie ksztalcenia w zawodzie kucharz;

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy. Nadrzednym celem dzialan wychowawczo-
profilaktycznych szkoly jest wspieranie wychowanka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupelniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy.

W szkole branzowej I stopnia organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu szkoly
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywani u wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspleraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyijne
ucznidéw;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym osrodka.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych sa to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8;

2) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne — liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 5;

3) zaj¢cia logopedyczne — liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 4;

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne — liczba uczestnikow nie moze
przekraczaé 10;

5) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 10;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



7) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8;

8) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

9) porady i konsultacje;

10) warsztaty;

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsultacje,
warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1
specjalisci.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
odpowiednio liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

Szkota wspdétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom na prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz w miare potrzeb wynikajacych ze spostrzezen nauczycieli, w zakresie:

1) kierowania ucznidéw na zaje¢cia rewalidacyjno-terapeutyczne,

2) konstruowania indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,

3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

Ponadto szkola zapewnia zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow. Ilos¢ godzin
zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60
min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zajeé oraz zalecen
zespolu w grupach nie przekraczajacych 5 osdb. Dla kazdego ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zesp6t nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacy
z uczniem zajecia, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje  indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczng. Program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczego6lnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie¢ oraz nauke alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke innych sposoboéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;



3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W szkolach ponadpodstawowych, dziatajacych w szczegélnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego, dopuszcza sie
organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych.

W szkole funkcjonuje 1 oddziat uczniéw, dla ktérych szkola organizuje ksztatcenie ogélne i
zawodowe.

Liczba uczniow w oddziale szkoly dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim wynosi nie wiecej niz 16 osob.

Teoretyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoly odbywa sie w pracowniach szkolnych
wyposazonych w pelny zestaw $rodkéw dydaktycznych, sprzet i urzadzenia techniczne
umozliwiajgce indywidualng i zespotowg prace. Pracownie szkolne posiadajg regulaminy i
instrukcje bhp. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu. Praktyczna
nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych, kuchni osrodka oraz w przedsigbiorstwach, zakltadach, instytucjach i
jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych, zwanych ,,zaktadami pracy”.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg jedng z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
sa w klasach I-III branzowej szkoty I stopnia. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza sie w szkolnym
planie nauczania po 10 godzin minimum w klasach I-III branzowej szkoty I stopnia w roku
szkolnym. Udzial ucznia w zajgciach jest obowigzkowy. Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne)j. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane jest w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ grupowych z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy oraz porad i konsultacji dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli.

Zaj¢cia odbywaja sie w klasach taczonych.

Grupa docelowa

Uczniowie klas I-III Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 w Sokotce — 7 oséb z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng (3 K + 4 M), w tym: 1 osoba z autyzmem, 1 osoba z afazja
ruchows, 1 osoba z wystepujaca chorobg przewlekla.

N. —kl. I - lekka niepetnosprawno$¢ intelektualna

M. —kl. I - lekka niepetnosprawnosé intelektualna, epilepsja

N. —kl. I - lekka niepelnosprawnos¢ intelektualna, afazja ruchowa
B. —Kkl. II - lekka niepetnosprawno$¢ intelektualna, autyzm

D. —Kkl. III — lekka niepetnosprawnos¢ intelektualna

A. —Kkl. IIT - lekka niepetnosprawnos$¢ intelektualna



N. —kl. IIT - lekka niepetnosprawnos¢ intelektualna

BSI° oferuje:

- opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

- prowadzenie procesu rewalidacyjnego w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- dobér zajeé rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostosowaniem do mozliwosci dziecka

- udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w celu zapewnienia optymalnego
rozwoju poprzez organizacje: grupowych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka rosyjskiego, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym —
rehabilitacja, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, porady i
konsultacje z pedagogiemi i psychologiem.

Branzowa Szkota I stopnia ksztalcagca w kierunku kucharz dla uczniow z lekka
niepetlnosprawnoscig intelektualng, autyzmem i afazjg ruchowa w klasach laczonych posiada
zar6bwno mocne, jak i stabe strony, wynikajace z charakterystyki ksztalcenia zawodowego,
potrzeb uczniéw oraz specyfiki pracy z réznorodng grupa.

Mocne strony

Slabe strony

Dostosowanie programu nauczania:

° Szkota dostosowuje warunki
realizacji  podstawy  programowej do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow, zapewniajac
nauke W  otoczeniu, tempie nauki,
stosowanych  metodach  pracy  oraz
materiatach do ich  mozliwosei 1
specyficznych  potrzeb. Dzigki temu
uczniowie moga zdobywaé umiejetnosci we
wlasnym tempie, bez presji.
® Zindywidualizowane
pozwala lepiej rozwijaé
zawodowe, szczegblnie praktyczne,
zawodzie kucharza.

podejscie
umiejetnosci
w

Réznorodnos¢ potrzeb i poziomdéw
umiejetnosci w klasach laczonych:

o Wspoélpraca uczniow 0
zrdéznicowanych potrzebach
(niepelnosprawnos¢ intelektualna, autyzm,
afazja) bywa trudna, co moze obniza¢ tempo
nauki i wymagaé dodatkowego wsparcia.

e Czesto potrzebne sg rdzne podejscia i
metody pracy, co moze by¢ wyzwaniem dla
nauczycieli, szczegdlnie przy duzych
grupach.

° Poziom wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw jest bardzo zréznicowany, co
utrudnia prowadzenie =zajg¢ w klasach
realizujacych 3 podstawy programowe.

Kadra z kwalifikacjami do pracy z
osobami z niepelnosprawnosciami

o W branzowej szkole 1 stopnia
ksztalcacej uczniow z
niepetlnosprawnosciami zatrudnia
wykwalifikowang kadre pedagogiczna, ktéra
jest odpowiednio przeszkolona do pracy z
uczniami o réznych potrzebach, co zwigksza
efektywnos$¢ nauki i jakos$¢ wsparcia.

Brak odpowiednio dostosowanych
materialow edukacyjnych

° Wigkszos¢ standardowych
materialéw edukacyjnych nie  jest
dostosowana do poziomu poznawczego i
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidw z
niepelnosprawnoscia intelektualna,
autyzmem czy afazjg ruchows. Konieczne
jest ich tworzenie lub adaptacja, co bywa
czasochlonne i kosztowne.

Nauka praktyczna i zawodowa:

Problemy z adaptacja spoleczna:




° Wprowadzenie uczniéw do pracy w
kuchni umozliwia nauke konkretnych,
przydatnych na rynku pracy umiejetnosci, co
moze utatwi¢ im zatrudnienie.

° Cwiczenia  praktyczne sprzyjaja
rozwijaniu samodzielnosci,
odpowiedzialnosci 1 wspdtpracy w grupie, co
ma znaczenie nie tylko w zyciu zawodowym,
ale i codziennym.

o Uczniowie z autyzmem 1 afazjg
ruchowa moga mie¢ trudnosci w integracji
spotecznej, co moze prowadzié do
wykluczenia lub nieporozumien w grupie.

° Klasy taczone moga wywolywag stres
u ucznidw, jesli nie czujg sie w nich
bezpiecznie lub nie maja wystarczajacego
wsparcia.

Budowanie pozytywnej samooceny i
motywacji do nauki
° Zdobywanie nowych umiejetnosci

oraz rozwijanie talentow w kuchni moze
budowa¢ u uczni6w poczucie wlasne]
wartosci i zwigkszaé motywacje. Praca z
konkretnymi wynikami,  jakimi Y]
przygotowane dania, daje im satysfakcje i
wiare we wlasne mozliwosci.

Niski poziom motywacji i trudnosci w
dostosowaniu sie do wymagan zawodu

o Dla czesci uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
autyzmem zawod kucharza jest wymagajacy
z uwagi na stres, dynamiczne $rodowisko
pracy, konieczno$¢ pracy pod presja czasu
oraz kontakt z goracymi przedmiotami czy
ostrymi narzedziami. Moze to powodowaé
problemy adaptacyjne i stres.

Nacisk na rozwijanie umieje¢tnosci
praktycznych

. Ksztalcenie w kierunku kucharza
opiera si¢ na praktycznych zajeciach, ktore
umozliwiaja rozwijanie zdolnosci
manualnych i sensorycznych. Jest to
niezwykle cenne dla  uczniow  z
niepetnosprawnosciami, poniewaz

praktyczna nauka moze wspiera¢ ich rozwoj

Ograniczenia w  zakresie  praktyk
zawodowych:
o Praktyki zawodowe moga wymagaé

specjalnych warunkéw, aby uczniowie czuli
si¢ komfortowo i bezpiecznie, co nie zawsze
jest mozliwe.

° w niektorych przypadkach
pracodawcy moga mie¢ obawy przed
przyjmowaniem uczniéw ze specjalnymi

umiejetnosci  motorycznych i zwigksza¢ | potrzebami na praktyki, co moze ograniczaé
pewnos¢ siebie. ich mozliwos¢ zdobywania do§wiadczenia.
Wsparcie specjalistyczne: Trudmosci w komunikacji i pracy
® Mozliwo$é pracy z | zespolowe;j:

oligofrenopedagogami, terapeutami oraz | e Uczniowie z afazja ruchowg maja
wsparcie  psychologiczne  pozwala  na | trudnosei z wyrazaniem swoich mysli, co
holistyczne podejscie do edukacji uczniow z | moze powodowaé problemy we wspotpracy
niepelnosprawnosciami. z innymi uczniami i nauczycielami.

° Wyspecjalizowana kadra  potrafi

dostosowa¢ metody pracy i wspieraé

ucznidéw w przezwyci¢zaniu trudnosci, np. w
komunikacji czy motoryce.

Integracja i rozwdéj spoleczny w grupie
roznorodnej

° Praca w klasach taczonych umozliwia
integracje ucznidw z roéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, co uczy tolerancji i
wspolpracy.

. Wspodlne zajecia pomagaja budowad
kompetencje spoteczne, uczg wzajemnego
wsparcia i akceptacji.

Brak wsparcia spolecznego i integracji

° Uczniowie z niepetnosprawnosciami
wcigz moga spotykac sie z wykluczeniem lub
brakiem Zrozumienia ze strony
spoleczenstwa, co wptywa na ich samooceng
1 motywacje. Integracja z rowiesnikami moze
by¢ utrudniona, a mozliwosci wspélpracy z
innymi  szkotami lub  firmami
ograniczone.




Atmosfera wsparcia i akceptacji

° Branzowa szkota specjalna czesto
zapewnia S$rodowisko przyjazne, pelne
zrozumienia 1 wsparcia. Dzigki temu
uczniowie moga pracowaé¢ w atmosferze
pozbawionej presji, co wspomaga rozwdj ich
umiejetnosci  spotecznych 1 zawodowych
oraz zwicksza komfort psychiczny.

Zajecia  zorientowane na  przyszla
samodzielno$¢ zawodowg i Zyciowa

° Nauka gotowania i praca w kuchni
sprzyja rozwijaniu kompetencji przydatnych
w dorostym zyciu, co jest kluczowe dla
uczniéow z niepelnosprawnosciami, poniewaz
moze pomdc im w osiggnieciu wiekszej
samodzielnosci. Nauka zawodu kucharza
otwiera  tez  mozliwosci  przysziego
zatrudnienia, dajagc  uczniom poczucie
spetnienia i celu.

Perspektywa zatrudnienia:

° W  zawodzie kucharza istnieje
relatywnie duze zapotrzebowanie na rynku
pracy, co zwicksza szanse ucznidw na
znalezienie zatrudnmienia po ukonczeniu
szkoly.

° Uczniowie konczacy szkole moga
znalez¢ prace w gastronomii na stanowiskach
pomocniczych, co jest duzym atutem dla ich
przyszlosci zawodowe;.

Podsumowanie:

Branzowa Szkota I stopnia o profilu kucharz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami ma wiele
zalet, ale wymaga jednak odpowiedniego wsparcia kadry oraz dostosowania metod pracy do
potrzeb uczniéw. Trudnosci mogg wynikaé z roéznorodnosci potrzeb ucznidéw w klasach
laczonych 1 ograniczonych zasobow szkoty. Skuteczne dzialanie szkoty wymaga
zaangazowania w indywidualizacje i zapewnienie wsparcia specjalistycznego, aby kazdy
uczen mogt rozwija¢ swoje umiejetnosci w odpowiednim tempie.

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) z choroby przewlektej,




7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

Badanie przeprowadzono z zastosowaniem ilodciowych i jakosciowych technik badawczych.
Przeprowadzono diagnozg potrzeb wsréd dyrekeji, nauczycieli i uczniéw BSI°. Diagnoza
potrzeb, przygotowana zostala w oparciu o badania ankietowe, wywiady, obserwacje,
przeanalizowano spis oraz stan techniczny posiadanego wyposazenia i materialow
edukacyjnych.

Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 Specjalnej w Sokétce wymagaja wsparcia w
zakresie wspomagania i rozwijania kompetencji kluczowych szczegélnie w zakresie rozwoju
kompetencji matematycznych, jezykowych i komunikacyjnych oraz zawodowych,
ksztaltowania umiej¢tnosci informatycznych oraz uczenia sie, a takze wsparcia w
stymulowaniu  rozwoju funkcji poznawczych, komunikacyjnych i  spolecznych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w grupie i w relacji z dorostymi, ktére wykorzystywaé beda
W zyciu dorostym, pelniac okreslone role spoleczne, by moc odnalezé sic w otaczajacej
rzeczywistosci.

U wszystkich  uczniéw  nalezy  rozwija¢  inicjatywnos$é,  przedsiebiorczosé
1 kreatywnos¢ oraz ksztattowa¢ umiejetnosci informatyczne potrzebne szczegolnie przy
aktywizacji zawodowej. Realizacj¢ tego obszaru opieraé nalezy na ksztaltowaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialnosci za wykonang pracg oraz bezinteresownej pomocy innym
osobom.

Problemy uczniéw i nauczycieli Branzowej Szkola I Stopnia Nr 3 Specjalnej w Sokélce:
e Maly dostep uczniéw ze zlozonymi niepelnosprawnosciami do indywidualnych lub w
malych grupach zajeé¢ usprawniajacych deficyty rozwojowe — ma powazny wplyw na
ich rozwdj i funkcjonowanie, zaréwno w szkole, jak i w przysztym zyciu zawodowym i
spofecznym. Dzialania usprawniajgce, takie jak terapia logopedyczna, rehabilitacja
ruchowa, treningi sensoryczne, TUS, hipoterapia czy zajecia wspomagajace funkcje
poznawcze (prowadzone w ramach zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych) sg kluczowe dla maksymalizacji ich potencjatu. Brak
dostepu do tych zaje¢ wptywa na wiele aspektéw ich zycia:
- Utrudnienia w rozwoju komunikacyjnym: Uczniowie nie otrzymujg petnego wsparcia w
rozwijaniu umiejetnosci  komunikacyjnych (werbalnych i niewerbalnych), co moze
powodowa¢ dalsze trudnosci w porozumiewaniu si¢ z otoczeniem, zwiekszajac poczucie
frustracji 1 izolacji.
- Ograniczenia w rozwoju funkeji poznawczych: Bez indywidualnych zajeé, uczniowie
mogg mie¢ trudnosci z rozwijaniem zdolnosci takich jak pamigé, uwaga, logiczne my$lenie i
koncentracja, co wptywa na ich funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym i poza nim.
- Brak wsparcia dla funkcji motorycznych i zmystowych: Uczniowie ze zlozonymi
niepelnosprawnosciami czesto majg problemy z koordynacja ruchows i integracja
sensoryczng, co moze by¢ przyczyng problemoéw z wykonywaniem codziennych czynnosci.
Brak rehabilitacji ruchowej moze poglebia¢ ograniczenia w ich mobilnosci i zdolnosciach
manualnych.
- Problemy w rozwoju spolecznym i emocjonalnym: Bez indywidualnego wsparcia
uczniowie mogg mie¢ trudnosci z rozpoznawaniem emocji, nawiazywaniem relacji, czy
kontrola impulséw, co moze prowadzi¢ do probleméw z zachowaniem i izolacji spoteczne;j.



Wprowadzenie dziatan, takich jak zwiekszenie dostepnosci specjalistow, wspolpraca z
zewnetrznymi  placowkami, wsparcie rodzicOw oraz inwestowanie W nowoczesne
technologie, pozwala na niwelowanie tych ograniczen. Dzigki odpowiedniemu wsparciu
uczniowie mogg osiaga¢ petniejszy potencjat, zwickszy¢ swoje umiejetnosci i funkcjonowac
bardziej samodzielnie w codziennym zyciu.

e Ograniczenia finansowe uniemozliwiaja branzowej szkole ksztalcacej osoby z
niepelnosprawnosciami dostep do warsztatéw kulinarnych prowadzonych przez
znanych kucharzy i producentéw zywnosci — Brak dostgpu do warsztatéw kulinarnych
prowadzonych przez profesjonalistow moze ogranicza¢ rozwdj zawodowy, motywacje
oraz spoleczne kompetencje uczniéw z niepelnosprawnosciami. Warsztaty kulinarne z
udzialem profesjonalistéw sg nie tylko warto$ciowym zrédtem wiedzy zawodowej, ale
takze pomagajg rozwijaé umiejetnosci spoleczne, motywacje oraz przygotowujg uczniow
do realiéw rynku pracy. Aby zniwelowaé te ograniczenia, szkota moglaby skorzystaé z
alternatywnych rozwigzan, takich jak: wniosek o dofinasowanie edukacji wlaczajacej z
Instytucji Zarzadzajacej, gdzie w ramach wspdtpracy szkoty specjalnej ze szkola masowa
jest mozliwo$¢ realizacji zadania. W ten sposéb uczniowie zyskaja mozliwo$é rozwijania
swoich umiejetnosci zawodowych, niezaleznie od ograniczen finansowych szkoty.

e Ograniczenia finansowe rodzin utrudniaja organizacj¢ wycieczek do interesujacych
turystycznie miejsc, w Ktérych mozna zorganizowaé¢ warsztaty kulinarne — brak
mozliwoséci uczestniczenia w takich wyjazdach ogranicza ich edukacyjne 1 spoteczne
doswiadczenia, co moze wplywaé na ich rozwdj zawodowy, motywacje i integracje
spoteczng. Wycieczki i warsztaty kulinarne poza szkola sg dla uczniéw inspirujagcym
doswiadczeniem, ktére moze wzmacniaé ich motywacj¢ do nauki i rozwijania
zainteresowan. Brak takich mozliwosci moze obniza¢ motywacj¢ i sprawiac, ze uczniowie
czuja si¢ mniej wartosciowi i wykluczeni. Uczestnictwo w wycieczkach pozwala uczniom
éwiczyé umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja, wspolpraca w grupie i radzenie
sobie w nowych sytuacjach. Brak takich doswiadczen moze ogranicza¢ ich umiejetnosci
adaptacyjne, co wplywa na ich samodzielno$¢ i gotowo$¢ do wyzwan zawodowych.
Wyjazdy do miejsc zwigzanych z tradycja kulinarng pozwalaja uczniom poznac¢
réznorodno$é kulinarna, kulturowa i historyczng, co moze wzbogaci¢ ich wiedze i
zainteresowania. Bez tych do$wiadczen rozwoj ich horyzontéw kulinarnych jest
ograniczony. Aby zniwelowaé te ograniczenia, szkota moze skorzysta¢ z rozwigzania
jakim jest wniosek o dotacje. Dzieki takiemu wsparciu uczniowie zyskuja wigksze
mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan kulinarnych i przygotowania zawodowego,
niezaleznie od barier finansowych.

o Wysokie koszty szkolen zniechecajg nauczycieli do udzialu w formach doskonalenia
np. w zakresie wspierania uczniéw z niepelnosprawno$ciami — moze to negatywnie
wplywaé na jakos$¢ edukacji i wsparcia oferowanego uczniom. Doskonalenie zawodowe
jest kluczowe dla nauczycieli pracujacych z dzie¢émi o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych, poniewaz umozliwia im poznawanie nowych metod pracy, lepsze
zrozumienie specyfiki poszczegolnych niepetnosprawnosci i rozwijanie kompetencji
niezbednych do indywidualizacji nauczania. Nauczyciele, ktérzy nie majg dostgpu do
aktualnej wiedzy, mogg mie¢ trudnosci z efektywnym wspieraniem rozwoju uczniow z
niepelnosprawno$ciami. Bez nowoczesnych metod i technik pracy, wsparcie moze by¢
mniej dostosowane do potrzeb uczniéw, co wplywa na ich postepy i motywacj¢ do nauki.
By zniwelowa¢ te ograniczenia, szkota moze ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe z funduszy
zewnetrznych i wspOlpracowaé z innymi placowkami. Dzigki takim rozwigzaniom
nauczyciele majg wicksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, co przeklada si¢ na lepsze
wsparcie dla uczniéw.



* Brak Srodkéw finansowych szkél uniemozliwia prowadzenie dzialah integracyjnych
mi¢dzy branzowymi szkolami specjalnymi i masowymi w atrakcyjnej formie —
wplywa to negatywnie na rozwéj spoteczny uczniow z obu $rodowisk, a szczegdlnie na
integracj¢ uczniéw z niepelnosprawnosciami. Ograniczenia te moga powodowaé izolacje
spoleczna, niezrozumienie i trudnosci w nawigzywaniu relacji, co ma wplyw na
samooceng, poczucie przynaleznosci i otwarto$¢ na réznorodnos$é. By zniwelowaé te
skutki, warto aplikowa¢ o dotacje oraz tworzy¢ wspOlne projekty szkolne. Dzieki takim
dzialaniom szkoly mogg tworzy¢ srodowisko sprzyjajace integracji, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i budowaniu wzajemnej empatii wéréd ucznidw.

® Ograniczony dostep uczniéw branzowej szkoly specjalnej i masowej do wspélnych
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania muzyczne lub teatralne —
Integracyjne zajecia muzyczne i teatralne moga by¢ mostem miedzy uczniami szkét
specjalnych i masowych. Bez nich istnieje ryzyko braku wzajemnego zrozumienia i
empatii. Wspélne dziatania artystyczne mogg redukowaé uprzedzenia, a ich brak moze
poglebia¢ podziaty miedzy uczniami z réznych §rodowisk. Zajecia pozalekcyjne sa okazja
do nawigzywania relacji z rowiesnikami. Brak takich aktywnos$ci moze utrudniaé
budowanie wigzi i zwigkszaé poczucie osamotnienia. Dla wielu uczniéw udzial w
zajgciach artystycznych daje szanse na poczucie sukcesu i docenienie. Bez tego uczniowie
mogg czug, ze brakuje im szans na wyrdznienie sie.

e Niski poziom S$wiadomosci rodzicéw oséb z niepelnosprawnosciami na temat
trudnosci ich dzieci i sposob6w radzenia sobie z nimi — moze mie¢ znaczacy wplyw na
rozwoj dziecka, jego funkcjonowanie w spoleczenstwie, a takze na relacje rodzinne.
Rodzice sg kluczowym wsparciem dla dziecka, dlatego ich brak wiedzy lub zrozumienia
moze prowadzi¢ do wielu wyzwan. Rodzice moga stosowa¢ nieodpowiednie metody
wychowawcze, ktére zamiast pomagaé, moga poglebia¢ trudnosci dziecka. Brak
zrozumienia trudnosci przez rodzicéw moze powodowaé, ze dziecko czuje sie
niezrozumiane lub niesprawiedliwie oceniane. Zrozumienie trudnosci dziecka i
zastosowanie odpowiednich metod wsparcia sprzyja jego rozwojowi. Wieksza $swiadomogé
rodzicOw zmniejsza napiecia w rodzinie 1 zwieksza poczucie wspédlpracy. Swiadomi
rodzice czujg si¢ pewniej w swojej roli i lepiej radzg sobie z wyzwaniami.

Diagnoza potrzeb Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 w Sokétce zostata opracowana w celu
ztozenia wniosku o dofinansowanie dziatan projektu dotyczacego Edukacji wiaczajacej
realizowanych we wspdtpracy z Zespotem Szkot Rolniczych w Sokotce.

Opracowata — Beata Tur

Specjalnegp Osrodka
Szkolno-Wychowawcze



