UCHWALA NR 1061/2023
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 19 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sokoélce, stanowigcym zalgcznik do
uchwaly Nr 915/2022 Zarzadu Powiatu Sokoélskiego z dnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, zmieniong uchwata Nr 972/2022 z dnia
30 grudnia 2022 r. oraz uchwata Nr 1041/2023 z dnia 27 marca 2023 r., § 27 i § 28 otrzymuja brzmienie:

»$ 27. 1. Referat wspolnej obshugi finansowej ikadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu
Sokdlskiego zapewnia obshuge finansowa i kadrowa jednostek o$wiatowych, powiatowych jednostek
organizacyjnych i oséb prawnych Powiatu Sokolskiego.

2. Miejscem $wiadczenia pracy pracownikow zatrudnionych w tym referacie jest:
1) Starostwo Powiatowe w Sokoélce, 16-100 Sokotka, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8,
2) Zesp6t Szkoét im. Gen. N. Sulika, 16-200 Dabrowa Biatostocka, ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 24,
3) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokétce, 16-100 Sokotka ul. Sikorskiego 40.
§ 28. 1. Do zadan referatu nalezy:
1) Wspdlna obstuga finansowa, przez ktéra rozumie sie:

a) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiegowe;j,

c) obstuge finansowo — ksiggowa wydzielonych rachunkéw dochodéw wiasnych, o ktérych mowa
w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej funduszy socjalnych,

e) koordynowanie  czynno$ci  inwentaryzacyjnych  skiadnikéw  majatkowych jednostek
obstugiwanych,

f) wyceng aktywow i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
g) prowadzenie rachunkéw bankowych,

h) organizowanie wyplat wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych,

1) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,
j) prowadzenie obstugi finansowej kasy zapomogowo - pozyczkowe;j,
k) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

1) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

m) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz
wszelkiej dokumentacji dla ZUS,

n) przygotowywanie danych i informacji niezbgdnych do sporzadzenia przez dyrektoréw jednostek
obstugiwanych planéw finansowych oraz biezaca analiza i kontrola wykonania plandw,

0) ewidencjonowanie i rozliczanie finansowe realizacji projektoéw oswiatowych realizowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, budzetu panstwa i innych zrodet,

p) prowadzenie kasy,



r) ewidencjonowanie operacji gospodarczych,

s) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek oraz sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych od
wyplat wynagrodzen i innych naleznosci przystugujacych pracownikom jednostek obstugiwanych,

t) naliczanie i odprowadzanie optat na PFRON oraz innych wptat i sktadek wynikajacych z przepiséw
prawa.

u) prowadzenie rejestru VAT.
2) Wsp6lna obstuga kadrowa obejmujgca:
a) prowadzenie rejestru podan o prace,
b) prowadzenie ewidencji zatrudnienia,
c) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
d) ewidencjonowanie i rozliczanie wnioskéw o zgode¢ na delegowanie w podr6z stuzbowa,
e) ewidencjonowanie wnioskow o szkolenia pracownikow,
f) sporzadzenie planéw urlopow,
g) prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikéw,
h) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
i) prowadzenie ewidencji podan o urlop zdrowotny,

j) przygotowywanie zaswiadczen do celéw emerytalnych irentowych oraz innych zaswiadczen
o wynagrodzeniach na wniosek pracownikow jednostek obstugiwanych,

k) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,
1) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) opracowywanie uméw o prace¢ oraz biezace dokonywanie zmian w umowach w zwiazku
z podwyzszeniem kwalifikacji, zmiang stanowiska, awansem.

2. Referat wspélnej obshugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokolskiego
zapewnia realizacje zadan gtéwnego ksiegowego dla jednostek organizacyjnych Powiatu Sokolskiego,
o ktérych mowa w § 27 ust. 1 w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostek;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.”

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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*zgodnie z zarzadzeniem przez Staroste Sokolskiego obradowania, w tym podejmowania uchwat, na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Sokélskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r. w trybie zdalnym, za pomocg $rodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢,
na podstawie art.15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.) oraz uchwaly Zarzadu Powiatu Sokélskiego Nr 928/2022 z dnia 9 listopada 2022 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zwotywanie posiedzen Zarzadu Powiatu Sokolskiego w zdalnym trybie obradowania






