Zarzadzenie Nr ;% /2024
Starosty Sokoélskiego

z dnia o) kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Referacie Wspélnej Obslugi Finansowej jednostek organizacyjnych
Powiatu Sokdlskiego w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokolce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.}.
Dz. U. 22024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty Sokoélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Sokoétce, zmienionego Zarzadzeniem Nr 10/2016 z dnia 26 lutego 2016 r., Zarzadzeniem Nr 39/2018
z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 10/2022 z dnia 22 kwietnia 2022 r., zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze podinspektora w Referacie Wspolnej
Obstugi Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokolskiego w Wydziale Finansowym w
Starostwie Powiatowym w Sokétce.

2. Ogloszenie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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STAROSTA SOKOLSKI

ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokdtka
tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starosta@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zalacznik do zarzadzenia Nr JLIEO?A Starosty Sokélskiego

zdnia K kwietnia 2024 r. w sprawic ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Wspolnej Obstugi
Finansowe;j jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego w Wydziale
Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokétce

OR-VIL 2110. 9 .2024. MG

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTORA
W REFERACIE WSPOLNEJ OBSLUGI FINANSOWEJ JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH POWIATU SOKOLSKIEGO
w Wydziale Finansowym
w Starostwie Powiatowym w Sokélce
ul. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokotka

I.  WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spetnia¢ nast¢pujgce wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego albo status obywatela Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztaicenie Srednie i co najmniej 3 — letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce .

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadai na
danym stanowisku.
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1)

2)
3)

4)

II1.

Preferowani bedg kandydaci, ktérzy spelniaja nastepujace wymagania dodatkowe:

posiadaja wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i

nauce na kierunku: ekonomia, finanse lub rachunkowos¢;

posiadajg co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie ksiggowania ;

wykazuja si¢ bardzo dobra znajomos$cig przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1270 z p6ézn.

zZm.),

b) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.).,

c) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z

pozn. zm.),
wykazujg si¢ bardzo dobra znajomo$cia przepiséw regulujacych ustréj Powiatu Sokolskiego oraz
organizacje Starostwa Powiatowego w Sokdtce:

a) Statutu Powiatu Sokdlskiego, stanowigcego zatgcznik do obwieszczenia Rady Powiatu Sokoélskiego
z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Sokolskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2024 r. poz. 1751)
http://bip.st.sokolka,wrotapodlasia.pl/aktyprawne 1/statutpowiatusokolskiego/statut-powiatu-
sokolskiego.html

b) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, stanowigcego zatacznik do
uchwaly Nr 915/2022 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, zmienionego uchwaty
Nr 972/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., uchwalg Nr 1041/2023 z dnia 27 marca 2023 r., uchwatg Nr
1061/2023 z dnia 19 kwietnia 2023 r., uchwatg Nr 1209/2023 z dnia 20 pazdziernika 2023 r. ,uchwata
Nr 1222/2023 z dnia 30 pazdziernika 2023 r. oraz uchwala Nr 1338/2024 z dnia 29 lutego 2024 r.

hrtps: bip.st.sokolka.wrotapodlasia.pl starostwopowiatowe regulamin-oreanizacyjnv-_1.hml

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan podinspektora w Referacie Wspdlnej Obstugi Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu
Sokolskiego w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokétce nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostek organizacyjnych
Powiatu Sokdlskiego

wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, w tym $rodkami pozabudzetowymi jednostek
organizacyjnych Powiatu Sokolskiego,

zapewnienie terminowego dochodzenia przystugujacych jednostkom organizacyjnym Powiatu
Sokolskiego naleznosci i roszezen oraz splaty zobowiazan,

przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem jednostek organizacyjnych
Powiatu Sokdlskiego, stale kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych,

gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych w sposob zabezpieczajacy je przed
niedozwolonymi  zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem Iub
zniszczeniem, a takze nalezyta ochrona danych osobowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz ich terminowe przekazywanie,

wycene aktywOw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,



10) prowadzenie rachunkéw bankowych jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego,

11) ewidencjonowanie i rozliczanie finansowe realizacji projektéw realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, budzetu panstwa i innych zrodet,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Wydziatu Finansowego w Starostwie
Powiatowym w Sokofce.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1.

Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.
Obowigzuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokétce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokétka. Budynek

wyposazony w dojazd dla oséb niepetnosprawnych, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd
wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Na wyzsze
kondygnacje jest mozliwo$¢ poruszania si¢ winda.

. Charakter pracy: praca umysfowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,

praca siedzaca, wyjazdy okazjonalnie.

- Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA

OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI CO
NAJMNIEJ 6%

Wskaznik  zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Sokolce
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44) w marcu 2024 r. byl wyzszy niz 6 %.

Z tego wzgledu, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tJ. Dz. U. 22022 r. poz. 530) — w ogtoszonym postepowaniu rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie
przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu.

VL

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowiazany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie w Starostwie;
4) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z petni praw publicznych,
d) niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
5) os$wiadczenie kandydata o spelnieniu badz niespehieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagan zwiagzanych z wolnym stanowiskiem;
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6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokoéice;

7) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:

a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530),

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 1102),

¢) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr40/2015 Starosty Sokodlskiego z dnia 30 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Sokdtce, zmienionego zarzadzeniem Nr 10/2016 z dnia 26 lutego
2016 r. , zarzadzeniem Nr 39/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz zarzadzeniem Nr 10/2022 z
dnia 22 kwietnia 2022 r. zmieniajacym zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokoélce:
https://bip.st.sokolka.wrotapodlasia.pl/postpowania/nabornawolnestanowiska/regulamin-
naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-w-starostwie-powiatow ym-w-sokolce.html

d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr 915/2022 Zarzadu Powiatu Sokélskiego z dnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokoéfce, zmienionego
uchwatg Nr 972/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., uchwata Nr 1041/2023 z dnia 27 marca 2023 r.,
uchwata Nr 1061/2023 z dnia 19 kwietnia 2023 r., uchwata Nr 1209/2023 z dnia 20 pazdziernika
2023 r. ,uchwata Nr 1222/2023 z dnia 30 paZzdziernika 2023 r. oraz uchwata Nr 1338/2024 z dnia
29 lutego 2024 r.

http: ‘bip.st.sokolka wrotapodlasia.pl starostwopowiatowe regulamin-organizacyiny-1.himl

8) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub zaswiadczen) potwierdzajacych wyksztatcenie okreslone w pkt
1.2.6 ogloszenia o naborze.;

9) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okreslony w pkt I. 2.6
ogloszenia o naborze, w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego.

. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany ztozy¢ dodatkowo dokument

potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;.

. Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spetnieniu badz niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze

dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje, ze posiada co najmnie;
wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce na
kierunku: ekonomia, finanse lub rachunkowo$¢ lub posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie
ksiegowania— winien zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie tego wymagania.

. Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej

dokumenty  zlozone droga elektroniczng, niezaleznie od  podpisania ich  podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika, na
jakim zostaty utrwalone.

. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-7 musza by¢ wtasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (petne imie i nazwisko).

. Skiadane kserokopie dokumentéw muszg by¢ czytelne. Kandydat parafuje je wlasnorgcznie (tzw. podpis

skrocony) na kazdej stronie.

. Dokumenty sktada si¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem

do korespondencji z dopiskiem:



wOferta - nabor na wolne stanowisko podinspektora w Referacie Wspdlnej Obstugi Finansowej jednostek
organizacyjnych Powiatu Sokdlskiego w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokdlce”

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokotce, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokotka — w Punkcie Obstugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przestac lub dorgczy¢ na adres Starostwa Powiatowego w Sokoétce, ul. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokédika.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu A6 kwietnia 2024 r. o godz. 10:00.

3. Nieuwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogloszeniu u operatora
pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina
wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére wplyna do
Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokéice po terminie s3 zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie
podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktéry je zlozyl nie jest dopuszczony do postepowania
rekrutacyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych dokona Komisja
Rekrutacyjna, powolana Zarzadzeniem Nr,j6/2024 Starosty Sokélskiego z dnia 9 kwietnia 2024 . w
sprawie powotlania i ustalenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze podinspektora w Referacie Wspélnej Obstugi Finansowej jednostek
organizacyjnych Powiatu Sokélskiego w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokéfce.

2. Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VL. 7 ogloszenia; jest kompletna — zawiera komplet
dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzadowych, Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce, oraz wskazanych w pkt V1.1 -
VL3 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie zlozone dokumenty s3 podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane w spos6b okreslony
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokofce, oraz w
pkt VL4 - V1.6 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu skladania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze ztozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spetnia
wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o
naborze.

5. Komisja kofczy oceng formalng ustaleniem listy kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty
spetniajgce warunki formalne i ktorzy speiniajg wymagania formalne. Liste sporzadza si¢ w porzadku
alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza sie wytgcznie kandydatéw z listy kandydatow,
ktérzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg wymagania formalne.



7. Kandydatéw z listy zawiadamia sie indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji, na
ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. Zawiadomienia dokonuje si¢ zgodnie z
danymi kontaktowymi podanymi przez kandydatéw w zlozomych dokumentach (telefonicznie,
mailowo lub listem zwyktym wystanym na adres korespondencyjny).

8. Informacje o terminie, godzinie i miejscu ww. posiedzenia Komisji zamieszcza sig takze w BIP.

9. Brak ofert speiniajagcych warunki formalne lub brak kandydatow spelniajacych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygni¢cie naboru na wolne stanowisko.

10. Szczegdlowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatow okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokofice.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie Wspoélnej
Obstugi Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego w Wydziale Finansowym w
Starostwie Powiatowym w Sokélce, Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesci.

3. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sa z kandydatami z listy sporzadzonej wedlug kolejnosci
alfabetycznej.

4. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.

5. Cze$¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania sprawdzajace
wiedze i umiejetnoéci praktyczne niezbedne do wykonywania obowiazkéw na danym stanowisku, w
szczegolnosci w zakresie:

1) znajomosci przepisdw prawa;

2) znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na stanowisku podinspektora w Referacie
Wsp6lnej Obstugi Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego w Wydziale
Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokofce;

3) ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatow i administracji publicznej.

6. Druga czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na

2 otwarte pytania cztonkéw Komisji:

1) weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan dodatkowych zwigzanych
z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celéw zawodowych kandydata;

3) sprawdzajace umiejetnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata (np. analityczne
myslenie, koncentracje, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, zarzadzanie stresem, zdolnosci do
wspétpracy, samodzielnosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢é, wysokg kulturg
osobista, zdolnosci komunikacyjne).

7. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt —jesli kandydat w petni odpowiada oczekiwaniom,
2) 2 pkt—jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
3) 1 pkt—jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt — jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

8. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

9. Szczegdtowe zasady oceny merytorycznej kandydatow okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA



1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw do zatrudnienia:

1) spetniajgcych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w
pkt I ogloszenia o naborze;

2)  spefniajagcych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, o ktérych
mowa w pkt Il ogloszenia o naborze;

3)  sposrod kandydatow, ktorzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punktéw mozliwych
do uzyskania uzyskali najwickszg liczbe punktéw;

4) ktérych cele zawodowe s3 zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sokéfce, posiadajacych oczekiwane umiejgtnosei, predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Sposréd ww. kandydatow Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szczegotowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokétce.

XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

l. Starosta Sokélski moze zawrze¢ umowe o prace z kandydatem, ktérego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie Wspélnej Obshugi
Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokdlskiego w Wydziale Finansowym w Starostwie
Powiatowym w Sokétce.

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest ztozenie przez ww. kandydata dokumentow
wymaganych na podstawie odre¢bnych przepisow.

2. Starosta Sokdlski moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabér na wolne stanowisko
podinspektora w Referacie Wspolnej Obstugi Finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokdlskiego
w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Sokdlce uwaza sie za nierozstrzygniety.
Kandydatom nie stuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru, zawierajagca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokélskiego.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZEOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktérym Starosta Sokolski zawrze umowe o prace wlacza sie do akt osobowych
pracownika.

2. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ zfozone dokumenty w terminie 4 miesiecy od zakonczenia naboru. Po
uptywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja likwidacyjna
powotana na podstawie zarzgdzenia Starosty.



