ZARZADZENIE NR 10/2016
STAROSTY SOKOLSKIEGO

Z dnia 26 lutego 2016 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce

Na podstawie art, 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 1 1220) i § 16 ust. 3 pkt
2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, stanowigcego zatgcznik
do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowege w Sokodlce, zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 40/2015 Starosty Sokélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokolce przepis § 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 13. 1. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesci.

2. Czgs¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3
pytania sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnoci praktyczne niezbedne do wykonywania
obowigzkdw na danym stanowisku, w szczeg6lnoséci w zakresie:

1} znajomoSci przepiséw prawa,
2} znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na danym stanowisku;
3} ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatow i administracji publiczne;.

3. Podczas pierwszej czgsci rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do zatrudnienia
na wolnym kierowniczym stanowisku urzgdniczym jedno z 3 pytaf moze sprawdzaé
wiedzg 1 umiejgtnoéci praktyczne w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, lub, jesli
jest to uzasadnione charakterem zadafi realizowanych na danym stanowisku - w
zakresie zarzgdzania projektami lub procesami.

4. Druga czg$¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata
odpowiedzi na 2 pytania czionkéw Komisji:

1) weryfikujgce o$wiadczenic kandydata o spelnieniu wymagai dodatkowych
zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2} dotyczace celow zawodowych kandydata;

3) sprawdzajace umiejetnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata
(np. analityczne myslenie, koncentracj¢, umiejetnoéé pracy pod presia czasu,
zarzadzanie stresem, zdolnoSci do wspdlpracy, samodzielno$é, kreatywnogé,
odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, wysoka kulture osobista, zdolnoéci
komunikacyjne).

5. Komisja przeprowadza obie czgéci rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie
wczesniej przygotowanych zestawdw pytan,



6. Dyrektor Wydziatu lub pracownik kierujgcy samodzielng komorka organizacyjna,
do ktorej prowadzony jest nabér przygotowuje 6 pytan do pierwszej i 3 pytania do
drugiej czgsci rozmowy kwalifikacyjnej. Sekretarz wybiera z nich po 1 pytaniu do
kazdej czgéci rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowuje, odpowiednio - 2 pytania do
pierwszej czesci i 1 pytanie do drugiej czeSci rozmowy kwalifikacyjnej we wlasnym
zakresie.

7. Zestawy pytan sprawdzajagcych kandydatéw do zatrudnienia na stanowiskach
dyrektora wydzialu, pracownika kierujgcego samodzielna komoérkg organizacyjng oraz
zatrudnianego na samodzielnym stanowisku pracy przygotowuje Sckretarz.

8. Starosta poleca przygotowanie zestawdw pytan dla kandydatéw do zatrudnienia
na stanowisku Sekretarza. Przepisy ustepdw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

9. Tres¢ pytan stanowi tajemnicg stuzbowa.

10. Sekretarz ujawnia tresé pytan z poszezegdlnych zestawdw z chwily rozpoczecia
danej czesci rozmowy kwalifikacyjnej, wydajac cztonkom Komisji opatrzone pieczgeia
Starostwa 1 wlasnorecznym podpisem formularze z pytaniami.

11. Kandydaci w obu czgsciach rozmowy kwalifikacyjne] odpowiadajg na
jednakowe pytania, w kolejno$ci wedtug listy, o ktérej mowa w § 10 ust. 6.

12. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w pomieszczeniu przebywa wylacznie
kandydat odpowiadajgcy na pytania oraz czlonkowie Komisji.

13. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt. — jesli odpowiedz kandydata w pelni odpowiada oczekiwaniom,
2) 2 pkt. — je§li odpowiedz kandydata spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajgcym,
3) 1 pkt — jesli odpowied? kandydata spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt. — jesli odpowiedz kandydata nie odpowiada oczekiwaniom,

14, Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata za
odpowiedzi na 5 pytan ponad 60 % punktow mozliwych do uzyskania:

1) jesli rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja trzyosobowa — co najmniej
28 punktéw z maksimum 45 punktow,

2) jeéli rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja czteroosobowa — co najmnie;
37 punktéw z maksimum 60 punktow,

3) jesli rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja pi¢cioosobowa — co najmnigj
46 punktéw z maksimum 75 punkiow.

15. Przepiséw ustgpéw poprzednich nie stosuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami na stanowiska audytora wewngtrznego lub radcy prawnego. Ocena
kandydatow na te stanowiska jest pozytywna albo negatywna, ma charakter opisowy i
odnosi si¢ do przedstawionej przez nich ustnej koncepcji realizacji zadan na tych
stanowiskach oraz efektywnej wspllpracy w tym zakresie ze Starosta i innymi
organami Powiatu.

16. Przed podjeciem decyzji o wyborze kandydata do zatrudnienia na stanowisku
radcy prawnego Starosta moze wystapi¢ o opini¢ o wszystkich kandydatach na to
stanowisko do wlasciwej miejscowo Okrggowej Izby Radcow Prawnych.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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