ZARZADZENIE NR 39/2018
STAROSTY SOKOLSKIEGO

z dnia {8 czerwca 2018 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokoélce

Na podst. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) i § 16 ust. 3 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, stanowigcego zatacznik do
uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, zmienionej
uchwatami Nr 177/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r., Nr 211/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r., Nr
291/2017 z dnia 14 lutego 2017 r., Nr 325/2017 z dnia 15 maja 2017 r. , Nr 399/2017 z dnia 12
pazdziernika 2017 r., Nr 435/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. , Nr 462/2018 z dnia 2 marca 2018
r.. Nr488/2018 z 16 maja 2018 r., Nr 493/2018 z dnia 25 maja 2018 r. oraz Nr 498/2018 z dnia
15 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Sokélce, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Sokolce, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty Sokolskiego z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sokolce, zmienionym zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty
Sokolskiego z dnia 26 lutego 2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 9 ust. 1 pkt 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.,0) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Sokotce:”

2) § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pozostali kandydaci mogag odebra¢ zlozone dokumenty w terminie 4 miesiecy od
zakonczenia naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie
stwierdza komisja likwidacyjna powotana na postawie zarzadzenia Starosty.

3) § 17 uchyla sig ust. 3.
4) po Rozdziale Il dodaje si¢ Rozdziat IV w brzmieniu:
»Rozdzial IV

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Sokoélce



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Starosta  Sokdlski
z siedziba w Sokolce, przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8. 16-100 Sokéfka, tel. 85 711 08
11, adres email: starostwol@sokolka-powiat.pl;

Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Sokotce jest Pan Krzysztof
Borowski, e-mail: Krzysztof. borowski@sokolka-powiat.pl, tel. 85 711 08 15.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce, na podstawie art.
6 ust lc rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie
wykonywanych zadan, pracownik zatrudniony w Wydziale Organizacyjnym na
Stanowisku do Spraw Pracowniczych oraz kadra kierownicza decydujaca
o zatrudnieniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakorczenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokétce lub/i do czasu
cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie diuze;
niz 4 miesigce od zakonczenia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresei danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu. zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigeia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(dawniej GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez
administratora jest niezgodne z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos$¢ wzigcia udziatu w rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez

w formie profilowania”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 25
maja 2018 r.




