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Rozdziall

Postanowienia ogolne

§1

. Zespot Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej z siedzibg w Dabrowie

Bialostockiej ul. Tysiagclecia Panstwa Polskiego 24 dziala na podstawie przepisow ustawy

o systemie o$wiaty, ustawy prawo o$§wiatowe, prawa budzetowego oraz niniejszego statutu.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa - bez blizszego okreslenia - o0 ,,szkole”, nalezy przez to rozumiec

Zespot Szkot im. gen Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockie;.

. Szkota jest publiczng szkota ponadgimnazjalng.
. W sklad Zespolu Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej wchodzg:

1) Liceum Ogolnoksztalcace w Dabrowie Bialostockiej, zwane dalej Liceum
Ogolnoksztalcace,

2) Branzowa Szkola I Stopnia w Dabrowie Bialostockiej, zwana dalej Branzowa
Szkola,

3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Dabrowie Bialostockiej, zwana dalej
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych,

4) Szkola Policealna w Dabrowie Bialostockiej, zwana dalej Szkola Policealna.

§2

. Szkote tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W skiad Spotecznosci Szkolnej wchodza uczniowie,

nauczyciele, stuchacze, rodzice ucznidow i pracownicy niepedagogiczni.

. Cztonkowie Spotecznos$ci Szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty.
. Wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

. Kazdy cztonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujacych w Szkole

przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i przestrzegania.

§3

Szkola posiada opracowany ceremonial szkolny.



10.

11.

12.

13.

16.

17.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione s3a one od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy przeprowadzaja uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkola posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w sekretariacie i udost¢pniany jest na
uroczystosci szkolne.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest przez samorzad uczniowski na poczatku roku
szkolnego.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu glownego i zastepczego po trzy osoby

w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem. Kandydatow do pocztu
sztandarowego przedstawiaja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi
Szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odSwietnie:
uczniowie — biala koszula, ciemne spodnie, uczennice — biale bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biale rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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18. Prowadzenie uroczystos$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

19. Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora Szkoly i zaproszonych gosci na akademig,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu,

3) na komende¢ prowadzacego ,,Szkola bacznos¢!” uczestnicy powstaja z miejsc
i przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

4) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje odSpiewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

5) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendeg: ,,Po hymnie” i ,,Spocznij!”,

6) przemowienie Dyrektora Szkoty,

7) przemowienie zaproszonych gosci,

8) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Szkola
bacznos$¢!” uczestnicy powstaja z miejsc i na stlowa: ,,Sztandar Zespotu Szkol im.
Generala Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej wyprowadzi¢” przyjmuja
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje
komenda: ,,Spocznij”,

9) czes¢ artystyczna,

10) zakonczenie uroczystosci,

11) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

§4
1. Szkola nosi imi¢ Generala Nikodema Sulika.
2. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na

pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoly w brzmieniu: ,,Zespol Szkol w Dabrowie
Bialostockiej.
§5

1. Organem prowadzgcym szkole jest Powiat Sokolski z siedziba w Sokoélce, ul. Marszal-
ka Jozefa Pilsudskiego 8.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.



. Cykl ksztalcenia przebiega zgodnie z ramowymi programami nauczania poszczegol-
nych przedmiotow. Realizowane s3a podstawy programowe przedmiotéw obowiazko-
wych.
. Szkola wdraza programy autorskie opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Branzowa Szkola prowadzi ksztalcenie wielozawodowe w zawodach: kucharz, mecha-
nik pojazdow samochodowych, piekarz, cukiernik, fryzjer, rolnik, pszczelarz, stolarz,
monter zabudowy i prac wykonczeniowych w budownictwie, zbrojarz.
. Liceum dla Doroslych jest prowadzone w formie zaocznej.
. Szkola Policealna jest prowadzona w formie zaocznej.
. Szkola moze realizowa¢ programy autorskie zatwierdzone przez rade¢ pedagogiczna.
Szkola moze organizowac i realizowaé wspolprace krajowa i miedzynarodowa z
innymi szkolami, takze w ramach programow europejskich.
Od roku szkolnego 2019/2020 w pig¢cioletnim technikum moga by¢ tworzone klasy
wstepne przygotowujace uczniow do kontynuowania nauki w oddzialach dwujezycz-

nych.

§ Sa
1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w czteroletnim Liceum Ogoélnoksztalcacym
prowadzi si¢ dotychczasowe klasy trzyletniego Liceum Ogodlnoksztalcacego dla absol-
wentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art.
148 Przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo Oswiatowe.
2. Od roku szkolnego 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego
do klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum.
3. W stosunku do uczniow szkoly ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy
lub nie ukonczyli szkoly maja zastosowanie przepisy art. 150 Przepisow wprowadzaja-
cych ustawe - Prawo Oswiatowe.
4. Do nauczycieli dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego maja

zastosowanie Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo OSwiatowe

Rozdzial Il

Cele i zadania szkoly

§6



1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.

2. Przy realizacji swoich zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w listopadzie 1989r.

3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, Szkota w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 uzyskania tytulu zawodowego w nauczanych w szkole zawodach, tj.

a) wyposaza w wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze i historii, problemach
wspotczesnego kraju i §wiata, $rodowisku przyrodniczym i ochronie §rodowiska,
nauce, technice i pracy,

b) wyrabia umiejetnosci rozumnego i1 racjonalnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym dzieki ksztattowaniu niezbednych umiej¢tnosci potrzebnych do:
- planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwa
W pracy zespolowej,
- korzystania z r6znych zrédet informac;i,
- dostrzegania, formutowania 1 rozwigzywania problemow,
- dyskutowania i prezentowania wlasnych pogladow,
- samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,
¢) ukazuje znaczenie nauki 1 postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji,
d) przygotowuje stuchaczy do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
e) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,
f) przygotowuje aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajacego pracownika gospodarki
rynkowe;j,
g) ksztatci u shuchaczy umiejetnosci oceny siebie i swoich mozliwos$ci, zdolnosci do

ciggltego samoksztalcenia,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze majac na wzgledzie:
a) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie (wzorowy
uczen, kolega, cztonek rodziny, odpowiedzialny pracownik i obywatel),

b) wyrabianie wartoSciowych cech woli 1 charakteru /godnos¢, samodzielnos¢,

6



wytrwato$¢, obowigzkowos¢, dzielnos¢, odwaga, odpowiedzialnos¢, pracowitosc/,

c) ksztattowanie spotecznie oczekiwanych postaw /zaangazowanie, zyczliwos¢,
tolerancja, wrazliwo$¢ na sprawy innych, rzetelno§¢ informacji, gospodarnos¢,
poszanowanie wlasnos$ci/,

d) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku dla pracy i
ludzi ja wykonujacych,

e) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, zapoznanie z
dorobkiem kultury narodowej i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

f) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie symboli narodowych, budzenie szacunku

do postgpowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

g) wychowanie dla pokoju,

h) umacnianie przekonania o nadrzednych warto$ciach taczacych dobro cztowieka z dobrem
ogétu: humanizmu, sprawiedliwosci, réwnosci wobec prawa,  wolnosci, postepu,
demokracji, przyjazni 1 szacunku dla innych narodow oraz ich dorobku,

1) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod mtodziezy oraz ksztattowanie
wlasciwej postawy wobec problemow ochrony $rodowiska,

j) poszanowanie wlasnego zycia i zdrowia oraz przeciwstawianie si¢ wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spotecznej,

k) rozwijanie kultury i sprawnos$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymato$ci uczniow,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki oraz innych form
aktywnego wypoczynku,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, a wigc:

a) otacza opieka ucznidow mniejszosci narodowych, grup etnicznych, jezykowych i
religijnych,

b) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

c) opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

d) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programdOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym terminie,

e) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) otacza opieka ucznidw podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkotg,



czuwa nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku,

otacza szczegolng opiekg uczniow z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

§7

1. Szkota umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) stworzenie atmosfery poszanowania  godno$ci  osobistej,  wolnosSci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

2) ksztattowanie postaw poszanowania innych narodowosci,

3) zapoznawanie z historig, kulturg i osiggnigciami narodow,

4) umozliwienie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej dla mniejszo$ci narodowych,

5) tworzenie warunkéw do nauki okreslonego jezyka mniejszosci narodowych zgodnie
z potrzebami ucznidow i stuchaczy,

6) organizowanie nauczania religii poszczegdlnych wyznan zgodnie z potrzebami
uczniéw 1 obowigzujacymi przepisami,

7) przygotowanie ucznidow i stuchaczy do wspoétuczestnictwa w zyciu kraju,
poszanowania prawa,

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$§ci za losy ojczyzny 1 jej pomysSing
przysztos¢.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;



5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy i
terapeuta pedagogiczny zwani dalej ,,specjalistami”.

4. W szkole, z wyjatkiem szkoly dla dorostych, branzowej szkoly II stopnia prowa-
dzgcej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej i szkoly policealnej prowa-
dzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zinte-
growane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢é¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku
uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
4a. W szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia prowadzacej ksztalcenie w

formie stacjonarnej lub zaocznej i szkole policealnej prowadzacej ksztalcenie w

9



formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzie-
lana w trakcie biezacej pracy ze shuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania na-
uczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w_szkole uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazy-
waniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejet-
nosci wychowawczych w celu zwi¢kszania efektywnosci pomocy udzielanej ucz-

niom.

S5a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w_szkole i jest dobrowol-

ne i nieodplatne.
5b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

5c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspol-
pracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkolami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziala-

jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoly

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
Zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni pedagogiczno-psychologicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;
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8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

Se. Dyrektor szkoly ustala dla ucznia objetego pomocq w formie zindywidualizo-
wanej $ciezki — na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej — tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia pod-
stawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowej ksztalcenia

w zawodach.

5f. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia sq organizowane dla uczniéw, ktérzy
moga uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wyni-
kajace w szczegolnoSci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢c
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organiza-

cji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

S5g. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sq
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
5h. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w

tej formie.

5i. Do wniosku o wydanie opinii, dolacza si¢ dokumentacje¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezka ze wzgledu
na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szKkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach eduka-

cyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly - takze opini¢ nauczycieli i

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5j. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia pedagogicczno-psychologiczna we
wspolpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowa-
dza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas

przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5k. Opinia, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazu-
je:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspol-
nie z oddzialem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dluzszy jednak niz rok

szkolny.

6. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ organizowane:
1) zajecia sportowe, artystyczne,
2) zajecia fakultatywne dla maturzystow i inne w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo-
$ci szkoty,
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
4) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, kulturalno-wychowawcze i edukacyjne,
5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
6) zajecia rewalidacyjne.
7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na pod-

stawie tego orzeczenia,

12



3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

8. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej uczniowi w szkole.

9. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora koordynator.

10. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
11. Zespot tworzy dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéry nie posiada orzecze-
nia lub opinii wymienionych w pkt. 1) - niezwtocznie po przekazaniu przez nau-
czyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objgcia ucznia po-
moca psychologiczno-pedagogiczng.

12. Zadania zespotu okresla regulamin funkcjonowania zespotu planujacego i koordy-

nujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zwany dalej ,,re-

gulaminem zespotu”.

13. Szczegodlowe zadania i zakres kompetencji oraz zasady prowadzenia dokumentacji

dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin zespo-

.

14. Dyrektor szkoly na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby 1

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

15. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy psycholo-

gicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowa-

ne, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia albo petnolet-
niego ucznia.

16. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z
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wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan

dziatah wspierajacych.

17. Zespoty utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspolny plan
dziatah wspierajacych dla tych uczniow.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposoboéw i1 okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, okresla dzialania
wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

19. Dyrektor szkoty decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie dokonanej przez

zespot okresowej oceny efektywnosci dziatan pomocowych.

20. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw i stuchaczy poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych, artystycznych i sportowych
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,

2) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie szkoly dziatalno$ci
inspiracyjnej w zakresie nauki, kultury, sztuki,

3) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej w celu poszerzenia zasobu wiedzy w
danej dziedzinie,

4) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoly dziatalno$ci kulturalne;,

5) tworzenie warunkow do prezentacji osiggni¢¢ ucznidw na terenie szkoty i
miasta,

6) indywidualizacje pracy na lekeji,

7) tworzenie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
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21. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programoéw nauczania uczniom i stucha-

czom szczegoblnie uzdolnionym oraz uczniom niepetnosprawnym zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami.

§ 7a

1.Zaj¢cia dodatkowe majg na celu zaspokojenie potrzeb uczniéw w zakresie :

1) rozwijania zainteresowan indywidualnych,

2)  doskonalenia umiejgtnosci 1 poglebiania wiedzy ,

3) wyrownywania brakéw dydaktycznych, wad rozwojowych lub umiejetnosci zyciowych.
2.Uczestnikiem zaje¢¢ dodatkowych moze by¢ kazdy uczen szkoty po uzyskaniu akceptacji
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3.Akceptacja moze by¢ cofnigta w kazdym terminie , czasowo lub na czas nieokreslony.
4.Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych o0sob spoza szkoty wymaga uzyskania zgody Dy-
rektora szkoty.

5.Uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych jest dobrowolne.

6.Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe jako:

1)  finansowane z budzetu szkoty,

2)  prowadzone spotecznie przez nauczycieli,

3) finansowane przez sponsorow.

7.0sobg prowadzaca zajecia dodatkowe moze by¢ kazdy nauczyciel szkoly lub inne osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

8.Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe na wniosek nauczyciela, uczniéw lub rodzicow .
9.0rganizujac zajecia dodatkowe Szkota umozliwia uczestnictwo w nich poprzez:

1)  udostgpnianie bazy lokalowej i sprzetu,

2)  dostosowanie planu zajec.

10.Prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ dodatkowych, nie finansowanych z budzetu szkoty, w
tym okreslenie jej formy, nalezy do nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dodatkowe.
11.Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

§8
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1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w
przerwach mig¢dzylekcyjnych poprzez:

1) organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obshugi,

2) zapoznawanie z obowigzujgcymi przepisami bhp,

3) utrzymanie wtasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp.

2. W Szkole funkcjonuje Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
3. Zajecia w formie wycieczek i wyjazdow organizowane sa w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom:

1) przy wyjsciu /wyjezdzie/ z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci
jest zapewniony przynajmniej jeden opiekun - dla grupy 30 uczniow,

2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc¢, ktora jest siedzibg szkoty jest zapewniony
jeden opiekun - dla grupy do 15 uczniow,

3) przy wyjezdzie na tzw. turystyke kwalifikowang opieke sprawuje jedna osoba dorosta
nad grupa do 10 ucznidow /jesli przepisy szczegdtowe dla danego rodzaju turystyki nie
stanowig inaczej/,

4) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

4. Podczas trwania przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem lekcji organizowane sa

dyzury nauczycieli.

5. Na kazdym pietrze dyzuruja nauczyciele wedtug ustalonego przez dyrektora grafiku
dyzurow.

6. Nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz tad i porzadek w wyznaczonym

rejonie dyzurowania wedtug ustalonego przez dyrektora regulaminu petnienia dyzuru.

§ 8a

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa.

Rozdzial III

Organy szkoly oraz ich zadania

§9
Organami Szkoty s3:
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1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy,
6) Rada Szkoty.

§10

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoly. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty oraz

warunki wymagalne od kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

2. Zakres zadan, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci dyrektora jest uregulowany ustawowo.

3. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na

zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a)

przyjmuje uczniow do klasy pierwszej na podstawie decyzji komisji

rekrutacyjno- kwalifikacyjne;,

b)
c)

d)

g)

decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych,
decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy uczen
powraca z zagranicy,

moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

odpowiada za prawidlowy przebieg procesu rekrutacji do klas pierwszych
/zgodnie z obowigzujacymi przepisami/,

opracowuje plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz arkusz
organizacji szkoty, przydzial czynnosci 1 zakres obowigzkow stuzbowych,
decyduje o przeniesieniu ucznia do innej klasy po zasiggnieciu opinii

wychowawcy,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania  prozdrowotne /zapewnianie
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bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki; dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy
szkoty/

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) opracowuje plan finansowy szkoty oraz plan finansowy srodkéw specjalnych szkoty

6) dysponuje funduszami szkoty oraz odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji szkoty,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

11) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
w liczbie nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i
zakresow ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, ktéore beda
obowiazywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego przez okres ksztalcenia.

12) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub
inng organizacje¢, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub jesli jej nie utworzono rady rodzicoéw.

13) moze, po uzyskaniu zgody odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju.

14)ustala wykaz zawodow, w ktérych ksztalci szkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewodzkiej rady zatrudnienie
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

14a) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum lub szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 lat,
o przyjeciu go do szkoly, w terminie 14 dni od dna przyjecia absolwenta, oraz
informuje wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), o zmianach w spelnianiu
obowiazku nauki przez absolwenta gimnazjum lub szkoly podstawowej, w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

14b) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

14c¢) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniow-

skiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dy-
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daktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla: Branzowej Szkoly — do 6 dni; Liceum
Ogolnoksztalcacego - do 10 dni.

14d) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

14e) na podstawie ramowego planu nauczania, ustala szkolny plan nauczania, w ktorym
okresla dla poszczegdlnych klas (semestrow) na danym etapie edukacyjnym tygodniowy

(semestralny) wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
oraz zaje¢ z wychowawca;

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodo-
wego;

c) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zaj¢cia sg prowadzone;

e) zajec religii lub etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizo-
wania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

f) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z przepisami w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach swiadomej pro-
kreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

14f) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wiecej niz 3
godzin dodatkowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym m.in. na realizacj¢ do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany obowigz-
kowo w szkole;

b) zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz pro-
gram nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania;

14g) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢ zajecia
dodatkowe do szkolnego planu nauczania, dla ktorych nie jest ustalona podstawa progra-
mowa — udzial uczniéw w tych zajeciach jest wtedy obowiazkowy.

14h) ma obowiazek ustali¢ formy, sposoby i okresy udzielania uczniom pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegolnych form pomocy nastepujacych
zajec:
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a) rozwijajacych uzdolnienia; dydaktyczno — wyréwnawczych;

b) specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-

c)

tycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej — w przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Ustalenia te powinny zosta¢ poczynione w oparciu o zalecenia zespotow.

4. Dyre

ktor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

powierzenia funkcji wicedyrektora szkoly i odwotania z niej, po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczyciela,

wystepuje z wnioskami - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

uchylony

dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii

powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienie co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

5. Dyrektor Szkoly wykonujac swoje zadania wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Ro

dzicow, Samorzgdem Uczniowskim i Samorzagdem Stuchaczy.

6. Dyrektor Szkoty moze nagrodzi¢ rodzica w formie listu pochwalnego za osobiste

zaangazowanie w rozwoj szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przekazuje Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o

dzi

atalnosci szkoty.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§11

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladéw pracy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy prac¢ wychowawcza z mlodocianymi pracownikami w placowkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebrania rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéow lub stuchaczy po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

6) ustalanie 1 w uzasadnionych przypadkach dokonywanie zmian szkolnego zestawu
programéw nauczania 1 szkolnego zestawu podrgcznikéw, bioragc pod uwage
mozliwos$ci ucznidow, a w przypadku podrecznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez
kilka lat.

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow,

8) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora,

8a) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

oraz zgody rodzicéw ucznia.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora szkoly przy powierzaniu stanowisk kierowniczych,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzyt-
ku szkolnego;

7) zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

8) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktérych
nie jest ustalona podstawa programowa.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do Starosty Powiatu Sokolskiego
o odwotanie dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie - wicedyrektora.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8.Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

10. Rada Pedagogiczna przedstawia Kuratorowi Os$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§12

22



1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow, wybranych na zebraniach klasowych
w glosowaniu tajnym, w ilosci jednej osoby z kazdej klasy. Wybor przedstawicieli
rodzicoéw do Rady Rodzicéw organizuje wychowaweca klasy.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow, o ktérym mowa w
ust.1.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujgcego:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) wnioskowanie i1 opiniowanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
6) opiniowanie pracy nauczyciela stuzacej do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora,
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pktl
lit.a 1 lit.b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Programoéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.
Organem wykonawczym Rady Rodzicow jest jej prezydium skladajace si¢ z co
najmniej pieciu 0sob.

Rada Rodzicow dziata poprzez podejmowanie uchwatl, wysuwanie postulatow i
wnioskow w czasie: zebran klasowych, plenarnych, posiedzen prezydium, obrad
powotanych przez siebie komisji.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania pozytywnej opinii rady szkoly lub placowki i rady rodzicow.

Jesli w szkole nie utworzono rady szkoly lub placéwki, nie stosuje si¢ wymogu
uzyskania pozytywnej opinii odpowiednio rady szkoty lub placowki 1 rady rodzicow, o
ktorych mowa w pkt. 12.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych zuzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Stuchaczy, zwany dalej

,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoly, za§ Samorzad Stuchaczy

wszyscy stuchacze.

24



3. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0ogbét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i sta-
wianymi wymogami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i1 zachowaniu, w
przypadku stuchaczy zachowania nie ocenia sie,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) w porozumieniu z dyrektorem szkoty prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow i stuchaczy. W swojej
dziatalnosci kierujg si¢ prawami i obowigzkami ucznia oraz regulaminem, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy maja prawo uczestniczyé w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

7. Samorzad Uczniowski wydaje opinie dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

8. Samorzad Stuchaczy wydaje opinie dotyczace skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

9. Samorzad Uczniowski sporzadza wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa

Rady Ministrow.

§14
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1. W Szkole dziataja Samorzady Klas. W skitad Samorzadow Klas wchodza: gospodarz,
zastgpca gospodarza, sekretarz lub skarbnik.
2. Wybory do Samorzadéw Klas odbywaja si¢ w ciggu 3 pierwszych tygodni roku szkol-
nego w réwnym, bezposrednim, jawnym, wolnym i powszechnym gltosowaniu uczniow
klasy.
3. Klasa zobowigzana jest uzupetni¢ wakat w swoim Samorzadzie w ciggu 14 dni
4. Zakres dziatalnosci i kompetencje Samorzadu Klasy okreslaja uczniowie klasy w poro-
zumieniu z wychowawcg.
5. Wychowawca klasy wspotpracuje i pomaga Samorzadowi Klasy.
6. Czlonkowie Samorzadu Klasy sg reprezentantami klasy w jej kontaktach z Dyrektorem
Szkoty i Rada Pedagogiczna.

§15

1. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

§16

1. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do:

1) wzajemnego wspoldziatania w toku biezacej dzialalnosci szkoty;

2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych skutki

dotycza szkoty;
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3) zapewnienia ciagglej wymiany informacji pomiedzy organami szkolty w sprawach
zwigzanych zbiezaca iplanowang dziatalno$cia oraz w zwigzku z podejmowanymi

decyzjami,

§17

1. W szkole dziata Rada Szkoty.

la. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $§rodkow specjalnych
szkoty 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnio-
skami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nau-
czyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do dy-
rektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zaintereso-
wania 1 uzdolnienia oraz zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych orga-
nizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ib. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundu-

sze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdodet.

2. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicow, a takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.

3. Rada Szkoty liczy 18 czionkow. W jej sktad wchodzag w rownych czgsciach

przedstawiciele:
1) nauczyciele (6 osob) - wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice (6 0sob) - wybrani przez ogoét rodzicow, stanowigcy Prezydium Rady
Rodzicow,
3) uczniowie (6 0sdb) - wybrani przez ogédt uczniow,
4. uchylony
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5. W szkotach, w ktorych Rada Szkoty nie zostata powotana, zadanie rady wykonuje Rada

Pedagogiczna.

6. Wybory do Rady Szkoty s3 tajne i bezposrednie.

7. Tryb wybordw.

10.

11.

1) kandydatéw zglaszaja osobno uczniowie, rodzice 1 nauczyciele, w sposob, usta-
lony osobno przez kazda z grup.

2) liczba zgtoszonych kandydatow nie moze by¢ rdwna lub nizsza niz ilo$¢ miejsc,
przystugujacych danej grupie w Radzie. Zgloszeni kandydaci muszg
wyrazi¢ - ustnie lub pisemnie - swoja zgode na kandydowanie.

3) wybory uzupehiajace odbywaja sie w przypadku, gdy jedno lub wiecej miejsc w Ra-
dzie Szkoty, przypadajacych na dane srodowisko, jest nie obsadzonych.

4) wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigkszg ilos¢ glosow 1 ilo$¢ glosow
stanowi wigcej niz 50% glosow bioracych udziat w glosowaniu; przy réwnej
liczbie uzyskanych gltosow przez kilku kandydatow, zarzadza si¢ ponowne
glosowanie. Nowo wybrane organy maja obowigzek ukonstytuowania si¢ na
pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym.

5) z chwila ukonstytuowania si¢ nowej Rady Szkoly - ustgpujaca Rada podlega samo-
rozwigzaniu.

Kadencja Rady Szkoty: trwa ona 3 lata, poczawszy od wrzesnia - do 30 wrzes$nia ostat-

niego roku kadenc;ji.

Kadencja wtadz Rady Szkoly trwa 3 lata.

Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady Szkoty i przepro-

wadzanie wyboréw uzupeltniajacych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia nowych wyboréw do Rady Szkoty w
przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych na wiecej

niz 1/3 sktadu Rady Szkoty.

12. W zebraniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor.

13. Do udzialu w zebraniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby, z glosem doradczym.

14. Zebrania Rady sg protokolowane.

15. Rada Szkoty na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci za$ na

kolejnych dokonuje zmian regulaminu.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§18

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Jego szczegdtowa organizacj¢ ustala minister wiasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§19

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly =z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program - wedlug planu
nauczania - zgodny z ramowymi planami nauczania zatwierdzonymi przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. usunigty

3. usunigty

§21
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. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora i
uwzgledniajacy wymogi dotyczace zdrowia, higieny pracy i warunkéw lokalowo -
kadrowych szkoty.
. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim - zgodnie z wymogami
higieny pracy i1 nauki okreslonymi w odrebnych przepisach.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, niz okre§lonym w ust. 3, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ o ktorym mowa
w § 19 ust. 3.
. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkot¢ oraz pracodawcow.
. Praktyczna nauka zawodu mlodocianego jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nim umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.
. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych zgodnie z
ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.
. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajg¢ciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.
. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigedzy mtodocianym a

pracodawcg;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a

pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

10. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — roéwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

11. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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12. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaj¢cia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

13. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
zajecia.

14. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

15. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczng i1 higieniczng prace
uczniéw podczas wykonywania zaje¢ praktycznych.

16. Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy taczenie teorii z praktyka
poprzez:

1) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych uczniow,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia podczas wykonywania zadan,

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu powstatych trudnosci podczas wykonywania
zadan,

4) zwracanie uwagi uczniom na obowigzek przestrzegania instrukcji bhp na danym
stanowisku,

5) wdrazanie do pilnowania porzadku w calym pomieszczeniu, a szczegdlnie na swoim
stanowisku roboczym.

17. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w sposdb obiektywny dokonuje oceny
wykonywanych przez ucznia zadan.

18. Pracownie ¢wiczen praktycznych prowadza dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza,
techniczno - produkcyjng podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

19. Zajecia ze shuchaczami w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja sie
jako konsultacje zbiorowe dla sluchaczy we wszystkich semestrach co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

20. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

21.  Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -

wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg-przedegzaminacyjna.
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22. Ksztatcenie mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego odbywa si¢
w szkole w wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.

23. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne miodocianych pracownikéw odbywa si¢ w szkole
lub w przypadku klasy wielozawodowej w osrodku doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego przez okres czterech tygodni w kazdej klasie, w wymiarze okre§lonym
odrebnymi przepisami.

24. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawca, a miodocianym
pracownikiem.

25. Umowe, o ktéorej mowa w ust. 24, pracodawca zawiera z mlodocianym
pracownikiem, w terminach przewidzianych ustawa.”

26. Pracodawca zatrudniajagcy mlodocianych wcelu przygotowania zawodowego
realizowanego w formie nauki zawodu kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do
szkoty.

27.Nauka zawodu upracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mtodociany doksztatcajacy si¢ w szkole nie otrzymat promoc;ji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

28. Pracodawca, na wniosek mlodocianego, moze przedhuzy¢ czas trwania nauki zawodu,
nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,

a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

§22

1. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych lub w
wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych lub migdzyszkolnych.

2. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajecia sg prowadzone w
grupach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompute-

rowe;j.
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1

2a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyod-
dzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow za$ , przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego.

2b. W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw, na nie wiecej niz potowie godzin obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
zajecia sg prowadzone w grupach.

2c. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw lub nie wie-
cej niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, 2a, 2b , podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkole.

3. uchylony

4. Niektore zajecia obowigzkowe w tym fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach:
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych

srodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

6. Rodzaj i wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 4, finansowanych przez Rad¢ Rodzicow

ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow, a liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

7. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia wyréwnawcze wiedzy za odptatno$cia

ustalong przez dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 23

. uchylony
2.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote 1 po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej 1 powiatowej rady zatrudnienia

co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, ustala zawody w ktorych ksztatci szkota.

. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim, 2z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci

organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
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edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu przedmioty, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone zespoly liczace mniej
niz 20 ucznidéw.

. Uczen deklaruje wybdr przedmiotdw rozszerzonych przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
liceum ogodlnoksztatcagcego. Szkota realizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym
nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk rosyjski, matematyka,
historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia, fizyka, informatyka.

. Uczen moze zmieni¢ wybrane przedmioty rozszerzone w trakcie trwania nauki za zgoda

dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, nie pdznie;j

jednak niz do konca nauki w klasie pierwsze;.

§24

1. Szkota prowadzi klasy sportowe w specjalizacji pitka reczna i tackwondo.
2. Celem organizowania oddzialow i klas sportowych jest umozliwienie uczniom uzdolnionym
sportowo poglebianie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu na miarg ich
mozliwosci psychofizycznych.
3. Oddziaty i klasy sportowe rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, realizuja programy szkolenia sportowego.
4. Ukierunkowany etap szkolenia sportowego zakltada ujawnianie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujgce uczniow do szkolenia w okre§lonym sporcie, w szczegolnosci:

1) rozwo6j aktywnos$ci ruchowej 1 zdolnosci sportowych uczniow,

2) rozwdj psychofizyczny mlodziezy,

3) zdobycie jak najwyzszego poziomu sprawnosci ogolnej 1 specjalne;,

4) wyposazenie uczniow w podstawowa wiedze z zakresu higieny 1 fizjologii cztowieka,

5) ksztalcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;,

6) opanowanie elementow taktyki i techniki z zakresu realizowanego szkolenia sportowego,

7) ksztattowanie samodyscypliny i umiejetnos$ci wspotdziatania w zespole.
6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajec¢ sportowych w jednym lub kilku

sportach wedtug opracowanych programow szkolenia sportowego:
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1) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe,

2) liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale i1 klasie sportowej wynosi co najmniej 10,

3) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢

mniejsza.

7. Zajecia sportowe realizowane sa przez trenera lub instruktora danej dziedziny sportu.

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych, ktory ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, wynosi co najmniej 10 godzin z zastrzezeniem ust.
9. W ramach zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania.

10. W ramach programu szkolenia sportowego w okresie wolnym od nauki Szkota moze
organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe.

11. Szkolenie sportowe odbywa si¢ w obiekcie 1 urzadzeniach sportowych Szkoty, moze by¢
takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek
organizacyjnych.

12. Oddziaty i klasy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspolpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze
na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;:

1) wspotpraca moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostgpniania obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegdw
odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do
uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.

2) warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym Szkote a
wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem
prowadzacym dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelnig prowadzaca
studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

13. Nabor do oddziatu 1 klasy sportowej oparty jest o petng dobrowolnos$¢ 1 akceptacje
programow szkolenia sportowego:

1) rekrutacji dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna.

2) uczniowie przyjmowani sg na podstawie:

a) opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia w danej dziedzinie sportu,

b) zaswiadczenia lekarza rodzinnego lub lekarza medycyny sportowej,
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¢) pisemnej zgody rodzicow,
3) zasady rekrutacji zaktadajg pierwszenstwo dla cztonkow klubow sportowych.
14. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach
sportowych, uczegszczajg na pozostate zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale.
15. Ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego

roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
/nmauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 25a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania majace na celu
przygotowanie ucznidéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodowe;.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza w szczegolnosci:

1) poznania wtasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznania zasad rzgdzacych rynkiem pracy 1 edukacji;

3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;

4) planowania wtasnej kariery szkolnej i zawodowe;.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje prace indywidualng 1 grupowa
z uczniami, rodzicami i nauczycielami szkoty.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) wramach zaje¢ z wychowawca;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;
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3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
4) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wiasciwych

instytucji.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji programu dydaktyczno-
-wychowawczego szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, stuchaczy i pracownikow szkoty,
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty - w trakcie
zaj¢c lekeyjnych i pozalekeyjnych.
3. W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informatyczne.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
5. Zadania nauczycieli-bibliotekarzy okre§lone sa w rozdziale V niniejszego statutu.

Sa. Zasady wspotpracy z uczniami:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie szkot dla mtodziezy i dorostych na podstawie zapiséw w dziennikach
lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki,

b) rodzice uczniow,

¢) nauczyciele pozostali pracownicy szkoty,

2) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel- bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajacag zwrot dokumentéw wypozyczonych w
bibliotece lub do pracowni przedmiotowe;.

3) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki.

4) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

5) Biblioteka szkolna wspiera indywidualny rozwoj ucznia przy S$cistej] wspotpracy z

pedagogiem szkolnym.
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6)

7)

8)

9)

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka
szkolng 1w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

Nauczyciele-Bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach cztowieka i1 ucznia.

W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

5b. Zasady wspolpracy z nauczycielami:

1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobOw 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty.

5c. Zasady wspoOtpracy z rodzicami:

1)Pomoc w doborze literatury.

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3) Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

5d. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)

Wspolne organizowanie imprez czytelniczych.
Wymiana wiedzy 1 doswiadczen.

Wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§ 27

Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola moze
organizowac¢ internat.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 z
zastrzezeniem ust. 3.
Liczba  wychowankow w  grupie  wychowawcze] obejmujacej ucznidow

niepetnosprawnych odpowiada liczbie uczniow w oddziale integracyjnym.
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4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

5. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ — w internacie mozna zatrudni¢ wychowawceg —
opiekuna nocnego.

6. Szczegotowo organizacje internatu okresla rozdz. X niniejszego statutu.

§ 28

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1/ sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2/ sale gimnastyczng z szatniami,
3/ biblioteke i czytelnie,
4/ stotowke / blok zywieniowy/,
5/ gabinet pielegniarki szkolnej,
6/ szatnie,
7/ boiska sportowe.

la. Budynki 1 teren szkolny znajduja si¢ pod nadzorem kamer monitoringu CCTV, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 29

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje /z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych/, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod mlodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. W szkole realizowany jest program Wolontariatu Europejskiego ‘EVS”

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§30

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow prawa Dyrektor Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w
programach i planach pracy szkoty,

2) przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrecznika radzie pedagogicznej,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej; wnioskowanie o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

4) uczestniczenie w pracach zespotoéw przedmiotowych, (praca zespotéw przedmiotowych
kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty)

5) wspieranie postawg i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniow,

8) informowanie rodzicOw uczniéw oraz wychowawcy klasy i dyrektora, a takze Rady
Pedagogicznej szkoly o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

9) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1
przez instytucje wspomagajace szkote,

10) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
§31
1. Nauczyciele szkoty majg prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, pod-

recznikow 1 srodkow  dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu,
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3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich
uczniow,

4) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

6) zapewnienia organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy umozliwiajacych
realizowanie swoich zadan,

7) znajomosci planu zaje¢ 1 dyzuréw, ktory bedzie uwzgledniat zasady higieny
pracy umystowe;j,

8) pelnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem
whniosku lub opinii ucznidéw, rodzicow, organéw Szkoty,

9) stosowania i rozwijania wlasnego systemu nagréd i kar wobec uczniéw powie-
rzonych jego pieczy,

10) zgtaszania wniosk6éw, opinii 1 skarg we wszystkich sprawach dotyczacych Szko-
ty w pierwszej kolejnosci Dyrektorowi Szkoty.

§ 32

1. Nauczyciele szkoty stuzbowo odpowiadaja przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym

szkole za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal,

stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwego
traktowania,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) uczniow oraz ich predyspozycji intelektual-
nych i1 zainteresowan ,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej,

respektowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych dyslekc;i,

dysgrafii 1 dysortografii,
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10) wspotprace z nauczycielami tego samego przedmiotu i grupy przedmiotow pokrew-

nych.

§ 33

1. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,
3) zniszczenie lub strate¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i

zabezpieczenia.

§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy szkotly nalezy:
1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole,

rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy
wychowankami, a spolecznoscia szkolna,

¢) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupia aktywnos¢
zespotu, przeksztatca zespot w grupe samowychowania i samorzadnosci,

d) organizowanie r6éznych form zycia zespolowego, w tym: wycieczek
turystycznych, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych,
sportowych

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan

wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami,
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3) Scista wspdlpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

4) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla ich rodzicow,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia,

6) zapoznawanie uczniow i ich rodzicow ze statutem szkoly i innymi przepisami
prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania, a takze organizacjq egzaminu maturalnego.

§ 35

1.Nauczyciel - wychowawca szkoty:

1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie
dziatan wychowawczych na dany rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji wspomagajacych
szkote,

3) ustala ocene¢ zachowania swoich wychowankow,

4) ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho-spotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby

zdrowia i kierownictwa szkoty.

§36

1. Nauczyciel-wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1/ stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie,
2/ za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego
klasy i szkoty,
3/ za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;,
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4/ za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktorego zadaniem
jestw
szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawow programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego uwzgledniajac takze:
1) w Branzowej Szkole I Stopnia programy nauczania w danym zawodzie z
uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego,
2) w 3 i 4 letnim liceum ogoélnoksztalcacym programy nauczania przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
3) w szkole policealnej programy nauczania w danym zawodzie.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) realizacji programéw nauczania,

2) opracowywania sprawdzianéw wiedzy ucznidw i zestawdw pytan na ustny egzamin
dojrzatosci oraz kryteriow oceniania uczniow,

3) doradztwa metodycznego,

4) pomocy nauczycielom poczatkujacym w zawodzie,

5) organizowania, wyposazania i opieki nad pracowniami przedmiotowymi,

6) doskonalenia zawodowego.

§38

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela-bibliotekarza realizowana jest poprzez:
1) udzial w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty w tym zaspokajanie
potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikow szkoty,
2) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
3) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz
efektywnego wykorzystywania réznych zrodet informacji w procesie uczenia sig,

4) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,
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5) wspotprace z nauczycielami w celu gromadzenia i1 wykorzystania zbioréw
bibliotecznych,
6) wspolprace z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbioréw oraz edukacji kulturalnej,
7) aktualizacj¢ warsztatu pracy obejmujacego:
a) wydawnictwa informacyjne i1 fachowe,
b) zbidr pomocy dydaktycznych do zaje¢ przysposobienia czytelniczego,
c) kartoteki bibliograficzne.
2. Do zadan organizacyjnych nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikéw
/ucznidéw 1 nauczycieli szkoty/,
2) prowadzenie ewidencji zbiorOw w oparciu o obowigzujace przepisy,
3) opracowanie zbioréw /katalogowanie i klasyfikacja/,
4) selekcjonowanie i konserwowanie zbiorow,
5) tworzenie warsztatu informacyjnego /ksiegozbioréw podrecznych, katalogéw, kartotek/,
6) udostgpnianie zbiorow /w czytelni, wypozyczalni, pracowniach/,
7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

8) wspolpraca z innymi instytucjami tego typu.

§ 39

1. W szkole posiadajacej co najmniej 12 oddziatow przewiduje si¢ utworzenie stanowiska
wicedyrektora.
2. Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:
1) pemni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
3) wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty - z poradnia

psychologiczno- pedagogiczna,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

4a.

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkotg wedlug ustalonego harmonogramu,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okre§la Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan Wicedyrektora nalezy przygotowanie nastepujacych dokumentéw programowo

organizacyjnych internatu takich jak:

1) roczny plan pracy internatu,
2) tygodniowy rozktad pracy wychowawcow internatu,
3) kalendarz internatu,

4) informacje o stanie pracy internatu

4b. Do zadan Wicedyrektora nalezy takze:

1 organizowanie 1 koordynowanie biezgcego roku pracy internatu oraz dziatalno$ci
pedagogicznej wychowawcow grup,

2) utrzymywanie z ramienia dyrekcji kontaktéw z rodzicami wychowankow internatu,
przyjmuje tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty, skargi oraz zatatwia je,

3) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

4) prowadzenie czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym 1 doskonaleniem
zawodowym wychowawcow,

5) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci obstugowej w internacie i stotéwce,

6) petnienie nadzoru kierowniczego nad calym internatem.
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§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicoéw 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow,
rodzicéw 1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i
zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) koordynacja  pracy wszystkich zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziatajacych w szkole,

9) przygotowanie dokumentacji dziatah psychologiczno-pedagogicznych realizowanych
w szkole,

10) prowadzenie teczek osobowych ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europej-
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skim 1 §wiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow i
zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecz-
nym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certy-
fikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wia-
domego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

7) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatlow do pra-
Cy z uczniami itp.,

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty,

9) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

10)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

11)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kurato-
ria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologicz-
no — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady do-
skonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsiebiorczosci, organizacje

zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 41

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) sprawna obsluga kancelaryjno-biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

3) sporzadzanie sprawozdan GUS,
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4) wyplacanie wynagrodzen i stypendidéw,

5) zabezpieczanie drukéw $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

6) zapewnianie drukéw 1 materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki,

7) realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej i
dyrekcji szkoty,

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizowanie inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,

10) zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczanie majatku szkolnego,

11)dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjsc
ewakuacyjnych,

12) utrzymanie pelnej czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu,

13) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

2. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom
administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
3. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo m.in. do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty,

2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka Spotecznosci Szkolnej w sposob
adekwatny do sytuaciji,

3) zglaszania Dyrektorowi Szkoty i innym organom szkoly, a takze nauczycielom i wy-

chowawcom klas wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow.

§41a

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do uczniow, kto-
rzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicja-
tywy charytatywne i kulturalne.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
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b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej,

c) organizowanie akcji w zaleznos$ci od potrzeb.

2) Srodowisko pozaszkolne:

a) Akcje charytatywne wspierajace instytucje , fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji uczniow

§ 42

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej LO, Branzowej Szkoty I Stopnia , LO
dla Dorostych dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem  kryteriow przyje¢ ustalonych w statucie szkoty i regulaminie
rekrutacji do klas pierwszych szkoty na dany rok szkolny ,

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum Ogoélnoksztalcacego i Branzowej Szkoly I
Stopnia mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly podstawowej.
4. Absolwenci szkoly podstawowej skladaja w kancelarii szkoly nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz - podanie,

2) 2 fotografie,

3) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,
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4) zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach egzaminu
osmoklasisty,

5) kandydaci do Branzowej Szkoly oraz Szkoly Policealnej — zaSwiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,

6) dodatkowe dokumenty okreslone w ustawie o systemie oSwiaty i regulaminie
rekrutacji do klas pierwszych szkoly na dany rok szkolny.

4a. uchylony,

5. Szczegolowe zasady i terminy rekrutacji do szkél ponadpodstawowych okresla co roku
Podlaski Kurator Oswiaty w odrebnych przepisach w oparciu o ktore dyrektor szkoly
przygotowuje regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoly na dany rok szkolny.

5a. uchylony
5b. uchylony
6. uchylony
7. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztalcacego dla Doroslych moga
ubiega¢é si¢ absolwenci osmioklasowej szkoly podstawowej, gimnazjum i zasadniczej
szkoly zawodowej.
7a. uchylony
7b. uchylony
7. uchylony
8a. uchylony
8. uchylony

Rodzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 43

1. Regulamin reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow w Zespole Szkot im. gen. Nikodema

Sulika w Dabrowie Biatostockie;.
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2. uchylony
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy, ktore uwzglednia
przedmiotowe zasady oceniania (PZO). Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja

odrebne przepisy.

§44

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych ta podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

§ 45

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no — wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wg skali o ktorej mowa w § 53 ust. 11 § 54 ust. 2,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia.

4. Procedura:
1) Nauczyciel przedmiotu:

a) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach
i warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny;,

b) powiadamia uczniow, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakre-
sie pisemnych sprawdzianow wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ od-
by¢ nie wigcej niz 1 praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciggu tygodnia —
3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow przektadanych na prosbe
uczniow),

¢) uchylony

2) Wychowawca udziela informacji rodzicom(prawnym opiekunom) o ocenach w formie
ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach lub po lek-

cjach;

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzi-

coOw (prawnych opiekunow) o:
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1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania.

2. Procedura:

1)
a)

b)

c)
d)

2)

3)

@)
b)

Informowanie uczniow:

odczytanie i omowienie przedmiotowych zasad oceniania (PZ0) przez kaZdego

nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania;

odczytanie i omowienie wewngtrzszkolnych zasad oceniania (WZ0)

na pierwszej godzinie 7 wychowawcg

dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.

umieszczenie WZO i PZO ze wszystkich przedmiotow w bibliotece szkolnej i

kancelarii.

Informowanie rodzicow:

a) na pierwszym lub drugim zebraniu 7 rodzicami, wychowawca informuje o
miejscu dostgpu do wewngtrzszkolnego i przedmiotowych systemow oce-
niania(WZO0 i PZ0O) czyli kancelarii szkoly i biblioteki

b) dokumentacja: protokot zebrania 7 zalgczong listq obecnosci.

W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujgce

formy kontroli:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne: sprawdziany wiedzy i umiejetnosci oceniajgce stopien opano-

wania standardow egzaminacyjnych, prace klasowe(sprawdziany) przewidzia-

ne w planie realizacji programu nauczania. Nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢ wydluZenie tego
okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwionq nieobecnoscig nauczycie-
la w szkole.

Oceny 7 prac pisemnych nauczgyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwo-

nym, wpisuje tez date ich sprawdzenia(omowienia), a prace przechowuje do
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©)

d)
e
V),
g)

konca danego roku szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na za-
sadach okreslonych w PZO.

kartkowki z trzech ostatnich lekcji(trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapo-
wiedzi oraz uzgadniania terminu),

prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. éwiczenia praktyczne,

referaty, prezentacje,

aktywnosé na lekcji,

prace domowe.

4) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych ni; przewidywane ocen rocz-

nych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

a) w uzasadnionych przypadkach, za zgodq dyrekcji szkoly w ciggu 2 dni od
wystawienia propozycji oceny przez nauczgyciela, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrocenia sie do nauczyciela prowa-
dzgcego dane zajecia edukacyjne 7 prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu
sprawdzajgcego;

b) egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pe-
dagogicznej;

¢) egzamin moze mie¢ forme ustng, pisemng lub zadan praktycznych;

d) w egzaminie powinni uczestniczyé: nauczyciel prowadzqcy dane zajecia
edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych zajeé edukacyj-
nych oraz moZe uczestniczy¢ wychowawca klasy;

e) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadajqg nauczyciele tych sa-
mych lub podobnych zajeé edukacyjnych;

f) stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien
odpowiadad kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomosciami i umie-
Jjetnosciami na wymagang oceneg;

h) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie moZe byé niisza od
wczesniej proponowanej przez nauczgyciela i moZe byé zmieniona tylko w
trybie opisanym w §62;

i) z egzaminu sprawdzajqcego sporzqdza si¢ notatke, pod ktorg podpisujq si¢

nauczgyciele obecni na egzaminie.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oce-

niania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

1)
a)

b)
2)
a)

b)

3)

a)

b)

d)

. Procedura:

Informowanie uczniow:
odczytanie i omowienie WZO na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy
klasy,
dokumentacja: wpisy w dzienniku lekcyjnym.
Informowanie rodzicow:
na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodzi-
cow (prawnych opiekunow) z WZO
dokumentacja: protokol zebrania (tematyka) z zalgczong listq obecnosci.
rodzice, ktorzy nie uczestniczqg w spotkaniach z wychowawcq klasy, oraz nie
kontaktujq sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne,
nie mogq powolywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia prze-
widywanej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma-
Jjg mozliwos¢ zwrocenia sig do wychowawcy klasy z prosbg o zmiang tej oceny,
wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizu-
je spotkanie, w ktorym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzqdu kla-
sowego, jeden z nauczycieli uczqgcych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie);
po wystuchaniu argumentow ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
dotyczgcych w szczegolnosci innych, nieznanych dotgd osiggniec¢ pozaszkolnych
ucznia, przeprowadza sie tajne gtosowanie. W glosowaniu bierze udziat wycho-
wawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorzqdu klasowego.
wychowawca podnosi oceng zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla

ucznia wyniku glosowania;
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e) ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢
nizsza od wczesniej proponowanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko
w trybie opisanym w §62;

f) ze spotkania sporzqdza si¢ notatke, pod ktorg podpisuje sie¢ wychowawca, drugi

nauczyciel i cztonek samorzqdu klasowego uczestniczgcy w tym spotkaniu.

§ 47

1. Oceny s3gjawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniania uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu. W Szkole
Policealnej i Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych sprawdzone i ocenione prace
pisemne ucznia sg udostepniane stuchaczowi na jego wniosek do wgladu.

3a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) na biezgco beda informowani o ocenach poprzez:

1) swoje dzieci, ktore maja obowigzek informowania ich o swoich ocenach,
2) wywiadowki (semestralne i Srodokresowe),

3) dyzury nauczycielskie,

4) spotkania z nauczycielem z inicjatywy nauczyciela, rodzica, ucznia.

5) dziennik elektroniczny.

§ 48

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
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2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje tez
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym nie-
publicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego - nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlno-
$ci wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach a takze aktyw-
nos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposia-
dajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

4b. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych edukacyj-
nych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 49

1. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na za-

jeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wy-

konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

2. Jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢ o ktorych mowa w ust. 1 , uniemoz-
liwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej , a w Liceum Ogolnoksztalcacym lub Szkole
Policealnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej , w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona’.
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3. Procedura:

1)

2)

3)

4)

5

uczen dostarcza do sekretariatu szkoty podanie o zwolnienie podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunow) wraz z opinig wydang przez lekarza, jesli
zwolnienia z zaje¢ danego przedmiotu obejmujq okres diuzszy niz 3 miesigce,
opinie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach na
krotszy okres uczen dostarcza bezposrednio nauczycielom tych przedmiotow,
ktorych ona dotyczy oraz moze powiadomic o tym fakcie wychowawce klasy.
Nauczyciele opinie te przechowujq w swojej dokumentacji.

w ciggu dwoch tygodni od ztoZenia podania, uczen otrzymuje na pismie odpo-
wiedz - decyzje dyrektora, ktorg przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) a
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymujq od dyrektora liste 0sob
zwolnionych oraz czas zwolnienia. Dokumentacje zwolnienia dotgcza sie do ar-
kusza ocen ucznia;

uczen zwolniony z danych zajeé edukacyjnych moze przebywac poza szkolg, je-
zeli sq to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice
(prawni opiekunowie) zaznaczq w podaniu, ze przejmujg petng odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona);

szkota nie przewiduje zwolnien uczniow z przedmiotow(wymienionych w §49)

realizowanych w danej klasie w zakresie rozszerzonym.

§50

1. Dyrektor szkoty , na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej , zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolnio-

2

na

§ 51

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §réd-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostat-
nim tygodniu zaje¢ lekcyjnych.

3. Po klasyfikacji §rédrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzajg spotka-
nia z rodzicami i omawiaja wyniki klasyfikacji z uwzglednieniem §55

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z za-
je¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali, o ktorej mowa
w § 53 ust. 11 § 54 ust. 2. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j
odbywa sie¢ w kwietniu — dla ostatnich klas Liceum Ogodlnoksztalcacego oraz Li-
ceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych , oraz w czerwcu dla pozostalych klas Li-
ceum Ogolnoksztalcacego i Branzowej Szkoly I Stopnia oraz Szkoly Policealnej, w
ostatnim tygodniu zaje¢¢ dydaktycznych roku szkolnego.

4a. Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-
cyjne, za$ w przypadku prowadzenia danych zaje¢ przez kilku nauczycieli, nauczyciel

prowadzacy najwieksza liczbe godzin z danego zajecia edukacyjnego, w porozumieniu z
pozostalymi nauczycielami prowadzacymi tozsame zaj¢cia w tej samej klasie, oddziale,
grupie mi¢dzyoddzialowej, grupie migdzyszkolne;.

5. Na 7 dni przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do
dziennika elektronicznego przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych a wychowawca przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna za-
chowania.

Na 3 dni przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
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gogicznej — wpisujg roczne oceny koncowe. zachowania. Na 6 dni przed rocznym
(Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
now) o przewidywanych dla niego rocznych (Sréodrocznych) ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zacho-

wania.

6. Procedura:
1) Nauczyciel przedmiotu:
a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
b) wpisuje oceng do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce;
c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wycho-
wawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmio-
tu.
2)  Wychowawca klasy:

a)  podaje uczniom proponowane oceny w formie zestawienia pisemnego i
zobowiqzuje ich do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
lub przekazuje zestawienie bezposrednio na spotkaniu z rodzicami,

b)  dokumentacja: lista obecnosci uczniow z ich podpisami poswiadczajg-
cymi odbior zestawienia wraz z zobowigzaniem do przekazania tego ze-
stawienia rodzicom (prawnym opiekunom) lub lista obecnosci rodzicow
na zebraniu lub potwierdzenie otrzymania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

c¢)  rodzice, ktorzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcq klasy i nie
kontaktowali si¢ z nim indywidualnie w innym terminie, nie mogq sie
powotywac na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 1 1

§ 62.
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§ 52

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne, z zastrzezeniem ust. 3 1 4 a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oce-
nianego ucznia.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 4. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy), ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczna nauke za-
wodu, na warunkach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, §rédroczng i rocz-
ng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki za-
wodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, in-
struktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki za-
wodu.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, po zasi¢gni¢ciu opinii nau-
czyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne o ktorym mowa w odrgbnych

przepisach.

5. Procedura:

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wy-
chowawca klasy sporzqdza liste uczniow i przedstawia jq nauczycielom uczg-
cym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopi-

niowania,
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2)

3)

4)

)
6)

7)

nauczyciel moze wyrazic¢ opinig o uczniu w formie opisowej lub stownie wy-
korzystujqc skale ocen zachowania zawartg w §54.

ustalajqc ocene zachowania ucznia, wychowawca moze wzigé pod uwage tak-
Ze opinie organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

opinia uczniow moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji,
oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu,

przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu
ocen rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym,

wyjSciowg ocenq do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,,poprawna’.

§ 53

1. Oceny biezace §rodroczne i roczne (semestralne) 1 oceny klasyfikacyjne koncowo-roczne

(semestralne)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
stopien celujacy -6 cel
stopien bardzo dobry -5 bdb
stopien dobry -4 db
stopien dostateczny -3 dst
stopien dopuszczajacy -2  dop

stopien niedostateczny -1  ndst

2. Oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie:

w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1.

3. W dzienniku elektronicznym, w rubrykach dotyczacych obecnosci na zajeciach i

oceniania, mozna stosowac nastepujace skroty:

z

ns

su

u

— obecnos¢ ucznia;

— nieobecnos¢ ucznia;
- zwolniony z lekcji;
- nieobecnos¢ usprawiedliwiona z powoddéw szkolnych;
- spoznienie;
- spbznienie nieusprawiedliwione

— usprawiedliwiona nieobecnos¢;
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k - kartkowka;

o - odpowiedz ustna;
pk - praca klasowa;

a — aktywnos¢;

pd - praca domowa;

w — wyijscia i wycieczki;
d - dyzur;”

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na

$rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. W formach pisemnego oceniania uczniéw ustala si¢ nastgpujace progi procentowe

punktoéw:
Celujacy
95% - 100%
Bardzo dobry
83% - 94%
Dobry 70% - 82%
Dostateczny
51% - 69%
Dopuszczajacy
30% - 50%
Niedostateczny
ponizej 30%

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

Ocene celujgcq otrzymuje uczen:
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a)  ktory samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia;

b)  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujgc sie do finatow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porowny-
walne osiggniecia;

d) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajeé eduka-

cyjnych w danej klasie;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec edu-
kacyjnych w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiqzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zajec¢ edukacyjnych, po-
trafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach;

Ocene dobrq otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zajec edukacyjnych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslo-
nych dla oceny dostateczny dla danych zajec edukacyjnych;

b) rozwiqzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

Ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslo-
nych dla oceny dopuszczajgcy dla danych zaje¢ edukacyjnych;
b) rozwiqzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stop-

niu trudnosci;

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajgcej,

b) ktorego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

7. Szczegélowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotéow zawarte sa w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
8. Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasa-

dami Oceniania - WZO.

§ 54

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postegpowanie z godnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

9) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecz-
nego,

10) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

11) kulture osobistg ucznia,

12) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekceji szkoty, nauczycieli i wycho-
wawcy klasy,

13) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych.
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2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
23y promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkolty zzastrzezeniem
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgedni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
5. uchylony
6. uchylony

§ 55

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
2) zorganizowanie kompletéw wyréwnawczych finansowanych przez szkote lub
rodzicéw (Rade Rodzicow) w miare posiadania srodkéw finansowych,
3) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktérg powinien wykona¢ uczen, by
uzupetnié¢ braki,
4) umozliwienie dostepu do materiatéw i pomocy naukowych zgromadzonych w

szkole, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA:

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rada pedagogiczng, na pod-
stawie kryteri6w ocen zachowania.

3. Oceng¢ zachowania ustala si¢ na koniec kazdego semestru, przy czym ocena za Il semestr jest
wpisywana na $wiadectwo szkoty.

4. Aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawng uczen musi spetnia¢ za-

warte ponizej kryteria.

Wzorowa

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na oceng¢ bardzo dobra, ktory
utozsamia si¢ z zasadami zapisanymi w statucie szkoty 1 poprzez swoje zachowanie 1
aktywno$¢ na forum szkoty jest znany spotecznos$ci szkolnej, a takze stanowi pozytyw-
ny wzor do nasladowania dla uczniéw naszej szkoty.

Uczen wzorowy jest zobowigzany do tworczego wspotudzialu w co najmniej trzech
sposrdd nizej wymienionych przedsiewzieciach szkolnych (co najmniej jedno) lub kla-
sowych:

a) wspottworzenie wydarzen szkolnych:

- konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udziat (jako reprezentant szko-
ly) zakonczony zdobyciem nagrody, tytulu laureata lub finalisty, zakwalifikowaniem do
nastepnego etapu,

- imprezy ogolnoszkolne (dzien otwarty dla kandydatéw, Dzien , dzien Wiosny, deba-
ty, koncerty, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.) uczen odpowiada za jasno okre-
slony przez opiekuna imprezy element organizacji lub przebiegu imprezy,

- redagowanie przez okres semestru gazetki szkolnej, strony www lub kart do kroniki,

- inne dziatania, przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktore zdo-
bywaja uznanie i pochwat¢ dyrektora na forum szkotly, w szczeg6lnosci uczen proponu-
je innowacje i samodzielnie, lub kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole

swojego pomystu,

68



b) animowanie zycia klasy:

- imprezy klasowe: andrzejki, wigilia, otrzgsiny, Dzien Wiosny itp. — uczen kieruje or-
ganizacja przedsigwzigcia,

- wyjscie klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zgtasza propozycje i realizuje
ja po uzgodnieniu z wychowawca,

- dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty — uczen przez jeden semestr odpowia-
da za wystrdj i estetyke oraz biezacg aktualizacje¢ , dziatania te uzyskuja pozytywna
oceng kolegow 1 wychowawcy.

- redagowanie przez okres semestru gazetki szkolnej, strony www lub kart do kroniki,
¢) aktywnos¢ na polu kolezenskim:

- opieka nad dtuzej nieobecnym kolega — pomoc polega w tym wypadku na dostarcza-
niu mu notatek, materiatow edukacyjnych i przekazywaniu informacji,

- przygotowanie (w porozumieniu z wychowawcg) potrzebujgcego pomocy kolegi do

klasowek.

Bardzo dobra

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry wypetnia obowiazki ucznia zapisane w sta-
tucie szkoty oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty kultura osobistg, aktywnoscia
naukowg lub aktywnos$cia na rzecz spotecznosci szkolnej i dbatoscig o mienie szkolne:
- nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej,

- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

- reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach,

- bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

- sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

- jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidow, réwniez z innych klas, w miar¢ mozli-
wosci stuzy im pomoca,

- ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 20% tygodniowego wymiaru godzin
w I semestrze (40% w ciggu roku szkolnego),o ile nie sa to pojedyncze godziny;

- ma niewiele spoznien (ponizej 7);

Dobra
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiqzki ucznia zapisane w statucie
szkoly oraz:

- zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,
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- stara si¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce,

- zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnos$cig uzupetnia maksymalnie szybko,

- sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

- troszczy si¢ o mienie klasy 1 szkoty,

- ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 40% tygodniowego wymiaru godzin
w I semestrze (80% w ciagu roku szkolnego);

- ma nie wigcej niz 10 spoéznien w czasie klasyfikacji §rodrocznej (20 w ciggu roku

szkolnego);

Poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry wypeknia obowiazki ucznia zapisane w statucie
szkoty.

- ma nie wigcej niz 15 spoéznien w czasie klasyfikacji srodrocznej (30 w ciggu roku
szkolnego);

- ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 100% tygodniowego wymiaru go-

dzin w I semestrze (200% w ciggu roku szkolnego);

5. Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nieodpowiedniej i na-
gannej moze by¢ podstawg do jej wystawienia uczniowi spelniajagcemu kryteria po-
zostalych ocen. W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna upowaznia wy-

chowawce klasy do niewielkich odstgpstw od wyzej wymienionych ustalen.

Nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia obowigzkow ucznia zapi-
sanych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

- utrudnia prowadzenie lekcji,

- zdarzyly mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa, $cigganie,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.

- narusza przyjete normy wspotzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania

- ma nie wigcej niz 20 spoznien w czasie klasyfikacji §rédrocznej (40 w ciggu roku
szkolnego);

- ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 120% tygodniowego wymiaru go-

dzin w I semestrze (240% w ciggu roku szkolnego);
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Naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popehit jedno z ponizszych wykroczen:

- razaco lekcewazy zasady zawarte w statucie szkoty,

- ma agresywny stosunek do innych,

- swoim zachowanie zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, grozi innym,

- niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw; kradnie,

- wagaruje,

- czesto mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji,

- pali papierosy, pije alkohol lub uzywa $rodkow odurzajacych badz je rozprowadza.

- ma wigcej niz 20 spoznien w czasie klasyfikacji §rodrocznej (40 w ciggu roku szkol-
nego);

- ma godzin nieusprawiedliwionych wiecej niz 120% tygodniowego wymiaru godzin w
I semestrze (240% w ciggu roku szkolnego);

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania.

- nie przestrzega tajemnicy danych osobowych nauczycieli i innych pracownikéw szko-
ly, a takze kolegow oraz narusza dobre imi¢ szkoty, tamigc przepisy ustawy o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu Cywilnego.

§56

1.Wychowawca klasy podejmujac decyzje o ocenie z zachowania ucznia, moze wzig¢ pod
uwagg:
1) opini¢ zespotu klasowego,
2) opini¢ 0s6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,
3) wybitne osiggni¢cia ucznia w konkursach przedmiotowych , olimpiadach oraz za-
wodach sportowych,

4) opinie innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 57

1.Wychowawca jest obowigzany zapozna¢ z regulaminem oceniania zachowania:
1) ucznidéw na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
2) rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) na pierwszym zebraniu w nowym roku

szkolnym.
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§58

Uczen , jego rodzice (prawni opiekunowie), samorzad klasowy lub samorzad uczniowski moga
wnies$¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie do ustalonej oceny zachowania z prosba o jej ponowne

przeanalizowanie.

§ 59

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) szkota w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzu-

pehienia brakéw.

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej, rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie na-
uczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wzor wniosku stanowi zalgeznik
nr 1 do WSO.

4. Procedura:

1) Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy zto-
zy¢ na pismie do dyrektora szkoly najpozniej w dzien poprzedzajgcy rozpoczecie
klasyfikacyjnego srodrocznego lub koncowego posiedzenia rady pedagogicznej,

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z po-
wodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

w drodze jawnego glosowania zwyktg wigkszoscig glosow.
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N

10.

11.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowa-
nie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasy-

fikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Procedura:

1) po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzgdza notatke stuzbowq, ktorg prze-
kazuje dyrektorowi szkoly. Na notatce uczen potwierdza podpisem, ze znana mu
jest data egzaminu.

2) po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotgcza notatke do protokotu. Wzor no-
tatki stanowi zatqcznik do WZO;

3) egzamin dotyczqcy klasyfikacji srodrocznej musi odby¢ si¢ nie pozniej niz do
konca lutego danego roku szkolnego;

4) egzamin dotyczqcy klasyfikacji rocznej musi si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu
sierpnia danego roku szkolnego.

5) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne i przekazuje dyrektorowi szko-
ty najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

6) stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rozny i odpo-

wiadac poszczegolnym kryteriom ocen.
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7) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komi-

sja) ustala ocene wedtug skali zawartej w §53 ust. 1.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych, jako przewodniczacy komisji oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komi-
sja powotana przez dyrektora szkoty ktory zezwolit na speinianie przez ucznia odpo-
wiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze sta-
nowisko — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13a. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego w
sktad komisji prowadzacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wta-
snym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrud-
nionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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17. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Wzor protokotu stanowi zalacznik 2 do
WZ0.

18. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prak-
tycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozli-
wiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej, rocznej (semestral-
nej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” .

§ 61

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 62.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly jesli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza w formie pisemnej i1 ustnej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng kla-
syfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gltosow. W

przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gto$ przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Procedura:

1) pisemne zastrzezenia dotyczgce trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢
na pismie do dyrektora szkoly w podanych terminach;

2) sprawdzian dla klas ostatnich programowo powinien si¢ odby¢ -do 30 kwietnia;
dla klas pozostalych do 5 lipca,

3) termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu
sporzqdza sig¢ notatke, ktorq podpisujq zainteresowane strony i dolgcza sie jg do
protokotu;

4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoly w ciggu 7 dni od wydania

przez niego polecenia;

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicoéw,

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W ta-

kim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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1.

zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-

stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-

nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 64 ust. 1. Z prac
komisja sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujag wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokot zawiera w szczegolno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych prze-
prowadzony byt sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace i ustalong oceng kla-
syfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Wzor

protokotu stanowi zalacznik 2 do WZO.

7a. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodni-
czacego komisji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomo-

$ci 1 umiejetnosci o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przy-

stapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzami-

nu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Procedura:

1) pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu egzaminu,

2) dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpozniej do 7 wrzesnia.

§ 63

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyz-

szy) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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2.

2a.

2b.

1

2.

planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-

dostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen , o ktorych mowa w ust.2 wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Jed-
nak w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyska-
nych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocene
te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celu-
jaca ocene klasyfikacyjna roczna (semestralng). Uczen, ktoéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje — celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

Uczen ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy); powtarza klas¢ (semestr) z za-

strzezeniem § 64 ust. 1.

§ 64

. Uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedosta-

teczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawacé egza-
min poprawkowy z tych przedmiotow. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zajeé¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicz-
nej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sq realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

uchylony
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3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych,

zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy na-

uczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-

nich.

6. Procedura:

1)

2)

informacje o wyznaczonych terminach egzaminow poprawkowych sporzqdza si¢ na
pismie i pozostawia w sekretariacie szkoly wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi(na kazdq oceng);

zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania

egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazdg oceng), przygoto-
wuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najpozniej w ostatnim

dniu danego roku szkolnego;

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komi-

sji na wiasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela pro-

wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnione-

go w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

79



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o odpowiedziach ust-

nych ucznia. Wzor protokotu stanowi zalacznik 2 do WZO.

10. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Procedura:
1) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunow) w dniu egzaminu;
2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢

do dyrektora szkoly rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

12. uchylony

12a. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
pro gramowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase ( semestr) z za-
strzezeniem § 63 ust. 1.

§ 65

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktora sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (seme-
stralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w
szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 66

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

80



W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wg skali o ktorej
mowa w § 53 ust. 1 ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 67

Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w
formie zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczeg6lnych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z
wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z we-
wnatrzszkolnym systemem oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymal oceng nega-
tywng z pracy kontrolnej jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nau-
czyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej do-
puszcza si¢ stuchacza , ktory uczeszczal na obowiagzkowe konsultacje , przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskatl z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym ter-

minie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szko-

ty.

5. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru je-

siennego, nie podzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie

pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka

polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustne;.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

6a. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygo-

towanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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6b. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zesta-
woOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan.

6¢. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

6d. Semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikow egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej i wylicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z wynikow egzaminu ustnego i pisemnego. Jezeli ustalona w ten spo-
sob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
7. Oceny z czesci pisemnej 1 czesci ustnej egzaminu semestralnego z zaje¢ edukacyjnych,

o ktorych mowa w ust. 6 ustala si¢ wg skali o ktorej mowa w § 53 ust. 1.

§ 68

1. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z
czesci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w § 67 ust.6, jezeli z czgSci pi-
semnej tego egzaminu otrzymat oceng klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest rGwnoznaczne ze zdaniem egzaminu seme-
stralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyj-

nej zgodnej z oceng uzyskang w czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 69

1. Shuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzy-
skania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu se-

mestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia .
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4.

4a.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki, sktada si¢ z
cze¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢
w formie ustne;.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz eg-

zaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

4b.

5a.

5b.

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin:

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 4a dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan ze zwiezlg infor-
macja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg infor-
macja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego,

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyzna-
czono w mysl § 67 ust. 4 dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢¢ eduka-
cyjnych, z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisem-
ny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stluchacza, ztozony

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

5c¢ Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W

wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w da-

nej szkole.

5d. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu seme-

stralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej dobra
oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskatl oceny uznane za pozytywne

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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Se. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzy-
skania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

S5f~uchylony

§70

1. Shuchaczowi szkotly dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od da-
ty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwal-
nia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre-
slonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia 1 zwalnia go z obowigzku
uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. | w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawna
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiagzku uczeszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfi-
kacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§71

1. Shuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach progra-
mowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora stuchacz ukonczyt.

§72
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1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZQ) jest dostepny dla uczniow i ich rodzi-
cow(prawnych opiekunéw) w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoly, wychowaw-
cow Kklas oraz na stronie internetowej szkoly.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PSO) sa dostepne u nauczycieli poszczegdélnych
przedmiotéw, w bibliotece oraz w kancelarii szkoly.

3. Ewaluacji i monitoringu szkolnego systemu szkolnych zasad oceniania dokonuje
dyrektor i wychowawcy klas.

4. Autoewaluacja szkolnego systemu szkolnych zasad odbywa si¢ w kazdym roku
szkolnym.

5. Sposoby ewaluacji:

1) uczniowie wypelniaja ankiete,
2) rodzice przekazujg swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,
3) nauczyciele na Radzie Pedagogicznej oceniajg funkcjonowanie szkolnego systemu
szkolnych zasad oceniania.
6. Stopnie ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej zapisywane sa w dokumentacji
szkolnej
w pelnym brzmieniu.
7. Za swiadectwa szkolne uczniow odpowiedzialni sq wychowawcy.

Sprostowanie bledu i oczywistej pomylki w dokumentacji szkolnej dokonuje si¢ przez:

1) skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu;
2) czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych;
3) zlozenie czytelnego podpisu przez osobe¢ dokonujaca sprostowania.

8. Upowaznia si¢ wszystkich nauczycieli do dokonywania sprostowan, bledow i
oczywistych pomylek.

9. Przy dokonywaniu sprostowania w $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub w
indeksie, na koncu dokumentu nalezy umiescic¢ ,,Dokonano sprostowania” oraz podpis
osoby upowaznionej, date i piecze¢ urzedowa. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu

umieszcza si¢ w arkuszu ocen.

Rozdzial VIII

Uczniowie i rodzice

§73
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. Do szkoly uczeszczajq uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej lub gimnazjum,
nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

. Uczen moze powtarzaé dang klase.

. Ze wzgledow zdrowotnych lub innych waznych przyczyn, uczen moze na pisemng prosbe
rodzicow /prawnych opiekunow/ przerwaé¢ nauke - w danym roku szkolnym - za zgoda

Dyrektora Szkoty.

§74

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej -
procesu ksztatcenia,

2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniaja-
cych bezpieczenstwo oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozsadnego obcigzania pisemnymi sprawdzianami wiadomosci, ochrony przed
nad-mierng iloscia zadan domowych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i za-
chowaniu (szczegdtowe zasady oceniania okresla WSO 1 PSO),

7) pomocy ze strony szkoty w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze w przypadku
trudnosci w nauce i w innych sytuacjach dla nich trudnych,

8) wnioskowania o ustalenie indywidualnego toku nauki wedtug zasad okreslonych od-
rebnymi przepisami,

9) swobodnego wyrazania swoich opinii we wszystkich sprawach, jesli nie naruszajg
tym dobra innych osob,

10) swobodnego rozwoju swej osobowosci oraz do ochrony prywatnosci zycia osobiste-
go 1 rodzinnego,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

12) korzystania z bazy szkolnej zgodnie z regulaminami i przepisami porzadkowymi sal
lekcyjnych, sali gimnastycznej 1 innych pomieszczen szkolnych,

13) wystepowania do Dyrektora Szkoty o powotanie lub zmiang wychowawcy klasy i
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nauczyciela przedmiotu; wniosek taki musi by¢ zgloszony 1 uzasadniony na pismie
1 przyjety przez co najmniej 2/3 uczniow lub 2/3 rodzicéw danej klasy w gltosowaniu
niejawnym; Dyrektor zbada zasadno$¢ wniosku i podejmie decyzje w ciggu 30 dni
informujac na piSmie zainteresowanych; zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z po-
czatkiem potrocza lub roku szkolnego,

14) zgtaszania wnioskoéw, opinii i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty do wy-
chowawcy klasy, a za posrednictwem Samorzadu Klasy do Dyrektora Szkoty,

15) zgtaszania wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoly zastrzezen wobec nauczycieli
nieprzestrzegajacych postanowien statutu szkoty lub regulaminu oceniania, klasyfikowania 1
promowania / powinien tez by¢ poinformowany o wynikach postgpowania wyjasniajacego/,

16) przerw $wiatecznych i ferii bez pracy domowe;j,

17) przerw migdzylekcyjnych,

18) powtorzenia 1 ugruntowania wiadomosci - przed zapowiedziang - pisemng pracg
klasowa,

19) zmiany szkoty w ciagu calego roku szkolnego na warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

20) pisania - co najwyzej - trzech pisemnych prac klasowych w ciggu tygodnia i nie
wigce] niz jednej pracy klasowej dziennie zapowiedzianej przez nauczyciela z

tygodniowym wyprzedzeniem i sprawdzonej w ciggu dwdch tygodni.

§75

1. Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz wiasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) bra¢ udzial w zyciu szkoty,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow,

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za witasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj psy-
cho-fizyczny m.in. poprzez przestrzeganie zakazu uzywania i posiadania alko-
holu, tytoniu i $rodkéw odurzajacych i e-papierosow w Szkole i jej otoczeniu
oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota,

5) dbac o tad 1 porzadek w szkole m.in. poprzez:
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6)

7)

8)

9)

a) przeciwdzialanie wszelkim przejawom niszczenia mienia Szkoty, zaktocania
porzadku i stosowania przemocy,

b) obowiazek naprawienia wyrzadzonej szkody (do finansowej odpowiedzialno-
$ci rodzicow wiacznie) 1 zado$Cuczynienia krzywdzie,

¢) zmiang¢ obuwia na tekstylno - gumowe na terenie szatni i przestrzeganie zaka-
zu przebywania na terenie szkoty w innym obuwiu.

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do Szkoly cennych przedmiotow, duzych

kwot pienigdzy, telefonow komdrkowych za te przedmioty pozostawione na te-

renie Szkoty - Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

reprezentowa¢ Szkot¢ w zawodach sportowych i podczas uroczystosci rangi

miejskiej, wojewodzkiej, ogdlnopolskiej,

przebywac - w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaje¢ dydak-

tycznych - w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych /hol, czytelnia, boi-

sko sportowe, inne pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora lub nauczyciela/,

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na lekcjach w terminie dwoch tygodni od powrotu

do szkoty,

10) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, postanowien Rady Pedagogicznej,

polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

11) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

oraz ucznidéw,

12) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dbania

o schludny wyglad.

13) przez odpowiedni strdj rozumie si¢ w szczegolnosci:

dziewczeta:

a) obuwie na ptaskiej podeszwie lub na szerokim obcasie (wysokosci do 5 cm),
b) spodnie, spodnica lub sukienka (dtugosci co najmniej do kolan),

c) bluzka, koszulka (dlugosci co najmniej do bioder) zakrywajaca ramiona z ma-
tym dekoltem.

chtopcy:

a) koszula, koszulka, bluza, sweter, marynarka pozbawione wulgarnych i obraz-
liwych napisow lub symboli,

b) spodnie dtugosci co najmniej do kolan.

14) przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegdlnosci:

dziewczeta:
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a) czyste wlosy, nieekstrawagancka fryzura,
b) dyskretna bizuteria i niewyzywajacy makijaz,
c) krétkie i czyste paznokcie,
chtopcy:
a) czyste wlosy, nieekstrawagancka fryzura,
b) krétkie i czyste paznokcie,
15) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych oraz imprezach i spo-
tkaniach srodowiskowych:
a) dziewczgta — ciemna wizytowa spodnica lub ciemne spodnie i biata bluzka
koszulowa,
b) chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie wizytowe i biata koszula z krawatem,
16) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu ko-
morkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych 1 teleko-
munikacyjnych oraz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca ww. sprzetu (za-
pisywanie na dyktafon moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela). Korzy-
stanie z w/w sprzetu moze skutkowac przekazaniem go w depozyt dyrektora
szkoty do odebrania przez opiekuna prawnego.
17) przestrzegania zakazu nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgo-
dy Dyrektora.

2. Uczen moze by¢ zwolniony:

1) zjednej lub dwoch lekeji - przez nauczyciela danego przedmiotu,

2) z calego dnia - przez wychowawce lub dyrektora,

3) zsiedmiu kolejnych dni - przez rodzicéw /prawnych opiekundéw/,

4) powyzej siedmiu dni - przez Dyrektora Szkoly - na pisemng prosbe rodzicow
/prawnych opiekunowy/.

3. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiajg na pisSmie rodzice (prawni opiekunowie), pelnoletni
uczniowie (za zgoda rodzicéw wyrazang na pismie) w terminie 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

4. Niespehienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetlnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia zgodnie z nastepujagcym trybem:

1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni co powoduje:
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a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajacej
praktyczne stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia;

2) odwotanie pisemne do dyrektora szkoty w terminie 7 dni z powiadomieniem wychowawcy,
co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych zudzialem pedagoga szkolnego
1 opiekuna samorzadu szkolnego w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia odwotania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwolania, stworzenie sytuacji umozliwiajacej
praktyczne stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole rady
pedagogicznej;

3) odwotanie pisemne do rzecznika praw dziecka.

§76
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy na rzecz szkoty,
2) osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
3) aktywny udzial i osiggni¢cia w zajeciach nadobowigzkowych w szkole 1 poza
szkota,
4) aktywny i tworczy udziat w zyciu Szkoty.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, @ Samorzad Uczniowski,
nauczyciele i wychowawcy klas.
3. Nagrody moga mie¢ charakter pieni¢zny, ksiazkowy, rzeczowy, listow pochwalnych i
publicznych wyréznien lub inny.
4. Zasady przyznawania nagrod s3 okreslane przez fundatorow w formie odrebnych
regulaminow lub ustalonych przez nich regut.
5. Za wzorowg przykladna postawe¢ uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
4) list pochwalny do rodzicoéw,
5) pochwata ucznia na ogélnym zebraniu rodzicow,
6) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.
§77
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1. Uczen moze zosta¢ ukarany wg okreslonych zasad:

1)

2)

3)

4)

S)

kary stosuje si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoly, in-
nych przepiséw prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen organdow Szkoty,
kary stosujg nauczyciele, wychowawcy oraz poszczegolne organy Szkoty w za-
kresie swoich kompetencji,

kara nie moze narusza¢ godno$ci cztowieka, nietykalnosci osobistej, prawa
Rzeczypospolitej Polskiej i prawa wewnatrzszkolnego,

kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych,
po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i musi by¢ wspot-
mierna do winy,

rodzice ucznia powinni by¢ zawsze powiadomieni przez wychowawce klasy w

ciggu 2 dni o zastosowaniu wobec ich dziecka kary.

§78
W przypadku, gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zo-
staly naruszone, zgtasza skarge w formie pisemnej lub ustne;:
1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby
niz wychowawca,
2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wy-
chowawce,
3) Rzecznikowi Praw Ucznia, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne
osoby niz Rzecznik Praw Ucznia.
Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt 1 lit. a-c
w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgtoszenia lub sposdb jej rozwigzania
nie zadowala ucznia (jego prawnych opiekunow), zwraca si¢ on w tej kwestii
do Dyrektora Szkoty, ktéry rozpatruje ja w ciggu siedmiu dni roboczych od
dnia zgloszenia.
W przypadku, gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zo-
staly naruszone przez Dyrektora Szkoty wnosi skarge do Rady Szkoty, ktéra
rozpatruje ja w ciggu czternastu dni roboczych od dnia zgloszenia.
W przypadku jezeli sposob zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymie-
nione w pkt 1-3 nie zadowala ucznia (jego prawnych opiekundéw), kieruje on
skarge do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pe-

dagogiczny nad Szkota.
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9.

W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do os6b wymienionych w pkt
1 lit. a lub b, osoby te zobowigzane sa do sporzadzenia notatki stuzbowej, kto-
ra pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy lub pedagoga do konca da-
nego roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ majg prawo do wniesienia
odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do wniesienia
odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoly lub Rade
Pedagogiczna do Podlaskiego Kuratora OsSwiaty, za poSrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, o ktorej
mowa w § 80, jesli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo
nauczyciela wychowawcy.

uchylony

10. uchylony

11. uchylony

§79

1. Katalog kar stosowanych wobec uczniéw:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

kary wymierzane przez nauczycieli i wychowawcow za przewinienia - wedtug
zasad ustalonych przez siebie i uprzednio podanych uczniom,

nagana Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty wobec Spotecznosci Uczniowskiej,

nakaz naprawienia szkody i zado$¢uczynienia krzywdzie,

zawieszenie w prawach ucznia na czas okreslony decyzja Dyrektora Szkoty,
przeniesienia do innej klasy decyzja Dyrektora Szkoty,

wykonywanie prac porzadkowych na terenie Szkoty i w jej otoczeniu,

uchylony

zakaz uczestnictwa w nieobowiazkowych atrakcyjnych zajeciach,

10) skreslenie z listy uczniow,

11) nagana wychowawcy klasy.
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§ 80

1. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ zastosowana, gdy uczen:

1) opuscit 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) zostal dwukrotnie ukarany nagang Dyrektora Szkoty i nie zmienit post¢powa-
nia, ktore byto powodem udzielenia nagany,

3) sfalszowat zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie od rodzicow,

4) palit tyton, pit alkohol, zazywal lub posiadat s$rodki odurzajace na terenie
Szkotly, w jej otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szko-
13 lub przebywal w wymienionych miejscach w stanie wskazujagcym na spozy-
cie alkoholu lub §rodkoéw odurzajacych,

5) stosowat site w konflikcie z cztonkami Spotecznosci Szkolne;,

6) s$wiadomie wyrzadzit znaczne szkody w mieniu Szkoty,

7) ublizyt godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

8) po raz drugi nie uzyskat promoc;ji do klasy programowo wyzszej,

9) w innych przypadkach godzacych w dobre imi¢ Szkoty lub razgco naruszaja-
cych zasady wspotzycia spotecznego.

10) nie przestrzegal tajemnicy danych osobowych nauczycieli 1 innych pracowni-
kéw szkoly, a takze kolegdw oraz naruszal dobre imi¢ szkoty, lamiac przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych oraz kodeksu cywilnego.

2. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Sa-
morzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej na wniosek
Dyrektora, wychowawcy klasy, trenera ucznia-sportowca, cztonka Rady Pedagogicznej po-

partego gltosami dwodch innych cztonkéw rady.

§ 81

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w
danej klasie 1 w Szkole,
2) znajomosci Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty i innych przepiséw prawa we-
wnatrzszkolnego oraz przepisow MEN dotyczacych oceniania , klasyfikowania

1 promowania, a takze regulaminu egzaminu dojrzatosci,
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3) uzgodnienia z wychowawcg, nauczycielem, sposobu pedagogicznego oddzia-
tywania na swoje dziecko,

4) systematycznego uzyskiwania informacji na temat postgpéw w nauce, zacho-
waniu, sukcesach i1 trudnos$ciach swojego dziecka,

5) zwracania si¢ o pomoc i porad¢ w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci, ucznidw ostatniej klasy Szkoty,

6) wystepowania do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu,

7) zghaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow, opinii i skarg dotyczacych funkcjo-
nowania Szkoty.

§ 82

1. Rodzice i prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do:
1) motywowania i nadzoru nad wypelianiem przez ich dzieci obowigzkéw wyni-
kajacych ze statutu i regulaminu szkoty,
2) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca klasy 1 nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotdw oraz uczestniczenia w zebraniach rodzicow,

3) udzielania, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy finansowej szkole.

Rozdzial IX

Szkoly zaoczne - Liceum Ogdélnoksztalcace dla Dorostych i Szkola Policealna.

§ 83

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ przepisy Statutu Zespotu
Szkot im. gen. N. Sulika w Dabrowie Bialostockiej, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych: pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, zakresu i zadan opiekunczych szkoty,
zasad wspotdziatania szkoly z rodzicami ucznidow, organizowania klubéw mtodziezowych,
organizowanie internatu dla uczniéw uczgcych si¢ poza wlasnym miejsce statego zamieszka-
nia.

2. Szkoty sa prowadzone w formie zaoczne;.

3. uchylony

4. Szkoty funkcjonujg w ramach Zespotu Szkot.

5. Szkoty realizujg cele i zadania okreslone w statucie szkoty § 6 ust. 3 pkt. 1, 2; § 7 ust. 2.
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6. Organami Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych i Szkoly Policealnej sq:

a) Dyrektor Szkoly,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Szkoly,
Zadania i kompetencje niniejszych organéw okresla § 10,§ 111 § 17 statutu szkoly.
7. Zasady rekrutacji shuchaczy do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztalcacego dla Doro-
stych okresla § 42 ust. 7.
8. Do stuchaczy stosuje si¢ odpowiednio § 44 ust. 1 pkt 1 i ust. 2; § 45 ust. 1, 2 oraz ust. 3 pkt.
1,3,4,5,6; §46 ust.1,2,4; §47 ust. 1,2,3,§48 ust. 112; § S1 ust. 1, 6 pkt 1 iust. 7; § 52
ust. 112;§ 53 ust. 1,617;§ 60ust. 1,2, 3,4,8,10, 11, 12, 14, 161 18; § 63 ust. 1; § 64 ust. 1,
2,5,6,7,8,9;§66; §67;§68;§69;§71;§ 72.
9. Do praw 1 obowiazkow stuchacza stosuje si¢ odpowiednio uregulowania zawarte w § 74
ust.1 pkt. 1,3,4,7,9,12, 14,16, 17, 19; § 75 ust. 1 pkt. 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11; § 76 ust.
1,2,3,4,5;§ 77 ust.1 pkt. 1,2, 3,4; § 78; § 79 ust.1 pkt. 1,2, 4,5, 10; § 80 ust. 1 pkt. 1, 3, 4,
5,6,7,81ust. 2
10. uchylony
11. uchylony
12. Shuchacze szkoly zaocznej otrzymuja indeks wg wzoru odrgbnie ustalonego przez MENIS.
13. Szkota kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wy-
nikéw poprzez:

1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,

2) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki szkolne i poradni-

ki,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze konsultacji,

4) organizowanie konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych,

5) ocenianie prac kontrolnych.
14. Szkota zaoczna organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg przedegzaminacyjnag.
15. W celu wyréwnania poziomu wiedzy 1 przygotowania kandydatow do intensywnej nauki
szkota moze organizowac odptatne kursy przygotowawcze, a takze nieodptatne zajgcia wyrdw-
nawcze dla stuchaczy.
16. W szkole ponadgimnazjalnej liczba stuchaczy w klasie I powinna wynosi¢ co najmniej 30,

w klasie II — 25.
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17. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba stuchaczy w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 16.

18. W szkole dla dorostych zadania wychowawcy klasy okreslone w odrgbnych przepisach
wykonuje opiekun klasy.

19. Stosownie do potrzeb szkota zapewnia stuchaczom korzystanie ze stoldéwki oraz noclegéw
w internacie Zespotu Szkot w Dabrowie Bialostockiej w okresie trwania konsultacji za odptat-
noscig.

Rozdzial X

Regulamin Internatu przy Zespole Szkol im. gen. Nikodema Sulika

w Dabrowie Bialostockiej

§ 84

1. Internat jest placowka koedukacyjna.

2. Na jednego wychowanka w internacie powinno przypada¢ Sm? powierzchni mieszkalnej.

3. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Wyzywienie w internacie jest catkowicie optacane przez wychowankow.

5. Zakwaterowanie w internacie jest czg¢§ciowo odptatne w zaleznos$ci od posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych. Wysoko$¢ odptatnosci ustalajg: dyrektor Zespotu Szkot, ksiego-
wa 1 Wicedyrektor Zespotu Szkot .

6. Za gospodarke miejscami w internacie ponosi odpowiedzialno§¢ Wicedyrektor Zespotu
Szkot, zas o przyjeciu ucznidow do internatu decyduje zespot kierowniczy placéwki.

7. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Wicedyrektor Zespotu Szkol.

§ 85

1. Internat zapewnia wychowankom opieke 1 wychowanie w czasie odbywania przez nich nau-
ki poza miejscem statego zamieszkania.
2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego mtodziezy i warunkéw do wihasciwego

rozwoju fizycznego i psychicznego,
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2) organizowanie przy wspotudziale wychowankow zycia codziennego, wdrazanie
ich do wspoélpracy 1 wspotdziatania, wyrabianie nawykéw higienicznych 1 kul-
turalnych,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do uczenia si¢, rekompensowanie bra-
kow, rozwijanie motywacji do nauki,

4) stwarzanie warunkoéw do racjonalnego spedzania wolnego czasu zgodnie z zain-
teresowaniami i potrzebami kulturalnymi, pobudzanie do aktywnosci sprzyjaja-
cej wzbogacaniu osobowosci,

5) uczenie spotecznego dziatania w zespole i dla zespotu,

6) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3. Internat realizuje zadania w oparciu o wtasny roczny plan pracy.
4. W realizacji swych zadan internat wspotdziata ze szkota, rodzicami wychowankoéw oraz in-

stytucjami i placéwkami w Srodowisku.

§ 86

1. Wychowankowie w internacie podzieleni sg na grupy wychowawcze.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekracza 35.
3. Grupa wychowawcza stanowi podstawowg komorke samorzadu internatu.
4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w
internacie powinien wynosi¢ co najmniej 49 godzin zegarowych.
5. Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata z wychowan-
kami w realizacji pracy opiekunczo-wychowawcze;.
6. Pracg samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankéw zarzad samorzadu interna-
tu.
7. Zarzad samorzadu internatu jest wybierany na poczatku roku szkolnego na okres jednego
roku szkolnego.
8. Zarzad wychowankéw internatu wybiera sposrod siebie przewodniczacego, dwdch zastep-
cow, sekretarza i1 skarbnika.
9. Sktad zarzadu samorzadu internatu moze by¢ w ciggu roku wymieniany lub uzupeiniany.
10. Do zadan zarzadu samorzadu nalezy:
1) wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz go-

spodarczej internatu,
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2) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankoéw 1 prac podejmowanych

przez grupy,

3) porgczenie za wychowankow, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym

funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankow.

4) dokonywanie wspolnie z wychowawcami analizy 1 oceny catoksztattu dziatalnos$ci

opiekunczo-wychowawczej mlodziezy w internacie,

5) reprezentowanie ogdtu wychowankdw i ich potrzeb na terenie szkoty.

11. Opieke nad samorzadem internatu peinig wychowawcy.

12. Internat posiada dzienny rozktad zaje¢ w internacie uwzgledniajacy czas na nauke, prace na

rzecz internatu, zajecia kulturalne, positki oraz inne formy wypoczynku i rozrywki. Stano-

wi on zatacznik do planu pracy internatu.

13. Internat umozliwia uczniom 1 pracownikom Zespotu Szkot korzystanie z wyzywienia za

petna odptatnoscia.

§ 87

1. Obowigzki wychowanka w zakresie organizacji zycia w internacie:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

przestrzeganie regulaminu internatu i innych wewngtrznych zarzadzen,
przyjmowanie znajomych wytacznie w czasie wolnym i tylko w $wietlicy lub
klubie (w salach o uzyskaniu zgodny wychowawcow),

oplacanie wyzywienia w internacie do 10 dnia kazdego miesiaca,

punktualne i regularne rozpoczynanie nauki wiasnej,

podczas nauki przebywanie w pokojach mieszkalnych lub innych pomieszcze-
niach przeznaczonych do nauki,

pomaganie kolegom w nauce w formie pomocy kolezenskiej,

systematycznie 1 wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wyko-
rzystywac racjonalnie czas na nauke,

utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach internatu, dbanie o higieng wtasna,

samodzielne sprzatanie pomieszczen mieszkalnych,

10) zglaszanie wszystkich uszkodzen i usterek wychowawcy,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wynikte z winy wychowanka,

12) szanowanie mienia wlasnego i spotecznego,

13) dbanie o mienie wtasne 1 kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich natogow,

14) zglaszanie choroby dla wychowawcow, korzystanie z porad lekarskich,
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15)nie korzystanie z grzatek, czajnikéw 1 grzejnikOw w pomieszczeniach miesz-

kalnych,

16) prasowanie odziezy tylko w pokojach wyodrebnionych,

17) branie czynnego udziatu w pracach spotecznych na rzecz internatu,

18) przestrzeganie kultury wspotzycia w kolektywie w odniesieniu do kolegow,

wychowawcow, innych pracownikéw szkoty.

§ 88

1. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w internacie zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrong 1 poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia w in-
ternacie, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z ogdlnych pomieszczen internatu i sprzgtu,

wplywania na poprawe sytuacji bytowej w internacie poprzez dziatalno$¢ samo-
rzagdowa,

uczestnictwa w zaje¢ciach i imprezach organizowanych dla zagospodarowania
wolnego czasu,

odwiedzania rodziny i krewnych.

2. Wychowanek moze zosta¢ nagrodzony w formie:

1)
2)
3)
4)

S)

udzielenie pochwat przez wychowawce na zebraniu grupy,

udzielenie pochwaty przez Wicedyrektora Zespotu Szkot na ogdlnym zebraniu,
powiadomienie szkoty o wzorowym zachowaniu,

udzielenie dodatkowych wyj$¢ poza internat uczniom ze $rednig ocen 4,5 1 wy-
zej,

powiadomienie rodzicow w formie wystania listu pochwalnego.

3. Wychowanek moze zosta¢ ukarany w formie:
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1) udzielenie ustnej nagany przez wychowawce wobec grupy,

2) udzielenie ustnej nagany przez Wicedyrektora Zespotu Szkoét na ogdlnym ze-
braniu,

3) powiadomienie rodzicéw 1 szkoty o nagannym zachowaniu ucznia lub wezwa-

nie rodzicow do internatu,

4. Po wyczerpaniu $rodkéw wychowawczych o ktérych mowa w ust. 3 oraz w przypadku dal-
szego nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw, wychowanek moze utraci¢ prawo do zamiesz-

kania w internacie (wnioskuje rada wychowawcza, zatwierdza dyrektor).

§ 89

1. Pracownikéw internatu zatrudnia dyrektor szkoty.
2. Do zadan wychowawcy internatu nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad wycho-
wankami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych wychowankow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankéw oraz pomiedzy czlonkami spotecznosci internatu,
4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
5) organizowanie wspolnie z wychowankami réznych form zycia zespotowego in-
tegrujacych zespot uczniowski,
6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
7) wspotdziatanie z wychowawcami klas w zakresie poprawy wynikow nauczania
u uczniow z trudnosciami w nauce,
8) utrzymywanie kontaktu i wspoldziatanie z rodzicami w celu okazywania pomo-
cy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich

pomocy w swoich dziataniach.

3. Wychowawca internatu odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoich wychowan-
kow.
4. Wychowawca internatu kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig w ocenie wychowan-

kéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich.
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5. Wychowawca internatu ma obowigzek podnoszenia wiedzy merytoryczne;.

6. Wychowawcy stanowig rad¢ wychowawczg internatu, ktdra jest organem opiniujagcym cato-
ksztalt spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych.

7. Przewodniczagcym rady wychowawczej jest Wicedyrektor Zespotu Szkot.

8. Na posiedzeniu rady wychowawczej poswigconej sprawom mlodziezy zapraszani sg przed-
stawiciele zarzadu samorzadu internatu.

9. Do zadan rady wychowawczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) inicjowanie i1 organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej ,

2) opracowanie planu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej,

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej
internatu, ustalanie wnioskoOw zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej
dziatalnosci,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow,

5) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

10. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opie-
kuna nocnego.

11.Wychowawcy internatu wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 90

1. Internat zapewnia catodzienne wyzywienie po kosztach konsumpcyjnych na zasadzie peinej
odptatnosci.
2. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa wg zasad okre§lonych odrgbnymi przepisa-
mi.
3. Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ grup wychowawczych,

2) ksiege ewidencji wychowankow,

3) ksigzke wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow,

4) plan dyzurow personelu wychowawczego,

5) roczny plan pracy internatu oraz plany pracy grup.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
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§91

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej - zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sktad zespotu, zawieraja nazwe zespotu i nazwe

szkoty.

§ 92

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi ksigge uczniow do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona), nazwisko oraz date i
miejsce urodzenia 1 adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow), date przyjecia do szkoty oraz klas¢ do ktoérej ucznia przyjeto. W ksiedze
odnotowuje si¢ takze dat¢ ukonczenia szkoty albo dat¢ i przyczyn¢ opuszczenia szkoly
przez ucznia.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dziennik lekcyjny moze mie¢ forme
elektroniczng.

. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres nauki w szkole arkusz ocen.

. Szkota zaktada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksigge arkuszy ocen — oprawione
wykazy tych uczniow wszystkich oddziatow oraz ich arkusze ocen, utozone alfabetycznie
uczniéw urodzonych w danym roku.

. Do czasu zalozenia ksiggi arkuszy ocen, arkusze ocen wraz z wykazem uczniow
sporzadzonym zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym oraz protokétami
egzaminow warunkujacych klasyfikowanie 1 promowanie i pozostala dokumentacje tych
egzamindw, przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu.

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

§93

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla ustawa o finansach publicznych.
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3. Szkota pokrywa koszty swojej dziatalnosci z przychodéw wtasnych oraz z dotacji

przewidzianej w budzecie samorzadu terytorialnego na zadania o§wiatowe.

4. Szkota bedac jednostka budzetowa moze uzyskiwac srodki finansowe z tytutu dziatalnosci

uslugowej, szkoleniowej oraz innych zrodet okreslonych w przepisach o finansach

publicznych. Srodki te sa przekazywane na rachunek dochodéw wiasnych z

przeznaczeniem na dofinansowanie prowadzenia szkoty, internatu i stoldwki szkolne;.

5. Dochody wtasne tworza nastepujace przychody:

1))
2)
3)
4)
5)

odptatnos¢ za wyzywienia,

odplatno$¢ ucznidw za zamieszkanie w internacie,

wplywy za wynajem pomieszczen internatu osobom obcym,

odsetki od srodkéw finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych.

oplaty za duplikaty dokumentow.

6. Ze $§rodkow dochodow wiasnych moga by¢ pokrywane wydatki na:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zakup artykutéw spozywczych,

zakup srodkow czystosci,

zakup drobnego sprz¢tu wyposazeniowego i konserwatorskiego,
optaty eksploatacyjne,

oplaty za ustugi wykonane na rzecz internatu 1 szkoty,

oplaty podrézy stuzbowych krajowych,

wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi,

wydatki na zadania inwestycyjne.

7. Dochody wtasne sg $srodkami finansowymi gromadzonymi na wyodrgbnionym rachunku

bankowym.

8. Srodkami dochodéw wtasnych dysponuje dyrektor szkoty.

9. Rada Szkoty zatwierdza roczny plan finansowy obejmujacy dochody 1 wydatki.

10. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi szkota.

§ 94

Obowiazki i prawa czlonkow Spolecznosci Szkolnej sa regulowane rowniez innymi akta-

mi prawa wewnatrzszkolnego w tym regulaminami oraz imiennymi zakresami obowiaz-
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kow, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslanymi przez Dyrektora Szkoly dla poszczegol-

nych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

§ 95

1. Statut Szkoly uchwala i zmienia Rada Szkoty na podstawie projektu przygotowanego przez
Radg¢ Pedagogiczna.

2. Wnioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty kierowane sg do Rady Pedagogicznej przez
inne organy Szkoty.

3. W przypadku, gdy liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor Szkoly opracowuje i ogla-

sza tekst jednolity Statutu.

§ 96

1. Traci moc Statut Zespolu Szkol im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostoc-
kiej z dnia 5 listopada 2018 roku.
2. Ujednolicony tekst Statutu Zespolu Szkol im. gen. Nikodema Sulika w Dgbrowie

Bialostockiej wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 roku.
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