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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 910, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.
60, z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1327, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r, poz.2215, z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz.U. Nr 223, poz. 1869, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegolowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013r., poz. 199, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutoéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1601 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1280)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z2013r. poz. 532 z p6zn. zm.)

. Pismo z Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku, Kuratorium O$wiaty i Wychowania, Nr 0.111-5033-3/77

z dnia 21.02.1977r. informujace o reaktywowaniu z dniem 1.09.1976r. Poradni Wychowawczo-
Zawodowej w Sokolce

. Decyzja Kuratora O$wiaty w Bialymstoku Nr KO. 1. 014-302/93 z dnia 28 wrzesnia 1993r.

o przeksztalceniu Poradni Wychowawczo-Zawodowej w  Sokoélce w  Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sokolce

. § 6 pkt 7 Statutu Powiatu Sokolskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/237/2017 Rady

Powiatu Sokoélskiego z dnia 31 sierpnia 2017r. z pdzn. zm., w mysl ktorego Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sokolce jest jednostka organizacyjna Powiatu Sokolskiego

. Decyzja Podlaskiego Kuratora O$wiaty Nr RE.542.36.2014 z dnia 17.03.2015. w sprawie poszerzenia

uprawnien do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci i uczniow niestyszacych, stabostyszacych, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera

Decyzja Podlaskiego Kuratora Oswiaty Nr PSP.542.10.2020 z dnia 24.02.2020r. w sprawie poszerzenia
uprawnien do wydawania orzeczefi o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci i uczniow niewidomych i stabowidzacych



ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Poradni
§1

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sokolee, zwana dalej Poradnig, jest o$wiatowa
placéwka publiczng i nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokétce.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Sokdlce przy ul. Os. Zielone 1b.
Poradnia nie jest poradnia specjalistyczna.

Organem prowadzacym, sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig poradni w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, jest Powiat Sokoélski, natomiast nadzor pedagogiczny nad
Poradnig sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni. okreslonym przez organ prowadzacy.

Teren dzialania Poradni stanowia: miasto i gmina Sokétka, miasto i gmina Krynki, gmina Janéw,
gmina Korycin, gmina Kuznica, gmina Szudzialowo, z zastrzezeniem §3 ust. 5.

W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicow pomocy
udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom niezamieszkatym na
terenie dzialania Poradni, ktére nie uczeszczaja do szkoly (przedszkola), i ich rodzicom, jezeli
organy prowadzace poradnie zawra pomiedzy soba porozumienie.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Poradni

§2

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoly
i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadafi Poradni nalezy:

I) diagnozowanie dzieci i mlodziezy, ktére jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu; efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

a) wydanie opinii,



b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego  obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

¢) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, ktore polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowee pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosei w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoly
podstawowej

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspdtpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,

c) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego. w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub
placowce pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

e) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce:

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez: diagnozowanie, konsultacje, dzialalnos¢
terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, poradnictwo, prowadzenie mediacji, interwencje
kryzysowa, dzialalnos¢ profilaktyczna, opiniowanie, dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,



udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow. udzial w zebraniach rad
pedagogicznych, organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia, polegajacych
gtéwnie na:

1) Dziatalnos¢ diagnostyczna Poradni polega w szczegdlnosci na ustalaniu:

a)

h)

poziomu rozwoju psychomotorycznego dzieci i mtodziezy,

poziomu gotowosci szkolnej,

stanu mowy dzieci i mfodziezy, w tym mowy glosnej i pisma,

przyczyn niepowodzen w nauce szkolnej i trudnosci wychowawczych.,

mozliwosci edukacyjnych dzieci i mlodziezy,

predyspozycji psychologicznych pod katem wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i zawodu,

rozmiaréw zagrozen niedostosowaniem spofecznym oraz kierunkow pracy profilaktyczno-
wychowawczej i resocjalizacji,

indywidualnych potrzeb, potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

2) Poradnia udziela konsultacji psychologicznych, pedagogicznych i innych specjalistycznych
dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom w zaleznosci od potrzeb.

3) Dzialalnos¢ terapeutyczna Poradni prowadzona jest w formie indywidualnej i zespolowej

i polega na:

a) stymulowaniu i wspomagania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku od urodzenia,

b) pomocy dzieciom i miodziezy w szczegdlnosci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zachowaniami dysfunkcyjnymi, z niepetnosprawnosciami, i ich rodzinom.,

¢) eliminowaniu wad i zaburzen mowy,

d) usprawnianiu funkcji percepcyjno-motorycznych u dzieci z deficytami rOZWOjowymi,

€) psychologicznej pomocy dziecku i rodzinie,

f) opracowywaniu i wdrazaniu programéw terapeutycznych.

4) Poradnia prowadzi grupy wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow i nauczycieli

w zakresie:

a) nabywania i rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

b) nabywania i rozwijania umiejetnosci efektywnego uczenia sie dzieci i miodziezy,

¢) rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i probleméw oraz
umiejetnosci w  zakresie komunikacji spolecznej dzieci, miodziezy, nauczycieli i
rodzicow,

d) edukacji prozdrowotnej uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

€) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia,

f) profilaktyki uzaleznien, zachowan dysfunkcyjnych i innych problemow dzieci i
mlodziezy.

5) Poradnictwo prowadzone jest w szczegdlnoécei w formie wyktadéw, pogadanek, warsztatow
oraz indywidualnych porad i wskazowek w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g)
h)
i)

sposobow przezwycigzania trudnosei i niepowodzei w nauce oraz zapobiegania im,
sposobow radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi i ich profilaktyki,
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania,

rozwijania wybitnych uzdolnien dzieci i mlodziezy,

profilaktyki uzaleznien i zapobiegania przemocy,

radzenia sobie z trudnosciami dnia codziennego dzieci i mlodziezy,

wspierania rodzin dzieci niepelnosprawnych,

organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole lub placdwece.



6) Poradnia moze prowadzi¢ mediacj¢ na prosbe zainteresowanych stron, tj. dzieci, miodziezy.,
rodzicow, wychowawcdw, nauczycieli w zakresie negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow i probleméw w srodowisku ucznia za zgoda rodzicoéw lub prawnych opiekunéw
dziecka.

7) Poradnia moze prowadzi¢ interwencj¢ kryzysowa majaca na celu pomoc uczniowi
w sytuacjach kryzysowych wynikajacych ze szkolnego i pozaszkolnego funkcjonowania
w  grupie réwiesniczej oraz Srodowisku lokalnym.

8) Poradnia prowadzi dzialalnos¢ profilaktyczng w zakresie eliminowania zaburzen
rozwojowych i trudnosci wychowawczych, ktora sprowadza sie do:

a) informowania rodzicow o warunkach wplywajacych na prawidlowy rozwéj dziecka oraz
sposobach wczesnego dostrzegania i wyrdwnywania deficytow rozwojowych w formie
indywidualnych konsultacji i zbiorowych pogadanek,

b) udzielania rodzicom i nauczycielom wskazéwek odnosnie aktywizowania dzieci
i mtodziezy do nabywania wlasciwych postaw, wzoréw zachowania, systemu wartoscei,

¢) pomocy nauczycielom w prowadzeniu w klasach szkolnych zaje¢ dotyczacych profilaktyki
uzaleznien,

d) inicjowania réznych form pracy wychowawezej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
dla  dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz przestepczoscia.
z niepowodzeniami szkolnymi, z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych,

€) wspierania rodziny i szkoly, popularyzowania wiedzy psychologicznej i pedagogicznej
oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych,

f) prowadzenia szkolen, warsztatow i innych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wynikajacej z zapotrzebowania $rodowiska,

g) opracowywania i wdrazania programéw profilaktycznych,

h) inicjowania i wspierania dziatan promujacych zdrowy styl zycia.

9) Poradnia prowadzi dziatalnos¢ informacyjno- szkoleniowa poprzez :

a) opracowywanie i publikowanie ulotek, poradnikéw i informatordw,

b) wspolprace z lokalnymi mediami,

¢) rozpowszechnianie informacji o dostgpnych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej, zgodnej z potrzebami $rodowiska, w tym z wykorzystywaniem
technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

d) wyposazenie zaréwno uczniéw, jak i ich rodzicow, w informacje potrzebne do
wspoluczestniczenia w procesie udzielania dziecku pomocy,

e) udzielanie informacji dotyczacych poszukiwanych specjalistow, miejsc terapii, potrzebnej
do wspomagania uczniow literatury, adresow szkot i uczelni przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno- zawodowych,

f) organizowanie szkolen dla nauczycieli i rodzicow zgodnie z zapotrzebowanien.

10) Poradnia uczestniczy w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce oraz bierze udzial w zebraniach rad pedagogicznych podejmujac dziatania
profilaktyczne oraz wspierajgce wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i
placowki.

I'1) Poradnia organizuje i prowadzi sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawcezych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee, ktérzy w zorganizowany sposob
wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane
doswiadczen.



Pracownicy Poradni realizuja zadania réwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci w przedszkolu,
szkole i placowce oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

Poradnia realizuje zadania, wspoldziatajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom zgodnie z zapotrzebowaniem i w miarg swoich mozliwosci organizacyjnych.

Wspoltdzialanie, o ktérym mowa w ust. 5, polega w szczegolnosci na:

1) konsultacjach;

2) wymianie doswiadczen i informacji;

3) wspoldziataniu przy organizowaniu szkolen. seminariéw, warsztatow itp.:

4) wspoldziataniu w celu zapewnienia kompleksowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dziecku i rodzinie;

5) wspolnym podejmowaniu dziatan, w tym profilaktycznych, na rzecz dzieci, rodziny i
srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 3

Orzekanie

§3

W Poradni dziataja Zespoly Orzekajace powotane przez Dyrektora Poradni w drodze zarzadzenia,
zwane dalej ,,zespolami”.

W sktad zespotow wchodza:

1) przewodniczacy zespotu, ktorym jest Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba.
wyznaczona w drodze zarzadzenia;

2) psycholog;

3) pedagog:

4y lekarz;

5) inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny.

Zespoly wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego, orzeczenia o  potrzebie
indywidualnego nauczania, orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim, zwane dalej .,orzeczeniami”,
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwane dalej ,.opiniami™.

Zespoly wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, dla dzieci
i uczniow z rejonu dziatania, o ktorym mowa w §1 ust. 6.

Na podstawie decyzji organu prowadzacego zespoly wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i
uczniow niewidomych, stabowidzacych, niestyszacych i stabostyszacych réwniez z terenu
dziatania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Dabrowie Bialostockiej, ktéry stanowi
miasto i gmina Dabrowa Bialostocka, miasto i gmina Suchowola, gmina Sidra, gmina Nowy
Dwar.

Posiedzenia zespolow odbywaja sie zgodnie z harmonogramem ustalanym na poczatku roku
szkolnego, modyfikowanym zgodnie z potrzebami.

Szczegolowe zasady dziatania zespoldw oraz tryb postgpowania odwotawczego od wydanych
orzeczen regulujg odrebne przepisy.



Opiniowanie

§4

I Poradnia wydaje opinie w sprawach zwiazanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci w sprawach:

D)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9

wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;:

odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego:

zwolnienia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego:;

objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j:

dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przyjecia ucznia z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia, do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej;

udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec¢ zarobkowych:

10) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu:

1) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placéwee oswiatowej;
12) o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

13) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia;

14) objecia  dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego.

2. Szczegblowe zasady wydawania opinii reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

Organy Poradni

§5

1. Organami Poradni sa :

1)

2)

Dyrektor Poradni;
Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje Dyrektora Poradni:

3]

2)

kieruje caloksztattem dziatalnosci Poradni:
sprawuje nadzor pedagogiczny oraz organizuje i nadzoruje prace wszystkich o0sob
zatrudnionych w Poradni;

3) jako kierownik zakltadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikow

4)

nieb¢dacych nauczycielami decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Poradni;

reprezentuje Poradnie na zewnatrz;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialnosé

za ich prawidlowe wykorzystanie;



6) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaly organ prowadzacy Poradnie oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) sporzadza arkusz organizacyjny Poradni, roczny plan pracy i plan finansowy:

10) opracowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci Poradni;

11) nadzoruje procedury awansu zawodowego;

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. ogolne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Poradni;

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnig;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego i przepisow
szczegdinych.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

—_—

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Poradni;

2) przygotowuje i uchwala statut Poradni lub jego zmiany:

3) zatwierdza plan pracy Poradni;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych Poradni;

5) opiniuje projekt planu finansowego;

6) opiniuje organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien;

9) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Poradni;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Poradni;

11) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele Poradni. W zebraniach

Rady Pedagogiczne] moga uczestniczyé, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci i mtodziezy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej czlonkow.

§6

Sprawy konfliktowe migdzy pracownikami Poradni rozstrzyga Dyrektor.



LI

Sprawy konfliktowe migdzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem rozstrzygane sa na zebraniu
zwolanym przez Dyrektora Poradni.

W przypadku nieosiagnigcia porozumienia organy Poradni mogg wystapi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od przedmiotu sporu.

ROZDZIALS

Organizacja pracy Poradni

§7

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedéw i
doradcéw zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane przy pomocy innych
specjalistow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Z Poradnia wspolpracuje lekarz na podstawie zawartej z nim umowy zlecenia, umowy o prace
lub porozumienia o wykonywaniu $§wiadczef wolontarystycznych.

Poradnia zatrudnia pracownikdw administracyjnych i obstugi.

SzczegOlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Poradni- w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie do dnia 25 maja danego roku, po zaopiniowaniu
przez organ nadzoru pedagogicznego.

Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Poradni, w tym
pracownikow  zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajec
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Do zadan psychologa Poradni nalezy w szczegdlnosci:

I) prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie ich potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i miodziezy,
okredlanie odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, mlodziezy, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym dzieci i miodziezy;

6) wspieranie nauczycieli, pedagogéw i psychologéw szkolnych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych.

Do zadan pedagoga Poradni nalezy w szczeg6lnosei:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i miodziezy, w tym

diagnozowanie wiadomosci i umiejetnosci dydaktycznych, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb dzieci i mlodziezy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

4) wspieranie nauczycieli, pedagogdéw i psychologdw szkolnych w dziataniach profilaktyczno-

wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych i edukacyjnych w stosunku do dzieci

i mlodziezy, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidw. rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez

uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu.

9. Do zadan logopedy Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy w celu

ustalenia stanu ich mowy, w tym mowy glosnej i pisma:

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej, w tym terapii

logopedycznej, dla dzieci i mlodziezy, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju
mowy, w tym mowy glosnej i pisma;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

Jjezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) wspieranie nauczycieli, pedagogow i psychologéw szkolnych w dziataniach profilaktyczno-

wychowawczych.

10. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

prowadzenie spraw administracyjno- kancelaryjnych zwigzanych z biezacg dzialalnoscia
Poradni, registratura dokumentow;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow zgodnie z obowigzujacym prawem;

dokonywanie odbioru i wysytki korespondencji droga pocztowa, elektroniczng i
telekomunikacyjna; rejestrowanie i znakowanie pism;

sporzadzanie, z uzyciem komputera, czystopisow wysylanych pism i wydawanych przez
Poradnig opinii i orzeczen;

prowadzenie bazy ewidencyjno- statystycznej dzieci i mtodziezy:

sporzadzanie sprawozdan GUS:;

wprowadzanie danych do SIO.

1. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen Poradni;
okresowe organizowanie generalnych porzadkéw w poszczegdlnych pomieszezeniach;
zamykanie Poradni oraz, na polecenie Dyrektora, otwieranie.

12. Do zadan lekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego:

2) opracowywanie diagnozy lekarskiej na potrzeby Zespolu Orzekajacego;
3) analizowanie dokumentacji medycznej dostarczonej przez rodzicéw dzieci, korzystajacych z

pomocy swiadczonej przez Poradnie.

13. Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow pedagogicznych
oraz administracji i obstugi okreslaja indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone przez
Dyrektora Poradni na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego, prawa pracy oraz regulaminu
pracy obowiazujacego w Poradni.
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20.

21.

22.

. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktérzy

wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej $wiadczonej przez
Poradnig.

. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

. Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni, ustali¢ termin przerwy w pracy

Poradni w okresie ferii letnich.

. Poradnia jest czynna piec¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Godziny

pracy dostosowane sa do potrzeb srodowiska.

Pracownicy Poradni pracuja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym na poczatku
roku szkolnego i modyfikowanym zgodnie z biezacymi potrzebami.

Poradnig kieruje Dyrektor. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Poradni zastgpuje go pracownik pedagogiczny Poradni,
ktérego wyznacza, w drodze uchwaly, organ prowadzacy.

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradnie, moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

ROZDZIAL 6

Podstawowa dokumentacja Poradni
§8

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
2) rejestr wydanych orzeczen;
3) rejestr wydanych opinii;
4) ksiazka przyjec¢ (ewidencja badanych dzieci);
5) ksiazka udzielonej pomocy;
6) zeszyt pracy terenowej;
7) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni;
8) dokumentacja badan (w tym karty indywidualne dzieci i mlodziezy);
9) tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikow;
10) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych;
11) ksigga posiedzen zespolow orzekajacych:
12) ksigga zarzadzen powotujacych zespoty orzekajace;
13) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej;
14) ksigga uchwat Rady Pedagogicznej;
15) ksiega zarzadzen Dyrektora;
16) teczki akt osobowych pracownikéw Poradni;
17) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja Poradni przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 8
Monitoring wizyjny
§9
Na terenie Poradni dziata monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny z zapisem cyfrowym.

Celem monitoringu jest zwickszenie bezpieczenistwa osob przebywajacych na terenie Poradni
oraz ochrona mienia Poradni.

Monitoring obejmuje gtowne wejscie do Poradni oraz korytarze i poczekalnie wewnatrz
budynku.

Migjsca monitorowane sa oznakowane.
Monitor znajduje si¢ w gabinecie dyrektora, rejestrator w pokoju nauczycielskim.

Zasady rejestracji i udostepniania danych objetych monitoringiem reguluja przepisy
wewnetrzne obowiazujace w Poradni.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§10
Poradnia uzywa pieczeci:
1) podiuznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, 16-100 Sokoétka,

ul. Os. Zielone 1b, tel. 85 711 32 91

2) podiuznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, 16-100 Sokdtka,
ul. Os. Zielone 1b, tel. 85 711 32 91, REG. 000734363, NIP 545-16-43-665

3) podluznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, 16-100 Sokotka,
ul. Os. Zielone 1b, tel. 85 711 32 91, REG. 000734363

4) podtuznej o tresci: Powiat Sokélski, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sokdlce,
16-100 Sokotka, ul. Os. Zielone 1b, tel. 85 711 32 91, NIP 5451816373

5) okraglej malej i duzej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sokdlce

Dyrektor, pracownicy pedagogiczni i pracownik administracyjny uzywaja pieczgci imiennych
Z nazwg zajmowanego stanowiska.

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.



§11

I. Wnioski w sprawie zmiany Statutu lub jego nowelizacji moga sklada¢ organy Poradni.
Inicjatorem zmian w Statucie moze by¢ organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.

2. Whniosek podlega rozpatrzeniu przez Radg Pedagogiczna, ktora przygotowuje projekt zmian i
uchwala zmiany.

3. Nowelizacja Statutu polega na uchyleniu jego niektdrych przepisdw, zastapieniu niektorych
przepisdw przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niej nowych

przepisow.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor Poradni opracowuje i oglasza tekst
Jednolity Statutu.

5. Uregulowania i postanowienia Statutu obowigzuja wszystkich pracownikow Poradni.

6. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

§12
Traci moce Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Sokélce z dnia 24 kwietnia 2000r.

Jednolity tekst Statutu Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Sokélce wchodzi w zycie
z dniem 4 wrzes$nia 2020r.
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