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Zarzad Powiatu Sokélskiego
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8
.................................................... 16-100 Sokétka

(Nazwa i adres Wykonawcy)

Wykaz 0s6b zdolnych do wykonania zaméwienia

(poszczegolne wiersze nalezy wypelni¢ w zaleznosci od czesci, na ktére skladana jest oferta)

Dotyczy: Zamowienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na Swiadczenie ustug poradnictwa i wsparcia
indywidualnego, warsztatow rozwoju osobistego, grupy wsparcia oraz punktu aktywizacji zawodowej

Informacja o podstawie do

Rola w Informacja o posiadanym Informacja o posiadanym dysponowania wskazang osoba*

Lp. realizacji Imie i nazwisko

.. . wyksztalceniu doswiadczeniu zawodowym | Dysponowanie | Dysponowanie
zamowienia y y ysponow ySponow

posrednie bezposrednie

Psycholog 1

Psycholog 2

2. Prawnik

3. Mediator

Doradca
4. zawodowy

Trener pracy

Doradca
zawodowy —
indywidualne

wsparcie
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Uwaga: Do wykazu nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.

W przypadku psychologa nalezy réowniez dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w prowadzeniu minimum 1 grupy
wsparcia.

W przypadku mediatora nalezy rowniez dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkoly mediacji (lub inne kwalifikacje, ktére
upowazniaja do prowadzenia poradnictwa mediacyjnego) oraz wpis na liste mediatoréw przy Sadzie Okregowym.

* nalezy wskaza¢ podstawe dysponowania wskazana osoba (np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo, samo zatrudnienie sie osoby fizycznej
prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza); jezeli w wykazie oséb zostanie wskazana osoba bedgca wiascicielem firmy jednoosobowej lub wspdlnikiem spotki
cywilnej, nalezy wpisa¢ odpowiednio — wiasciciel firmy lub wspdlnik spétki cywilnej.

Dysponowanie posrednie — stosunek prawny istniejacy pomiedzy Wykonawca a podmiotem udostepniajagcym zasoby; zobowiazanie moze wynika¢ ze stosunkéw pracy
takich jak np. umowa o podwykonawstwo, umowa o wspétpracy, porozumienie pomiedzy pracodawcami oddelegowaniu pracownikéw. W przypadku dysponowania

posdredniego nalezy w szczeg6lnodci dolaczy¢ do oferty pisemne zobowigzanie podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do dyspozycji osoby na potrzeby wykonania
zamoéwienia.

Dysponowanie bezposrednie — stosunek prawny istniejacy bezposrednio pomiedzy Wykonawca a osoba / osobami; zobowigzanie moze wynika¢ ze stosunkéw pracy takich

jak np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo, samo zatrudnienie sie osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza. W przypadku dysponowania
bezposredniego nie dolacza sie do oferty pisemnego zobowiazania podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do dyspozycji osoby na potrzeby wykonania zamdwienia.

Wykaz musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
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