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SamodzielnY Publiczny Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Krynkach został
wPisanY do Ęestru zakładów opieki zdrowotnej Decyzją Urzędu Wojewódzkiego
w BiałYmstoku nr W.S.|V.8011-2OOO385/01 z dnia 18 grudnia 2001 roku w zakresie
udzielan ia całod obowych świad czeń zdr owotnych op ieku ń czo_leczn iczych.
Zakład Pielęgnacyjno-opiekuńczy jest zakładem stacjonarnyffi, w którym prowadzi się
oPiekę całodobową, obejmującą świadczenia o charakterze pielęgnacyjnym, opiekuńczym
i rehabilitacYjnYm z uwzględnieniem kontynuacji leczenia farmakologicznego

i dietetYcznego dla Pacjentów nie wymagających leczenia szpitalnego. przeznaczony jest
głównie dla Pacjentów w wieku podeszłym. Posiadamy wieloletnie doświadczenie

w zakresie oPieki nad osobami przewlekle chorymi, niepełnosprawnymi. Doświadczenie
Pracowników tj. lekarzY, Pielęgniarek, psychologa, terapeuty zajęciowego, rehabi|itanta
umozliwia Prowadzenie fachowej działalności w jednostce, a także pozwala wychodzić
naPrzeciw zaPotrzebowaniu lokalnej społeczności. W celu podniesienia jakości
ŚwiadczonYch usług sukcesywnie zwiększaliśmy stan zatrudnienia. Kondycja finansowa Sp
zpo w krynkach pozwoliła na stworzenie nowych stanowisk pracy,

od 01 stycznia 2004 roku w zakładziefunkcjonują dwa dziaĘ:

. dzlał o profilu opieki długoterminowej (15 łózek),
, dzlał o profilu psychiatrycznym (25łóżek).

Przez całY okres funkcjonowania zakładu sytuacja finansowo-ekonomicznabyłastabilna.
SPZPO w Krynkach nie Ponosił strat, wykazywał dodatni wynik finansowy oraz nie posiadał
zobowiązań wYmagalnYch i długoterminowych. Na przestrzeni lat obroty w zakładzie
sukcesYwnie zwiększałrY się, co świadczy o rozwoju działalności. Coroczne plany finansowe
były realizowane zgodnie zzawartymiw nich założeniami,

SP ZPO w Krynkach w 2O2O r. uzyskał przychody w kwocie 2 638 981,69 zł, co
stanowiło 122,46 % wYkonania planu przychodów na 2020 r. Przychody wypracowane
w 2020 r. były o 21,03 o/o wyższe od przychodów w 2019 r.

Oddział o Profilu Psychiatrycznym wypracował 1 133 37o,1 8 zł ztytułu realizacji umowy
z NFZ oraz 352 036,00 zł z tytułu opłat pacjentów. Przychody oddziału o profilu

PsYchiatrycznYm wYniosły 1 485 406,18 zł l był o 5,35 % wyższe od przychodów tego
oddziału w 2019 r- oraz o 5,28 oń wyższe od przychodów planowanych na 2O2O r.



Oddział o profilu ogólnym z kontraktu na świadczenia zdrowotne uzyskał 743745,91 zł,

a z opłat pacjentów 189 842,00 zł. Ogółem przychody oddziału o profilu opieki

długoterminowej wyniosły 933 587,91 złibyĘ o21,90 o/owyższe od przychodów uzyskanych

w 2019 r, oraz o 26,16 % wyższe od planowanych przychodów w tym zakresie na 2020 r.

Z pozostałych przychodów SP ZPO w Krynkach uzyskał 219 987,60 zł.

sP ZPO w Krynkachw 2020 r. poniósł koszty swojej działalności w kwocie

2356153,40 zł. Wańośó kosztów była o 13,60 o/owyższa od kosztów w 2019 r. orazwyższa

(9,33 %) od planowanych wańości kosztów na2020 r. Wańość kosztów w latach 2019-2020

przedstawia poniższa tabela.

Tabela Nr 1 Koszty SP ZPO w Krynkach w latach 20'19-2020.

Rodzaie kosztów Koszty w 2019 r. Koszty w 2020 r. Dynamika w %

\A/ynagrodzenia

Ubezpieczenia społeczne i inne
świadczenia

Zużycie materiałów

Zużycie energii

Usługi obce

Amońyzacja

Podatki iopłaty

Pozostałe koszty

356 604,47 zł

273 462,06 zł

230 549,47 ż
13753,87 zł

124 952,18 zł

61 880,87 zł

7 763,00 ż
5 127,67 ż

555 893,96 zł

318 923,74 zł

265 530,59 zł

18 820,44 zł

137 018,99 zł

47 595,72 zł

7 714,00 zł

4 655,96 zł

114,69 o/o

116,62 o/o

115,17 o/o

136,84 o/o

109,66 %

76,92 o/o

99,37 o/o

90,80 %

Razem 2 074 093,59 zł 2 356 153,40 zł 1'l3,600/0

SP ZPO wsprawozdania

Jak wynika z powyższego zestawienia najwyzszą wańośó stanowią wynagrodzenia, które

wraz z ubezpieczeniami społecznymi na rzecz pracowników wyniosły 1 874 817,70 ż, co

stanowiło 79,57 % kosztów ogółem w 2O2O r. Pozostałe koszty, w tym zużycie materiałówt

energii, usługi obce, amońyzacja ipodatki stanowiły 20,43 % kosztów ogółem

(kwota 481 gg5,70 zł). W 2O2O r. wzrost kosztów w porównaniu do 2019 r. dotyczył głównie

wynagrodzeń, ubezpieczeń społecznych, usług obcych orazzużycia energii i materiałów.

Wzrost wynagrodzeń wynikał głównie zrealizacji ustawy o najniższym wynagrodzeniu



W Podmiotach leczniczYch, wzrostu minimalnego wynagrodzenia, podwyżki wynagrodzeń
dla pracowników oraz wypłaconych premii oraz grantów dla pracowników.
W zakresie usług obcYch mieszczą się koszty badań medycznych, pralni, wynagrodzeń
lekarzY zatrudnlonYch na umowy cywilno-prawne, usługi informatyczne, telekomunikacyjne
oraz kosztY remontowe (Przeprowadzono remont pomieszczeń sanitarnych na oddziale).
SP ZPO w Krynkach działalność w 2020 r. zakończył dodatnim wynikiem finansowym
o wańości 282 828,29 zł.

Zobowiązania SP ZPO w Krynkach na dzień 31 grudnia 2o2o r. wynosily 226 441,90 zł
i były v,tyŻsze od stanu zobowiązań z końca 2o1g r. o kwotę 23 983,58 zł. Zakładnie posiada
zob owtązań wYm aga l nYch i dłu g ote rm i n owych. Zobow ląza n ia krótkoterm i n owe d otyczą :

. wynagrodzeń bieźących - 86 342,18 zł,

. ZUS, Urząd Skarbowy - 71 202,87 ż,
, składek ZUS i zaliczki na podatek do zapłaty w następnym miesiącu - 52 969,81 zł,
. dostaw towarów i usług - 15 927,04 ż.

NaleŻnoŚci wYnosiłY 226 714,38 zł i były to głównie należności z NFZ z tytułu realizacji
umowy na świadczenia medyczne.

Analizując sYtuację ekonomiczno-finansową za rok obrotowy 2o2o możemy
stwierdziĆ, iz Samodzielny Publiczny Zakład Pielęgnacyjno-opiekuńczy w Krynkach
funkcjonuje w sPosób Prawidłowy. Świad cząotym opisane poniżejwskaźnikiekonomiczno_
finansowe wYliczone na podstawie sprawozdania finansowego jednostki zaubiegły rok.
Pienrszą gruPę wskaŹników stanowią wskaźniki zyskowności. Wskaźnik zyskowności
netto W naszYm zakładzle wyniósł 0,11 o/o co świadczy o efektywności działa]ności.

^ 
Wskazuje na właŚciwY stosunek przychodów do kosztów, gdyż głównym celem naszej
działa]noŚcijest udzie]anie Świadczeń zdrowotnych, Wskaźnik zyskowności działatności
oPeracYjnej jest dodatni iwynosi 0,11 o/o. Wskazuje na efektywne działanie zakładu biorąc
Pod uwagę działalnoŚÓ podstawową i pozostałą działalność operacyjną. Wskaźniki
zYskownoŚcinetto orazdzlałalnościoperacyjnej kształtują się na tym samym poziomie, gdyż
zakład ze względu na charakter działalności nie osiąga dużych przychodów operacyjnych.
Stanowią one małY odsetek w stosunku do przychodów z dzlałalności podstawowej.
WskaŹnik zYskownoŚci aktywów przyjmuje wartość o,17 o/o intormując tym samym, iż
nasz zakład jest zdolnY do generowania zysku operacyjnego. Kształtuje się on na
niewYsokim Poziomie, gdYz nie dązymy do maksymalizacji zysku z uwagi na prowad zoną
przez nas działalność.

NastęPną gruPę stanowią wskaźniki płynności, które ksztaftują się na podobnym wysokim
Poziomie. WskaŹnik bieŻącej płynności wynosi 5,12 yo, zaś wskaźnik szybkiej



pĘnnośca5,02 %. Określają one naszą zdolność do terminowego regulowaniazobowiązań

krótkoterminowych. \ĄĄlsokie wańości wskaźników wynikają ze zgromadzonych środków

pienięźnych na rachunku bankowym. Wskaźnik szybkiej płynności jest zbliżony wańością

do wskaźnika biezącej płynności, gdyż wańośó zapasów w jednostce jest niewielka,

stanowią ją towary w magazynie żywnościowym.

Opisując wskaźniki efektywności wyróżnimy wskaźnik rotacji należności wynoszący

33 dni, oraz wskaźnik rotacji zobowiązań wynoszący 33 dni. Wskaźniki mają te same

wielkości, co wskazuje na modelową relację. Współpracazgłównym odbiorcą usług, którym

jest Podlaski Oddział Narodowego Funduszu Zdrowia jest dobra i nie zagraża

bezpieczeństwu finansowemu zakładu. |N związku z tym w jednostce nie występują

problemy z regulacją zobowiązań. Są one opłacane terminowo, a współpraca

z kontrahentami układa się bezproblemowo.

Kolejną grupą są wskaźniki zadłużenia. Wskaźnik zadłużenia aktywów wynoszący 13 o/o

jest niski. Świadczy to o tym, iż zakład nie posiada zadłużeń i w większym stopniu potrafi

sam finansować swoją działalność.

Wskaźnik wypłacalności kształtuje się na poziomie 0,39 %. Jego wielkośó oznacza

zdolność jednostki do regulowania powstałych zobowiązań. Fundusz własny jednostki nie

jest nad m ie rn ie obciązo ny udzi ałem zobowiązań krótkoterm i n owych.

Samodzielny Publiczny Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Krynkach jako jednostka

udzielająca świadczeńzzakresu ochrony zdrowia nie jest nastawiona na osląganie zysków,

dlatego wskaźniki zyskowności są niewysokie. Zaś wskaźniki płynności finansowej są na

wyskoim poziomie, co gwarantuje nam sprawne funkcjonowanie zakładu. Wskaźniki

efektywności i wskaźniki zadłużenla również wskazują na dobrą styuację finansowo-

ekonomiczną w jednostce.

ocena punktowa dokonana na podstawie analizy wskaźnikowej przypisuje SP ZPO

w Krynkach do zakładów o stabilnościfinansowej.

Prognozując kolejne 3 lata obrotowe naszej działalności, zakładamy iż nasza

jednostka utrzyma się na dotychczasowym poziomie zarówno ekonomicznym jak

ifinansowym.

Należy zaznaczyć, że najważniejsze jest w tym względzle zawarcie kontraktów z Podlaskim

oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia. Gwarantuje to nam środki pienięźne za

udzietane świadczenia medyczne ijednocześnie zapewnia dobre funkcjonowanie zakładu.

Umowa na świadczenia pielęgnacyjno-opiekuńcze została zawańa od dnia 01.07.2017 r.

do 30.06.2022 r. Cena jednego osobodnia wynosi 30,08 ż przy wadze punktowej 3,54

(106,48 zł za dzień pobytu). W zakresie opieki psychiatrycznĄ umowa obowiązuje od
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01.07.2018 r. do 30.06.2028 r. Cena za jeden punkt wynosi 9,60 zł przy wadze punktoWgj

11,4 za dzień (109,44 zł za dzień pobytu).

Zakładaląc, iŻ nasza współpraca z NFZ będzie przebiegała pomyślnie będziemy dążyć do
zakuPu nowego sprzętu medycznego oraz wymiany istniejącego w celu polepszenia jakości
ŚwiadczonYch usług. Sukcesywnie wymieniamy łożka rehabilitacyjne, odnawiamy,
remontujemy pomieszczenia, budynki oraz ogrodzenie obiektu.
Reasumując przeprowadzoną anatizę wskaźnikową stwierdzić można, że założone

PrognozY finansowo-ekonomiczne dla SP ZPO w Krynkach dadzą oczekiwane efekty
eko n om ic zne i zapewn ią efe ktywne fu n kcj on owa n ie jed n ostki.

,*;frffi;"{'LŁk-,"
/wXrvnkach

***Wi-tkiewię,

Załącznlki:

1 . Tabela podsumowująca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej.

Krynki, dnia 24.05.2021 r.



Tabela podsumowująca wyniki oceny ekonomiczno - finansowej

Grupa wskaźniki
Wartość

wskaźnika Ocena

1. Wskaźniki
zyskowności

1 )wskaźnik zyskowności netto (%) 0,11 3

2) wskaźnik zyskowności działalności
operacyjnej (%)

0,tt 3

3) wskaźnik zyskowności aktywów (%) o,t7 3

l.Razem: 9

2. Wskaźniki
pĘnności

1) )wskaźnik bieżącej płynności 5,t2 10

2) )wskaźnik szybkiej płynności 5,o2 10

2.Razem: 20

3. Wskaźniki
efektywności

1) )wskaźnik rotacji należności (w dniach) 33 3

2} )wskaźnik rotacji zobowiązań (w dniach) 33 7

3.Razem: 10

4. Wskaźniki
zadłużenia

1) )wskaźnik zadłużenia aktywów (%) 13 10

2) wskaźnik wypłacalności 0,39 10

Razem: 20

Łączna wartość punktów
59


