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Wykaz osób zdolnych do wykonania zamówienia

Dotyczy: Zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na świadczenie usług asystenta osobistego osób
niepełnosprawnych z terenu powiatu sokólskiego w ramach programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2021.

Lp. Imię i nazwisko
Informacja o posiadanych

kwalifikacjach

LUB

Ilość miesięcy posiadanego
doświadczenia zawodowego w

pracy z osobami
niepełnosprawnymi

(wymagane minimum 6-miesięczne)

Informacja o podstawie do
dysponowania wskazaną osobą*

Dysponowanie
pośrednie

Dysponowanie
bezpośrednie

1.

□ asystent osoby 
niepełnosprawnej

□ opiekun osoby starszej

□ opiekun medyczny

Uwaga:  Do  wykazu  należy  dołączyć dokumenty  potwierdzające  posiadane  kwalifikacje  –  dotyczy  osób  potwierdzających  spełnianie
warunku zdolności technicznej lub zawodowej poprzez posiadanie wymaganych kwalifikacji,

Uwaga: W odniesieniu do oferty składanej w zakresie I oraz II części zamówienia, do wykazu należy dołączyć zaświadczenie od psychologa o
braku przeciwwskazań do wykonywania czynności asystenta osoby niepełnosprawnej;



* należy wskazać podstawę dysponowania wskazaną osobą (np. umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, samo zatrudnienie się osoby fizycznej
prowadzącej działalność gospodarczą, osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej); jeżeli w wykazie osób zostanie wskazana osoba będąca
właścicielem firmy jednoosobowej lub wspólnikiem spółki cywilnej, należy wpisać odpowiednio – właściciel firmy lub wspólnik spółki cywilnej.

  Dysponowanie pośrednie – stosunek prawny istniejący pomiędzy Wykonawcą a podmiotem udostępniającym zasoby; zobowiązanie może wynikać ze stosunków pracy
takich  jak np.  umowa o podwykonawstwo,  umowa o współpracy,  porozumienie  pomiędzy pracodawcami  oddelegowaniu  pracowników.  W przypadku dysponowania
pośredniego należy w szczególności dołączyć do oferty pisemne zobowiązanie podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do dyspozycji osoby na potrzeby wykonania
zamówienia.

  Dysponowanie bezpośrednie – stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą a osobą / osobami; zobowiązanie może wynikać ze stosunków pracy takich
jak np. umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, samo zatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, osoba fizyczna nieprowadząca
działalności gospodarczej. W przypadku dysponowania bezpośredniego nie dołącza się do oferty pisemnego zobowiązania podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do
dyspozycji osoby na potrzeby wykonania zamówienia.

Niniejszy dokument należy złożyć, w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub w postaci elektronicznej 
opatrzonej podpisem osobistym lub podpisem zaufanym.


